


GRI 2: Γενικές Δημοσιοποιήσεις 2021
ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ * (EKO/ ΚΑΛΥΨΩ, DIAXON, OKTA, ΕΚΟ CYPRUS, EKO SERBIA, EKO BULGARIA, JUGOPETROL, ΑΣΠΡΟΦΟΣ)

Πρότυπο GRI Δημοσιοποίηση Στοιχεία και 
Παραπομπές

GRI 
Sector 
Standard 
Ref. No.

CSRD 
(Αντιστοίχιση/
διασφάλιση 
ESRS)

Εξωτερική 
Διασφάλιση

2-1 Στοιχεία 
Οργανισμού

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

 σελ. 15 , σελ. 355, σελ. 
456-458

- - ✓

2-2 Εταιρείες 
(entities) που 
συμπεριλαμβάν
ονται στον 
απολογισμό 
βιώσιμης 
ανάπτυξης

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 119, σελ. 456-458 

- ESRS 2-BP-1-5-(a) and 
ESRS 2-BP-1-5-(b)-(i)

✓

2-3 Περίοδος 
αναφοράς, 
συχνότητα και 
σημείο 
επικοινωνίας για 
υποβολή 
ερωτημάτων 
σχετικά με τον 
απολογισμό

Ιανουάριος – Δεκέμβριος 2024

Ετήσια έκδοση

Ημερομηνία δημοσίευσης:  
29 /07/2025

Διεύθυνση Υγιεινής, 
Ασφάλειας, Περιβάλλοντος και 
Βιώσιμης Ανάπτυξης Ομίλου

E-mail: 
supportability@helleniq.gr

Τηλ.: +30 210 630 2558

- ESRS 2-BP-1-5-(a) ✓

2-4 Αναδιατύπωση 
πληροφοριών

Δεν γνωστοποιούνται 
αναθεωρημένα συγκριτικά 
στοιχεία. ESRS 2-BP-2-13-(a)-(b) 

and ESRS 2-BP-2-14-(a)-
(b)

✓

2-5 Εξωτερική 
διασφάλιση

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 461-476 

Στη διαδικασία εξωτερικής διασφάλισης 
συμμετείχαν όλες οι Διευθύνσεις και θυγατρικές 
του Ομίλου που δημοσιοποίησαν στοιχεία, 
καθώς και ανώτερα στελέχη του Ομίλου. Η 
αναφορά φέρει την υπογραφή του 
Διευθύνοντος Συμβούλου.

CSRD p. 55-57 ✓

2-6 Δραστηριότητες, 
αλυσίδα αξίας 
και άλλες

επιχειρηματικές 
σχέσεις

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 35, σελ. 130-135, 138 

ESRS 2 SBM-1-40-(a)-(i)-
(ii), (b), (c), ESRS 2 
SBM-1-42-(c)

✓
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https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=15
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=355
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=456
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=456
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=119
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=456
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=461
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=35
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=130


2-7 Ανθρώπινο 
δυναμικό

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 288

Όμιλος – Σύνολο ανθρωποδύναμης – Κατανομή 
κατά φύλο και είδος σύμβασης εργασίας*

ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ A Γ ΣΥΝΟΛΟ

Αορίστου χρόνου 2.883 751 3.634

Ορισμένου 
χρόνου

80 20 100

Πλήρους 
απασχόλησης

2.962 771 3.733

Μερικής 
απασχόλησης

1 0 1

* Στις 31/12/2024 

Κατά κανόνα δεν υπάρχουν εποχικοί εργαζόμενοι. Εξαίρεση αποτελεί η EKO και 
η ΚΑΛΥΨΩ, όπου υπάρχουν εποχιακές μεταβολές ανθρωποδύναμης 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου στις εγκαταστάσεις των 
αεροδρομίων, στις εγκαταστάσεις καυσίμων στον Ασπρόπυργο και τη Δυτική 
Θεσσαλονίκη και στα πρατήρια καυσίμων. Ο μέσος όρος των εποχικών 
εργαζομένων το 2024 ανέρχεται σε 100. Οι αυτοαπασχολούμενοι στον Όμιλο 
είναι 91 (89 στην ΑΣΠΡΟΦΟΣ, 1 στην EKO CYPRUS και 1 στην OKTA).

Κατανομή κατά φύλο και είδος σύμβασης εργασίας 
ανά εταιρεία

ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
HELLENiQ 


PETROLEUM S.A

HELLENiQ 

ENERGY

M F M F

Αορίστου χρόνου 1.990 240   40 23

Ορισμένου χρόνου 0 0 2 0

Πλήρους 
απασχόλησης 1.990 240 42 23

Μερικής 
απασχόλησης 0 0 0 0

ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ EKO ΚΑΛΥΨΩ ΚΕΑ Α.Ε.

M F M F

Αορίστου χρόνου 292 154 3 4

Ορισμένου χρόνου 20 3 0 0

Πλήρους 
απασχόλησης 312 157 3 4

Μερικής 
απασχόλησης 0 0 0 0

- ESRS 2 

SBM-1-(40)-

(a)-(iii) ESRS


S1 S1-6)-(50)- 

(a)-(b)-(d)-(e), 

(51),(52)

✓
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https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=288


ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΒΑΡΔΑΞ Α.Ε. JUGOPETROL

Α Γ Α Γ

Αορίστου χρόνου 0 2 59 43

Ορισμένου χρόνου 1 0 0 1 

Πλήρους 
απασχόλησης 1 2 59 44

Μερικής 
απασχόλησης 0 0 0 0

ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ EKO SERBIA              EKO BULGARIA

Α Γ Α Γ

Αορίστου χρόνου 23 28 32 37

Ορισμένου χρόνου 2 1 0 0

Πλήρους 
απασχόλησης 25 29 37 37

Μερικής 
απασχόλησης 0 0 1 0

ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ EKO CYPRUS OKTA

Α Γ Α Γ

Αορίστου χρόνου 51 30 140 48

Ορισμένου χρόνου 2 0 47 14

Πλήρους 
απασχόλησης 53 30 187 62

Μερικής 
απασχόλησης 0 0 0 0

ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
ΕΛΠΕΤ 

ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ
DIAXON

Α Γ Α Γ

Αορίστου χρόνου 0 0 99 15

Ορισμένου χρόνου 1 0 47 14

Πλήρους 
απασχόλησης 1 0 99 15

Μερικής 
απασχόλησης 0 0 0 0

ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΑΣΠΡΟΦΟΣ HELLENiQ 
UPSTREAM Α.Ε.

Α Γ Α Γ

Αορίστου χρόνου 69 48 11 9

Ορισμένου χρόνου 0 0 1 0

Πλήρους 
απασχόλησης 69 48 12 9

Μερικής 
απασχόλησης 0 0 0 0

-
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ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ HELLENIQ ENERGY 
CONSULTING

HELLENIQ 
ENERGY DIGITAL

M F M F

Αορίστου χρόνου 34 47 17 13

Ορισμένου χρόνου 3 1 1 0

Πλήρους 
απασχόλησης

37 48 18 13

Μερικής 
απασχόλησης 0 0 0 0

ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ELEPEFUTURE
HELLENiQ 

RENEWABLES Α.Ε

M F M F

Αορίστου χρόνου 5 2 14 5

Ορισμένου χρόνου 0 0 0 0

Πλήρους 
απασχόλησης

5 2 14 5

Μερικής 
απασχόλησης 0 0 1 0

ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
HELLENiQ RENEWABLES 
ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ ΕΥΒΟΙΑΣ 

Α.Ε.

HELLENiQ RENEWABLES 
ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ ΜΑΝΗΣ 

Α.Ε

M F M F

Αορίστου χρόνου 2 0 2 1

Ορισμένου χρόνου 0 20 0 0

Πλήρους 
απασχόλησης

312 157 2 1

Μερικής 
απασχόλησης 0 0 0 0

ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΚΟ ΑΦΡΟΔΙΤΗ

M F

Αορίστου χρόνου 0 2 

Ορισμένου χρόνου 1 0

Πλήρους 
απασχόλησης

5 2

Μερικής 
απασχόλησης 0 0

Όμιλος – Σύνολο εργαζομένων ανά 
χώρα απασχόλησης και φύλο

3.734*

Γυναίκες - Ελλάδα 567

Άνδρες – Ελλάδα 2.609

Γυναίκες – Δημοκρατία της Βόρειας Μακεδονίας 62

Άνδρες – Δημοκρατία της Βόρειας Μακεδονίας 187

Γυναίκες – Σερβία 29

Άνδρες – Σερβία 25

Γυναίκες – Κύπρος 30

Άνδρες – Κύπρος 53

Γυναίκες – Βουλγαρία 37

Άνδρες – Βουλγαρία 32

Γυναίκες – Μαυροβούνιο 44

Άνδρες – Μαυροβούνιο 59

* Στις 31/12/2024.

-
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2-8 Απασχολούμενοι 
που δεν είναι 
εργαζόμενοι

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 291

- ESRS S1-1-(7)-
(55)-(56)

✓

2-9 Δομή και σύνθεση 
διακυβέρνησης

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 83, σελ. 122

- ESRS 2 GOV-1-
(21), (22)-(a), 
(23)

✓

2-10 Υποψηφιότητα 
και επιλογή των


ανώτατων 
οργάνων 
διακυβέρνησης

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 93

- ✓

2-11 Πρόεδρος του 
ανώτατου 
οργάνου 
διακυβέρνησης

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 83

- ✓

2-12 Ρόλος του 
ανώτατου 
οργάνου 
διακυβέρνησης 
στην επίβλεψη της 
διαχείρισης 
επιδράσεων

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 76-93 

- ESRS 2 
GOV-1-22-(c)

 GOV-2-26-(a)-
(b)

SBM-2-45-(d)

ESRS-G1-5-(a)

✓

2-13 Ανάθεση ευθύνης 
για τη διαχείριση 
των επιπτώσεων

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 122

- ESRS 2 GOV-1-
(21), (22)-(a), 
(23)

✓

2-14 Ρόλος του 
ανώτατου φορέα 
διακυβέρνησης 
στην υποβολή 
εκθέσεων 
βιώσιμης 
ανάπτυξης

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 91

- ESRS 2 
GOV-5-36

 IRO-1-53-(d)

✓

2-15 Συγκρούσεις 
συμφερόντων

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 82

- ✓
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https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=291
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=83
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=122
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=93
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=83
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=76
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-en.pdf#page=119
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=91
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=82


2-16 Γνωστοποίηση 
των κρίσιμων 
θεμάτων

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 124

- ESRS 2 
GOV-2-(26)-(a)

✓

2-17 Συλλογική γνώση 
του υψηλότερου 
οργάνου 
διακυβέρνησης

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 80, σελ. 122 

- ESRS 2 GOV-1-
(23)

✓

2-18 Αξιολόγηση της 
απόδοσης του 
ανώτατου 
οργάνου 
διακυβέρνησης

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 93

- ✓

2-19 Πολιτική 
αποδοχών

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 95

- ESRS 2 
GOV-3-29-(a)-
(b)-(c)

✓

2-20 Διαδικασία 
προσδιορισμού 
αμοιβών

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 95

Η Έκθεση Αποδοχών για το 2024 θα είναι 
διαθέσιμη μέσω της εταιρικής ιστοσελίδας 
www.helleniqenergy.gr και θα εγκριθεί στην 
Τακτική Γενική Συνέλευση που θα 
πραγματοποιηθεί στις 19 Ιουνίου 2025.

- ESRS 2 
GOV-3-(29)-(e)

✓
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https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=124
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=80
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-en.pdf#page=119
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=93
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=95
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=95
http://www.helleniqenergy.gr


2-21 Ετήσιος δείκτης 
συνολικών 
αποδοχών

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 95

Ο ετήσιος δείκτης συνολικών αποδοχών εντός του 
Ομίλου είναι 23,09 , αντανακλώντας μια δομημένη 
προσέγγιση στις αποδοχές που ευθυγραμμίζεται με 
την απόδοση, τις ευθύνες και τα πρότυπα της 
αγοράς. Αυτός ο δείκτης υπογραμμίζει την 
αφοσίωση του Ομίλου στην προώθηση ενός 
δίκαιου και ανταγωνιστικού εργασιακού 
περιβάλλοντος, σύμφωνα με τις βασικές αρχές της 
ισότητας και της συμμόρφωσης με τους 
ελληνικούς, εθνικούς και ενωσιακούς κανονισμούς.

 

Η μεταβολή στον ετήσιο δείκτη συνολικών 
αποδοχών είναι 5,11 .  


Τα παραπάνω στοιχεία αντιπροσωπεύουν τους 
δείκτες στην Ελλάδα, όπου ο Όμιλος έχει σημαντική 
απασχόληση με τουλάχιστον 50 εργαζομένους που 
αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το 10% του 
συνολικού αριθμού εργαζομένων. Η μεθοδολογία 
για τη σύνταξη αυτών των δεδομένων διαφέρει 
από τον δείκτη συνολικών αποδοχών στο ESRS 
S1-16.

 Η HELLENiQ ENERGY δεσμεύεται να διατηρεί ένα 
διαφανές και δίκαιο πλαίσιο αμοιβών σε όλες τις 
δραστηριότητές της. Ο Όμιλος δεν ακολουθεί 
κανενός είδους διαφοροποίηση μεταξύ ανδρών και 
γυναικών στο σύστημα αμοιβών. Οι αμοιβές 
βασίζονται σε ετήσιες αξιολογήσεις και ακολουθούν 
την ελληνική, εθνική και ενωσιακή νομοθεσία περί 
ίσης αμοιβής.

- ESRS S1 S1-16 
§97 (b) to (c)

✓

2-22 Δήλωση της 
διοίκησης για τη 
σημασία της 
βιώσιμης 
ανάπτυξης και τη 
σχετική 
στρατηγική

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 133

- ESRS 2 GOV-3 
§29 (e)

✓

2-23 Εταιρικές 
πολιτικές και 
δεσμεύσεις

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 277, σελ. 303, σελ. 315

- ESRS S1 S1-
(19)-(21)-(AR 
14) 
 ESRS S3 S3-1-
(14)-(16)-(17)-
(AR 11)

 ESRS S4 S4-1-
(15)-16)-(17)-
(AR 13)

✓
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https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=95
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=133
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=277
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=303
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=315


2-24 Ενσωμάτωση 
εταιρικών 
πολιτικών

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 124

Παράλληλα, ο Όμιλος δεσμεύεται για την εφαρμογή Συστημάτων 
Διαχείρισης και τη συνεχή βελτίωση της απόδοσής του. Οι 
πιστοποιήσεις των εγκαταστάσεων, των αποθηκών, των πρατηρίων 
καυσίμων του Ομίλου, σύμφωνα με διεθνώς αναγνωρισμένα 
πρότυπα, παρουσιάζονται παρακάτω (αναφέρεται το αρχικό έτος 
πιστοποίησης).

Είδος εν ισχύ πιστοποίησης και πρώτο έτος πιστοποίησης

Ευκολία
ISO


9001
ISO


14001

ISO 45001 
/ former 
OHSAS 
18001 

 ISO

50001

 ISO 
14064

ISO 
17025 *

ELOT 

1429

ΒΕΑ

ΒΕΕ
2013

2011

2011

2011

2011

2021

2021

2021

2021

2004

2009

ΒΕΘ 2000 2011 2010 2021 2021 2008

Εργοστάσιο 
πολυπροπυλενίου 2000 2011 2010 2021 2021 2008

DIAXON 2004 2020 2021

Εγκαταστάσεις 
αποθήκευσης 
υγρών καυσίμων 
ΕΚΟ ΑΒΕΕ

2018

2001

(Ασπρόπυργος, 

Κέρκυρα & 
Ηράκλειο)  

 2018

2020 2022 2021

Μονάδα 
Παραγωγής 
Λιπαντικών ΕΚΟ 
ΑΒΕΕ

1997 2003 2003 2022 2021

Σταθμοί 
ανεφοδιασμού 
αεροσκαφών EKO 
ΑΒΕΕ σε 20 
αεροδρόμια

2001 2003 2003 2022 2021

Ιδιολειτουργού- 
μενα πρατήρια 
καυσίμων 
(ΚΑΛΥΨΩ ΚΕΑ Α.Ε.)

2011

(2 πρατήρια 

καυσίμων στον 
Ασπρόπυργο )


2018

2018 2020 2022 2021

Μονάδες 
Αποθήκευσης και 
Διακίνησης 
Υγραερίου EKO 
(Ασπρόπυργος & 
Καλοχώρι)

2018 2018 2020 2022 2021

Κεντρικά Γραφεία 
Ομίλου 2013 2013 2021

HELLENiQ 
UPSTREAM

2013 2013 2021

ΑΣΠΡΟΦΟΣ 2005 2005 2005 2021 2011

EKO CYPRUS 2015 2015 2015 2006

HELLENiQ 
RENEWABLES A.E.

2021 2021 2021

ELPEFUTURE 2021 2021 2021

ΟΚΤΑ 2015 2015 2015 2006

Σημείωση: * Αφορά σε εργαστήρια διυλιστηρίων/εγκαταστάσεων

ESRS 2 GOV-2-26 
(b) 

✓
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2-25 Διαδικασίες για 
την εκτίμηση και 
αντιμετώπιση 
αρνητικών 
επιπτώσεων

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 277, σελ. 303, σελ. 315, σελ. 320

- ESRS S1 S1-1 
20 (c); 
 ESRS S3 
S3-1-16 (c) 
 ESRS S4 S4-1 
16 (c); S4-3-25 
(a), (b) and (e)

✓

2-26 Μηχανισμοί 
αναζήτησης 
συμβουλών και 
διατύπωσης 
ανησυχιών

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 214

- ✓

2-27 Συμμόρφωση 
με νόμους και 
κανονισμούς

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 300

- ESRS S1 S1-17

103 (c) to (d) 
and 104 (b);

✓

2-27 Συμμετοχές σε 
ενώσεις, 
διεθνείς/ εθνικές 
οργανώσεις, 
προγράμματα ή 
επιτροπές

Οι εργαζόμενοι του Ομίλου μπορούν, χωρίς κανένα 
περιορισμό, να συμμετέχουν σε συνδικάτα και 
επαγγελματικές ενώσεις.   

 Ο Όμιλος, στο πλαίσιο της καλύτερης λειτουργίας 
και υλοποίησης της στρατηγικής του για βιώσιμη 
ανάπτυξη, συνεργάζεται με τους κοινωνικούς 
εταίρους του συμμετέχοντας σε οργανισμούς, 
ενώσεις και φορείς. Ο Όμιλος χρηματοδοτεί ή/και 
συμμετέχει στα διοικητικά όργανα και τις επιτροπές 
των οργανισμών/ενώσεων και θεωρεί μέρος της 
στρατηγικής του για τη βιώσιμη ανάπτυξη την 
ενεργό συμμετοχή του στους ακόλουθους 
οργανισμούς:

Οργανισμοί Βιώσιμης Ανάπτυξης και Εταιρικής 
Υπευθυνότητας :

CONCAWE (επιστημονικό τμήμα του Ευρωπαϊκού Οργανισμού 
Διυλιστηρίων FuelsEurope)

Σύνδεσμος Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΕΒ) (Ο Διευθύνων Σύμβουλος 
κατέχει τη θέση του Προέδρου του Συμβουλίου / συμμετοχή σε διάφορες 
επιτροπές και ομάδες εργασίας)

Επιτροπές Περιβάλλοντος και Υγιεινής και Ασφάλειας του (ΣΕΒ)

Οικουμενικό Σύμφωνο των Ηνωμένων Εθνών (UNGC) – Global Compact 
Network Hellas

CSR Ελλάς

Softone Global Sustain

Hydrogen Europe

Ελληνική Επιστημονική Ένωση Αιολικής Ενέργειας (ΕΛΕΤΑΕΝ)

Ελληνικό Ινστιτούτο Ηλεκτροκίνητων Οχημάτων (ΕΛΙΝΗΟ) (Γενικός 
Γραμματέας Διοικητικού Συμβουλίου)

Σύνδεσμος Εταιρειών Φωτοβολταϊκών (ΣΕΦ) (μέλος Διοικητικού 
Συμβουλίου)

Ελληνικός Σύνδεσμος Ανεξάρτητων Εταιριών Ηλεκτρικής Ενέργειας (ΕΣΑΗ) 
(μέλος Διοικητικού Συμβουλίου) 

- Η «πολιτική 
δέσμευση» 
είναι ένα θέμα 
βιωσιμότητας 
για το G1 που 
καλύπτεται 
από το ESRS 1 
AR 16.

✓
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2-28 Συμμετοχές σε 
ενώσεις, 
διεθνείς/ εθνικές 
οργανώσεις, 
προγράμματα ή 
επιτροπές

Global CCS Institute

Climate Governance Initiative Greece (CGI Greece) (ιδρυτικό μέλος)

IFRS – Sustainability reference Group

Φορολογικά Θέματα Οργανισμοί :

Διεθνής Ένωση  Φορολογικού Δικαίου

Επιτροπή Φορολογικών Θεμάτων ΣΕΒ

Επιτροπή Φορολογικών Θεμάτων Ελληνοαμερικανικού Εμπορικού 
Επιμελητηρίου

Οργανισμοί του κλάδου:

ΣΕΕΠΕ-Σύνδεσμος Εταιρειών Εμπορίας Πετρελαιοειδών Ελλάδος ( 
Αντιπρόεδρος Δ.Σ. / Συμμετοχή σε διάφορες επιτροπές)

European Fuel Manufacturers Association (EFMA) (Συμμετοχή σε διάφορες 
επιτροπές)

FuelsEurope (Συμμετοχή στη θέση του Προέδρου της Επιτροπής Νομικών 
Υποθέσεων (LIG))

Σύνδεσμος Ελληνικών Χημικών Βιομηχανιών (Συμμετέχει ως μέλος στο 
Διοικητικό Συμβούλιο)

eFuel Alliance (Συμμετοχή στα όργανα του Συνδέσμου και μέλος στο 
Διοικητικό Συμβούλιο)

Union European Lubricants Industry (UEIL) (Μέλος της Επιτροπής Βιώσιμης 
Ανάπτυξης)

Gas Industry Advisory Committee (GIAC) (Μέλος της Επιτροπής EMGF)

Σύνδεσμος Εξαγωγέων Βορείου Ελλάδας (Συμμετοχή ως Γενικός 
Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου)

ΣΕΒ - Σύνδεσμος Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών Ελλάδος (Μέλος 
Διοικητικού Συμβουλίου / Συμμετοχή σε διάφορες επιτροπές και ομάδες 
εργασίας)

AmCham - Αμερικανικό Εμπορικό Επιμελητήριο (Μέλος στο Διοικητικό 
Συμβούλιο / Συμμετοχή σε διάφορες επιτροπές)

Αραβο-Ελληνικό Επιμελητήριο Εμπορίου και Ανάπτυξης (Μέλος στο 
Διοικητικό Συμβούλιο)

Ινστιτούτο Ενέργειας Νοτιοανατολικής Ευρώπης (IENE) (Συμμετοχή στη 
θέση του Προέδρου της Επιτροπής Downstream)

Hellenic Association for Energy Economics (Μέλη με Access)

Association of Corporate Counsel (Μέλος της Οργανωτικής Επιτροπής του 
Ετήσιου Συνεδρίου στην Ελλάδα)

Business Integrity Forum του οργανισμού ΔΙΕΘΝΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ (Μέλος στο 
Δ.Σ. ). Στο πλαίσιο συνεργασίας με άλλες κορυφαίες επιχειρήσεις που 
δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα, προωθείται η ανταλλαγή γνώσεων και 
βέλτιστων πρακτικών με στόχο την αποτελεσματική αντιμετώπιση 
φαινομένων διαφθοράς.

Ελληνο-γερμανικό Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο (Πρόεδρος της 
Επιτροπής Ενέργειας).

DIAXON

Σύνδεσμος Βιοτεχνιών-Βιομηχανιών Ν. Ροδόπης

Σύνδεσμος Βιομηχανιών Ελλάδος (ΣΒΕ)

Σύνδεσμος Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών Ελλάδος (ΣΕΒ)

Σύνδεσμος Βιομηχανιών Παρασκευής Υλικών & Συσκευασίας (ΣΥΒΙΠΥΣ)

- Η «πολιτική 
δέσμευση» 
είναι ένα θέμα 
βιωσιμότητας 
για το G1 που 
καλύπτεται 
από το ESRS 1 
AR 16.

✓
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2-28 Συμμετοχές σε 
ενώσεις, 
διεθνείς/ εθνικές 
οργανώσεις, 
προγράμματα ή 
επιτροπές

EKO CYPRUS

Εμπορικό Επιμελητήριο Κύπρου- ΚΕΒΕ (Προαιρετική συμμετοχή από το 
1954)

Ομοσπονδία Εργοδοτών και Βιομηχάνων Κύπρου - ΟΕΒ (Προαιρετική 
συμμετοχή από το 1960)

ΚΟΔΑΠ - Στρατηγικά αποθέματα της Κύπρου, (Υποχρεωτική επαγγελματική 
σχέση από το 2006. Χρηματοδοτείται από το τέλος που επιβάλλεται από την 
Κυπριακή Κυβέρνηση στις πωλήσεις καυσίμων).

CYMEPA – Ένωση Προστασίας Θαλάσσιου Περιβάλλοντος Κύπρου 
(Προαιρετική συμμετοχή από το 1993)

OKTA

Κλαδικές Οργανώσεις:

ZEMAK – Ένωση Ενέργειας (Συμμετέχει στο Δ.Σ. και παρέχει 
χρηματοδότηση)

SIER (Ένωση Βιομηχανίας, Ενέργειας και Μεταλλείων) - ενεργό μέλος

Επαγγελματικοί Οργανισμοί :

Συμβούλιο του Ινστιτούτου Διαπίστευσης (Η συμμετοχή με την ιδιότητα του 
μέλους θεωρείται στρατηγική)

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος (Συμμετέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο, 
patron membership)

Ενεργειακός Σύνδεσμος Οικονομικού Επιμελητηρίου (Συμμετοχή στη θέση 
του Προέδρου)

Συμβούλιο Ξένων Επενδυτών στο Οικονομικό Επιμελητήριο (Μέλος και 
ενεργός συμμετοχή σε έργα)

AmCham - Αμερικανικό Εμπορικό Επιμελητήριο

Ένωση Ελληνικών Επιχειρήσεων (Ιδρυτικό μέλος)

Οργανισμοί Βιώσιμης ανάπτυξης και 
Περιβάλλοντος:

Partnership for Clean Fuels και Vehicles (Συμμετοχή)

Ινστιτούτο Τυποποίησης (ISRM) (Μέλος-ενεργός συμμετοχή στις 
εργασίες του Συμβουλίου και των επιτροπών του Ινστιτούτου)

Συμβούλιο Προεδρείου Μετρολογίας (Η συμμετοχή με την ιδιότητα του 
μέλους θεωρείται στρατηγική)

MZZPR (Μακεδονική Ένωση για την Ασφάλεια στην Εργασία)

Ινστιτούτο Μηχανολογίας Δημοκρατία της Βόρειας Μακεδονίας (IMI) 
(Μέλος, κατέχει θέση αντιπροέδρου στο όργανο διακυβέρνησης)

Οργάνωση Εργοδοτών (Μέλος – ενεργός συμμετοχή)

Ινστιτούτο Εσωτερικών Ελεγκτών Δημοκρατία της Βόρειας Μακεδονίας 
(Μέλος)

- Η «πολιτική 
δέσμευση» 
είναι ένα θέμα 
βιωσιμότητας 
για το G1 που 
καλύπτεται 
από το ESRS 1 
AR 16.

✓

11



2-28 Συμμετοχές σε 
ενώσεις, 
διεθνείς/ εθνικές 
οργανώσεις, 
προγράμματα ή 
επιτροπές

EKO BULGARIA

Βουλγαρική Ένωση Πετρελαίου & Φυσικού Αερίου (BPGA) (μέλος-ενεργός 
συμμετοχή)

Ελληνικό Επιχειρηματικό Συμβούλιο Βουλγαρίας (HBCB)

Βουλγαρική Ένωση Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού (BAPM) (μέλος)

EKO SERBIA

Ιδρυτικό μέλος της Ένωσης UNKS (Ένωση Εταιρειών Πετρελαίου στη 
Σερβία), μεταξύ άλλων βασικών αλυσίδων λιανικής πώλησης καυσίμων 
και ανταγωνιστών. Η UNKS ιδρύθηκε το 2011. Η EKO Serbia συμμετέχει σε 
έργα και επιτροπές, δεν καταβάλλει κάποιο σημαντικό ποσό εκτός από τη 
συνδρομή μέλους. Η EKO Serbia θεωρεί τον οργανισμό αυτόν ως 
στρατηγικό εταίρο. Το 2020, ο Διευθυντής Λειτουργίας και Εφοδιασμού 
Καυσίμων της EKO Serbia εξελέγη Πρόεδρος της UNKS.

Μέλος του FIC (Συμβουλίου Ξένων Επενδυτών) από τότε που η EKO εισήλθε 
στη χώρα το 2002.

Μέλος του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Σερβίας

Global Compact

Σύνδεσμος Ελληνικών Επιχειρήσεων  στη Σερβία

JUGOPETROL

Επαγγελματικές οργανώσεις :

Συμβούλιο Ξένων Επενδυτών του Μαυροβουνίου (Μέλος)

Ομοσπονδία Εργοδοτών Μαυροβουνίου (Μέλος)

Επιχειρηματική Συμμαχία Μαυροβουνίου (Μέλος)

Περιφερειακοί και Τοπικοί Οργανισμοί :

Ένωση Διευθυντικών Στελεχών του Μαυροβουνίου (Μέλος)

Οικονομικό Επιμελητήριο του Μαυροβουνίου (Πλήρες μέλος)

Ινστιτούτο Τυποποίησης του Μαυροβουνίου (Μέλος)

- Η «πολιτική 
δέσμευση» 
είναι ένα θέμα 
βιωσιμότητας 
για το G1 που 
καλύπτεται 
από το ESRS 1 
AR 16.

✓
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2-29 Προσεγγίσεις 
συνεργασίας με 
ομάδες 
κοινωνικών 
εταίρων

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 139, σελ. 282 , σελ. 304-305 , σελ. 315-316

- ESRS 2 
SBM-2-(45)-
(a) i to (a) iv

ESRS S1 
S1-1-20 (b); 
S1-2-27 (e) and 
28 
 ESRS S3 
S3-1-16 (b); 
S3-2-21 (d) 
 ESRS S4

S4-1-16 (b) 
S4-2-20 (d) 
and 21

✓

2-30 Συλλογικές 
συμβάσεις 
εργασίας

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 291

- ESRS S1 
S1-8-60-(a)

✓
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GRI 3: Ουσιαστικα Θεματα 2024

Πρότυπο GRI Δημοσιοποίηση Στοιχεία και 
Παραπομπές

GRI 
Sector 
Stκαιard 
Ref. No.

CSRD 
(Αντιστοίχιση/
διασφάλιση 
ESRS)

Εξωτερική 
Διασφάλιση

3-1 Διαδικασία 
καθορισμού των 
ουσιαστικών 
θεμάτων (material 
topics)

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 145

- ESRS 2 BP-1-AR 1 (a); 
IRO-1-53 (b) ii to (b) iv

✓

3-2 Λίστα 
ουσιαστικών 
θεμάτων

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 144

- ESRS 2 SBM-3-48 (a) and 
(g)

✓

Κλιματική Αλλαγή

3-3 Διοικητικές 
πρακτικές για τα 
ουσιαστικά 
θέματα

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

ESRS E1-Κλιματική Αλλαγή

11.1.1 ESRS 2 SBM-1§ 40 (e); 
SBM-3 §48 (c) i and (c) iv; 
MDR-P, MDR- A, MDR-M, 
and MDR-T; ESRS S1 
S1-2-27; S1-4-39 and AR 
40 (a); S1-5-47 (b) to (c); 
ESRS S2 S2-2-22; 
S2-4-33, AR 33 and AR 
36 (a); S2-5-42 (b) to (c); 
ESRS S3 S3-2-21; 
S3-4-33, AR 31, AR 34 (a); 
S3-5-42 (b) to (c); ESRS 
S4 S4-2-20, S4-4-31, AR 
30, and AR 33 (a); 
S4-5-41 (b) to (c)

✓

201-2 Χρηματοοικονομ
ικές επιπτώσεις 
και άλλοι 
κίνδυνοι και 
ευκαιρίες για τις 
επιχειρησιακές 
δραστηριότητες 
λόγω της 
αλλαγής του 
κλίματος

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 142,  σελ. 237, 

σελ. 243, σελ. 254t

11.2.2 ESRS 2 SBM-3-48-(a)-
(d)-(e) ESRS E1-18

E1-3-26

E1-9-64

✓

302-1 Κατανάλωση 
ενέργειας εντός 
του οργανισμού

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 246

- ESRS E1 E1-5 §37; §38 ✓
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302-2 Κατανάλωση 
ενέργειας 
εκτός του 
οργανισμού

Συνολική κατανάλωση 
ενέργειας εκτός του 
οργανισμού

HELLENiQ ENERGY Μονάδες
Παρατηρήσεις/

επεξηγήσεις

Upstream

Downstream

3.666.210,00

774.872.571,30

GJ

Η ενέργεια από τις 
μεταφορές και τη διανομή 
αφορά τις μεταφορές με 
πλοία. Οι συντελεστές 
εκπομπής προήλθαν από το 
Fourth IMO GHG Study. 
Συμπεριλήφθηκε και οι 
μεταφορές προϊόντων με 
πλοία της EKO.

 

Η κατηγορία Upstream 
περιλαμβάνει τις μεταφορές 
με πλοίο. Η κατηγορία 
Downstream περιλαμβάνει 
τις αντίστοιχες μεταφορές 
με πλοίο και τη χρήση των 
προϊόντων.

11.1.3 ESRS 2 GOV-2-26 
(b) 

✓

302-3 Ενεργειακή 
ένταση

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 248

11.1.4 ESRS E1 E1-5 40 
,42

✓
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302-4 Εξοικονόμηση 
ενέργειας

HELLENiQ ENERGY 

HELLENiQ 
PETROLEUM 

S.A.
ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ* ΣΥΝΟΛΟ Μονάδες Παρατηρήσεις/

επεξηγήσεις

Ενέργεια που 
εξοικονομείται χάρη στην 
οικονομία και τις 
βελτιώσεις στην 
αποδοτικότητα (Καύσιμα)

Ενέργεια που 
εξοικονομείται χάρη στην 
οικονομία και τις 
βελτιώσεις στην 
αποδοτικότητα 
(Ηλεκτρισμός)

Ενέργεια που 
εξοικονομείται χάρη 
στην οικονομία και τις 
βελτιώσεις στην 
αποδοτικότητα 
(Θέρμανση)

Ενέργεια που 
εξοικονομείται χάρη 
στην οικονομία και τις 
βελτιώσεις στην 
αποδοτικότητα (Ψύξη)

Ενέργεια που 
εξοικονομείται χάρη 
στην οικονομία και τις 
βελτιώσεις στην 
αποδοτικότητα (Ατμός)

Συνολική εξοικονόμηση 
ενέργειας

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

408.158,00

408.158,00

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

592,30

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

408.158,00

408.750,3

GJ 

Η εξοικονόμηση 
ενέργειας 
υπολογίζεται σε 
σχέση με το 
προηγούμενο 
έτος.

- Η «ενέργεια» είναι 
ένα θέμα 
βιωσιμότητας για 
το E1 που 
καλύπτεται από το 
ESRS 1 §AR 16.

✓

302-5 Μείωση 
ενεργειακών 
απαιτήσεων 
για τα 
προϊόντα/ 
υπηρεσίες

Για το 2024, η EKO ABEE συνέβαλε συνολικά στη μείωση των εκπομπών CO2 στον τομέα των οδικών 

μεταφορών κατά 216.703,67 tn CO2  λόγω της χρήσης βιοκαυσίμων με περιεκτικότητα 5% βιοαιθανόλης 

στη βενζίνη και 7% βιοντίζελ στο πετρέλαιο κίνησης. Η συνεισφορά των βιοκαυσίμων στην εξοικονόμηση 

εκπομπών αερίων θερμοκηπίου σε σχέση με την τιμή αναφοράς αερίων θερμοκηπίου που δίνεται στο 

RED II για τα ορυκτά καύσιμα μεταφορών (η οποία ισούται με 94 g CO2eq/MJ), παρουσιάζεται ανά τύπο 

καυσίμου. Τα βιοκαύσιμα που χρησιμοποιούνται είναι υψηλότερης βιωσιμότητας σε σχέση με το ελάχιστο 

όριο μείωσης εκπομπών 50% που ορίζεται στο RED II. Συγκεκριμένα, το βιοντίζελ που περιέχεται στο 

ντίζελ αυτοκινήτων συνέβαλε στην εξοικονόμηση εκπομπών αερίων θερμοκηπίου κατά 63,31%, ενώ η 

βιοαιθανόλη που περιέχεται στις βενζίνες UNL95, UNL98 και UNL100 συνέβαλε στην εξοικονόμηση 

εκπομπών αερίων θερμοκηπίου κατά 63,43%, 64,46% και 66,12% αντίστοιχα.


Εκτός από τη χρήση βιοκαυσίμων στον τομέα των οδικών μεταφορών, το 2024, ο Όμιλος Εταιρειών 

HELLENiQ Energy συνέβαλε στη μείωση των εκπομπών του τομέα των αερομεταφορών κατά 2.799,65 tn 

CO2. Αυτές οι μειώσεις εκπομπών αερίων θερμοκηπίου προέκυψαν από συμφωνία πώλησης μεταξύ της 

EKO ABEE και μιας γνωστής αεροπορικής εταιρείας για την προώθηση του Sustainable Aviation Fuel (SAF) 

σε περιεκτικότητα 8% στο αεροπορικό καύσιμο JET A1 για τις πτήσεις τους από το αεροδρόμιο της 

Θεσσαλονίκης στην Ελλάδα. Το παρεχόμενο SAF είναι ευθυγραμμισμένο με τις αρχές της κυκλικής 

οικονομίας, κατασκευασμένο από 100% ανανεώσιμες πρώτες ύλες βιώσιμων πηγών, όπως 

χρησιμοποιημένο μαγειρικό λάδι και ζωικό λίπος από απόβλητα της βιομηχανίας τροφίμων, τα οποία 

έχουν υποστεί επεξεργασία με υδρογόνο (HVO) και μετατραπεί σε ανανεώσιμα προϊόντα. Το SAF που 

χρησιμοποιήθηκε ήταν εξαιρετικά βιώσιμο με μέση ένταση εκπομπών 9,3 gCO2/MJ, συμβάλλοντας στην 

εξοικονόμηση εκπομπών κατά 90,14%.


Όλες οι διακινήσεις βιοκαυσίμων σε μείγμα με ορυκτά καύσιμα συνοδεύονται από ένα μοναδικό 

πιστοποιητικό “Proof of Sustainability” που εκδίδεται από τον πωλητή στην αλυσίδα εφοδιασμού 

βιοκαυσίμων, συμπεριλαμβανομένων αναφορών σε κριτήρια βιωσιμότητας, όπως ο τύπος της πρώτης 

ύλης, η χώρα προέλευσης της πρώτης ύλης, οι εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου σε όλο τον κύκλο ζωής 

του βιοκαυσίμου και ο όγκος του βιοκαυσίμου που πωλείται σε μείγμα με ορυκτά καύσιμα.  

Η «ενέργεια» είναι 
ένα θέμα 
βιωσιμότητας για 
το E1 που 
καλύπτεται από το 
ESRS 1 §AR 16.

✓
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302-5 Μείωση 
ενεργειακών 
απαιτήσεων 
για τα 
προϊόντα/ 
υπηρεσίες

Με βάση τις πωλήσεις καυσίμων οδικής κυκλοφορίας της EKO ABEE το 2024 και τις τιμές ενεργειακού 
περιεχομένου των τύπων καυσίμων που αποτελούν κάθε προϊόν (ορυκτά καύσιμα και βιοκαύσιμα), 
φαίνεται ότι:

Στην περίπτωση του ντίζελ αυτοκινήτων, η εξοικονόμηση ενέργειας από τη χρήση βιοντίζελ είναι 0,6%.

Στην περίπτωση των προϊόντων βενζίνης, η εξοικονόμηση ενέργειας από τη χρήση βιοαιθανόλης είναι 
1,7%. Για μεμονωμένα προϊόντα, η αντίστοιχη εξοικονόμηση είναι: 1,8% για το UNL95, 1,5% για το 
UNL98 και 1,6% για το UNL100.

Οι τιμές ενεργειακού περιεχομένου που χρησιμοποιούνται στους υπολογισμούς λαμβάνονται από το 
Παράρτημα III της Οδηγίας RED II και έχουν ως εξής:

Ορυκτά καύσιμα

Βενζίνη: 32 MJ/kg

Ντίζελ: 36 MJ/kg

Βιοκαύσιμα

Βιοαιθανόλη: 21 MJ/kg

Βιοντίζελ: 33 MJ/kg

Η «ενέργεια» είναι 
ένα θέμα 
βιωσιμότητας για 
το E1 που 
καλύπτεται από το 
ESRS 1 §AR 16.

✓

305-1 Άμεσες 
(Scope 1) 
εκπομπές 
GHG

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 249

11.1.5 ESRS E1 E1-4 §34 
(c); E1-6 §44 (a); 
§46; §50AR §43 
(c) to (d

✓

305-2 Έμμεσες 
(Scope 2)  
εκπομπές 
GHG

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 249

11.1.6 ESRS E1 E1-4 §34 
(c); E1-6 §44

(b); §46; §49; 
§50; §AR 25 (b) 
and (c); §AR 39 (a) 
to (d); §AR 40;

§AR 45 (a), (c), (d), 
and (f)

✓

305-3 Άλλες 
έμμεσες 
(Scope 3) 
εκπομπές 
GHG

2024

Σύνολο Ομίλου 51.416.398

Κατηγορία 1: Αγορές αγαθών και υπηρεσιών 7.812.533

Κατηγορία 3: Δραστηριότητες που σχετίζονται με καύσιμα και 
ενέργεια (δεν περιλαμβάνονται στο Scope 1 ή Scope 2)

187.888

Κατηγορία 4: Ανάντη μεταφορά και διανομή  334.622

Κατηγορία 5: Απόβλητα παραγόμενα από δραστηριότητες 334.622

Κατηγορία 5: Απόβλητα παραγόμενα από δραστηριότητες 1.283

Κατηγορία 9: Κατάντη μεταφορά 268.122

Κατηγορία 10: Μεταποίηση πωληθέντων προϊόντων 1.042.505

Κατηγορία 11: Χρήση πωληθέντων προϊόντων 40.584.091

Κατηγορία 12: Διαχείριση τέλους ζωής πωληθέντων προϊόντων 400.874

Κατηγορία 14: Δικαιόχρηση 30.889

Κατηγορία 15: Επενδύσεις 753.592

11.1.7 E1-4  -34 (a),(b) 
E1-6 §44 (c); §51; 
AR 46 (a) (i) to (k) 

✓

305-4 Ένταση 
αερίων του 
θερμοκηπίου

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 252

11.1.8 ESRS E1 E1-6 §53; 
§54; §AR 39 (c); 
§AR 53 (a)

✓
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305-5 Πρωτοβουλ
ίες για τη 
μείωση των 
εκπομπών 
GHG

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 245

11.2.3 ESRS E1 E1-3 §29 
(b); E1-4 §34 (c); 
§AR 25 (b) and (c);

✓

308-1 Ποσοστό νέων 
προμηθευτών 
που 
ελέγχθηκαν 
με κριτήρια 
περιβαλλοντ
ικά

Όλοι οι νέοι προμηθευτές (100%) αξιολογούνται κατά τη διάρκεια της 
διαγωνιστικής διαδικασίας και δεσμεύονται σε περίπτωση ανάληψης 
έργου για την τήρηση των αρχών και πολιτικών του Ομίλου, όσον 
αφορά στην περιβαλλοντική διαχείριση. Τo 2023 υλοποιήθηκε έργο 
ψηφιακού μετασχηματισμού για την αριστοποίηση της διαδικασίας 
ένταξης νέων προμηθευτών στο μητρώο, καθώς και την αξιολόγησής 
τους. Ένας από τους πυλώνες αξιολόγησης προμηθευτών είναι το 
Περιβαλλοντικό & Κοινωνικό Πλαίσιο (ανθρώπινα δικαιώματα, 
εργασιακά θέματα, Υγεία και Ασφάλεια, περιβαλλοντικά θέματα, 
υλικά συγκρούσεων, αντιδεοντολογική πρακτική κ.α.).

11.2.3 ESRS E1 E1-3 §29 
(b); E1-4 §34 (c); 
§AR 25 (b) and (c);

✓

308-2 Σημαντικές, 
πραγματικές 
και εν 
δυνάμει, 
περιβαλλοντι
κές 
επιπτώσεις 
στην αλυσίδα 
προμηθειών 
και 
διορθωτικές 
ενέργειες

Οι προμηθευτές δεσμεύονται όσον αφορά στην τήρηση των αρχών 
και πολιτικών του Ομίλου σχετικά με την περιβαλλοντική διαχείριση 
κατά την υπογραφή της σύμβασης/εντολής αγοράς υλικών ή 
υπηρεσιών στην οποία συμπεριλαμβάνεται «όρος συμμόρφωσης» 
του προμηθευτή με τις αρχές του Οικουμενικού Συμφώνου του ΟΗΕ. 
Οι εργολάβοι που εκτελούν εργασίες στα διυλιστήρια αξιολογούνται 
μετά το τέλος των εργασιών τους και βάσει της επίδοσής τους σε 
θέματα περιβαλλοντικής διαχείρισης. Το 2024, 53 προμηθευτές 
αξιολογήθηκαν για περιβαλλοντικές επιπτώσεις μέσω του ECOVADIS. 
Από αυτήν την αξιολόγηση δεν εντοπίστηκαν σημαντικά ευρήματα.

✓

3-3 Διοικητικές 
Πρακτικές για 
τα Ουσιαστικά 
Θέματα

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

ESRS E2-Pollution

✓

305-6 Εκπομπές 
ουσιών που 
καταστρέφ
ουν το όζον 
(ODS)

Εκπομπές ουσιών που 
καταστρέφουν το όζον 
(ODS)

HELLENiQ 
PETROLEUM 

S.A.
ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ* Μονάδες

HCFCs 0 0 tn CFC-11 eq

- Η «ρύπανση του 
αέρα» αποτελεί 
θέμα 
βιωσιμότητας για 
την Ε2 που 
καλύπτεται από το 
ESRS 1 §AR 16.

✓

18

Ρύπανση της ατμόσφαιρας

https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=245
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305-7 NOx, SΟx και 
άλλες 
σημαντικές 
αέριες 
εκπομπές

NOx, SΟx, και 
άλλες 
σημαντικές 
αέριες εκπομπές

HELLENiQ 
PETROLEUM 
S.A.

ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ* Σύνολο Μονάδες
Παρατηρήσεις/

επεξηγήσεις

NΟx 2.557,34  3.36 2,560.70 tn Υπολογιστικά – με 
βάση τις ετήσιες 
αναφορές PRTR. 
Συντελεστές εκπομπής 
από την αναφορά της 
3/15 της CONCAWE. Οι 
εκπομπές SOx 
προκύπτουν από το 
ποσοστό του θείου στα 
καύσιμα με 
υπολογισμούς. Δεν 
υπάρχουν εκπομπές 
από ανθεκτικούς 
οργανικούς ρύπους 
(POP - Persistent 
organic pollutant). HAP: 
εκτιμήσεις κυρίως για 
εκπομπές βενζολίου και 
συγκεντρώσεις βαρέων 
μετάλλων στα 
σωματίδια (όπως Ni, As, 
Cd, Hg). Μεθοδολογία 
Θυγατρικών:

ΕΚΟ & ΚΑΛΥΨΩ: 
υπολογισμός ή 
εκτίμηση, OKTA & 
DIAXON: υπολογισμός

Δείκτης Έντασης 
Εκπομπών NOx

0,12 0.00000147 0,12
kg/tn 

throughput

SΟx 2.967,08 5,68 2.972,76 tn

Δείκτης Έντασης 
Εκπομπών SΟx

0,14 0,00000222  0,14
kg/tn 

throughput

Πτητικές 
Ενώσεις

1.248,17  264,57 1.512,74 tn

Δείκτης Έντασης 
Εκπομπών VOC

0,05  0.00006857 0,06
kg/tn 

throughput

PMs (PM 10) 121,25  0,22 121,47 tn

Δείκτης Έντασης 
Εκπομπών PMs

0,01  0,00007265 0,01
kg/tn 

throughput

HAP εκπομπές 
αερίων με βάση τον 
τύπο και το βάρος.

21,96  0,00 21,96 tn

Αριθμός 
συμβάντων  

υπέρβασης ορίων 
αέριων εκπομπών

6,00 0,00 6,00 #

 Αριθμός 
παραπόνων για 
ποιότητα αέρα

2,00 0,00 2,00 tn

11.3.2 ESRS E2 E2-4 28 
(a) 30

and (c) 31 AR 21 AR 
26

✓

19

Υγεία, Ασφάλεια και Ευημερία

3-3 Διοικητικές 
Πρακτικές 
για τα 
Ουσιαστικά 
Θέματα

ESRS S1 - Ίδιο Εργατικό Δυναμικό ✓

403-2 Σύστημα 
διαχείρισης 
υγείας και 
ασφάλειας 
στην 
εργασία

ESRS S1 - Ίδιο Εργατικό Δυναμικό 11.9.2 ESRS S1 S1-1-23 ✓

403-2 Αναγνώριση 
επαγγελματι
κού κινδύνου, 
εκτίμηση 
επικινδυνότη
τας και 
διερεύνηση 
συμβάντων

ESRS S1 - Ίδιο Εργατικό Δυναμικό

Παραπομπή στις διαδικασίες: «Διαδικασία αναφοράς και 
διερεύνησης συμβάντων υγείας, ασφάλειας και περιβάλλοντος», 
«Διαδικασία διορθωτικών ενεργειών», «Επισήμανση επιτυχημένων 
παρεμβάσεων ασφαλείας» (διαθέσιμες μόνο στο intranet).

11.9.3 ESRS S1 S1-3-32-
(b)-33

✓

https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=273
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=273
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=273


20

403-3 Υπηρεσίες 
υγείας στην 
εργασία

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

ESRS S1 - Ίδιο Εργατικό Δυναμικό

11.9.4 Η «Υγεία και 
ασφάλεια» και η 
«Κατάρτιση και 
ανάπτυξη 
δεξιοτήτων» είναι 
θέματα 
βιωσιμότητας για 
το S1 που 
καλύπτονται από 
το ESRS 1-AR 16.

✓

403-4 Διαβούλευση 
και συμμετοχή 
των 
εργαζομένων 
σε θέματα 
υγείας και 
ασφάλειας

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

ESRS S1 - Ίδιο Εργατικό Δυναμικό
Ποσοστό του συνολικού εργατικού δυναμικού που εκπροσωπείται στις επίσημες επιτροπές υγείας και 
ασφάλειας, στις οποίες συμμετέχουν από κοινού εκπρόσωποι της Διοίκησης και των εργαζομένων, οι 
οποίες συμβάλλουν στον έλεγχο και παρέχουν συμβουλές σχετικά με τα προγράμματα υγείας & 
ασφάλειας στο χώρο εργασίας:

 

Εκπροσωπείται όλο το προσωπικό (100%). Οι επιτροπές συμμετέχουν σε περιοδικές συναντήσεις με τις 
Διευθύνσεις των αντίστοιχων εγκαταστάσεων και θέτουν προτάσεις για βελτίωση στο χώρο εργασίας 
τους σχετικά με την Υγεία και την Ασφάλεια.

 

Θέματα υγείας & ασφάλειας που καλύπτονται στις επίσημες συμφωνίες με τα εργατικά σωματεία:

 

Βλ. επίσης Πίνακα Πιστοποιήσεων στη δημοσιοποίηση 2-24, πιστοποίηση εγκαταστάσεων ως προς ISO 
45001.

 

Θέματα Υγείας και Ασφάλειας, αναφέρονται στον Εσωτερικό Κανονισμό Εργασίας που είναι διαθέσιμος 
στο εσωτερικό δίκτυο.

Μεταξύ των εταιρειών και των συνδικαλιστικών ενώσεων υπογράφεται πρακτικό συμφωνίας για το 
προσωπικό ασφαλείας σε περιπτώσεις απεργίας.

Εσωτερική Υπηρεσία Προστασίας & Πρόληψης (ΕΣΥΠΠ), βάσει του ΠΔ95/1999) με στόχο την 
επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων, την τήρηση συνθηκών υγιεινής και τη λήψη μέτρων 
προστασίας και αποφυγής ατυχημάτων.

Επιτροπές Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας (Ε.Υ.Α.Ε.), σε κάθε εγκατάσταση, αποτελούμενες από 
εκλεγμένους αντιπροσώπους των εργαζομένων, σύμφωνα με το Νόμο 1568/1985, οι οποίες 
εκπροσωπούν όλους τους εργαζομένους. Δυνατότητα συμμετοχής στις εκλογές έχει το σύνολο των 
εργαζομένων κάθε εγκατάστασης (100%). Οι επιτροπές συμμετέχουν σε περιοδικές συναντήσεις με τις 
Διευθύνσεις των αντίστοιχων εγκαταστάσεων και θέτουν προτάσεις για βελτίωση στο χώρο εργασίας 
τους σχετικά με την Υγεία και την Ασφάλεια. Εκδίδονται πρακτικά των συναντήσεων, που 
περιλαμβάνουν και την πρόοδο υλοποίησης των συμφωνηθέντων. Οι ημερομηνίες των συσκέψεων 
περιλαμβάνονται στην ετήσια αναφορά της ΕΣΥΠΠ προς το Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης & Κοινωνικής Αλληλεγγύης.

Σχετικές αναφορές για θέματα Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία υπάρχουν:

στον Εσωτερικό Κανονισμό της ΕΛΠΕ ΔΕΠΠΠ (Άρθρα 8, 19, 35)

στον Εσωτερικό Κανονισμό της ΕΚΟ (Άρθρα 9, 12, 23) και

στον Κώδικα Δεοντολογίας Ομίλου (Κεφάλαιο 7.1).

ΕΞΥΠΠ: Κατά περίπτωση (πχ σε περιόδους γενικών συντηρήσεων) για την παρακολούθηση των συνθηκών 
Υγείας και Ασφάλειας επιστρατεύονται και εξωτερικοί συνεργάτες (ΕΞΥΠΠ), παρακολουθούνται σχετικοί 
δείκτες και εφαρμόζονται τα προβλεπόμενα από τη σχετική εργατική νομοθεσία.

 

Τα θέματα Υγείας και Ασφάλειας καλύπτονται 100% από τοπικές συμφωνίες ή κανονισμούς ή επίσημες 
διαδικασίες, την Επιτροπή Υγείας και Ασφάλειας Εργαζομένων, με τη Συμμετοχή του Τεχνικού Ασφάλειας 
και του Ιατρού Εργασίας, σε περιοδικές συναντήσεις Υγείας και Ασφάλειας με άλλες εγκαταστάσεις του 
Ομίλου, στο πλαίσιο και της ΕΣΥΠΠ.

Υπάρχουν επίσημες συμφωνίες που καλύπτουν θέματα όπως:

Διάθεση & χρήση ΜΑΠ

Συμμετοχή εκπροσώπων των εργαζομένων σε επιθεωρήσεις

Εκπαίδευση και ενημέρωση

Υποβολή παραπόνων

Δικαίωμα άρνησης επικίνδυνης εργασίας

11.9.5 Η «Υγεία και 
ασφάλεια» και η 
«Κατάρτιση και 
ανάπτυξη 
δεξιοτήτων» είναι 
θέματα 
βιωσιμότητας για 
το S1 που 
καλύπτονται από 
το ESRS 1-AR 16.

✓

https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-02/2024-annual-financial-report-en_2025_02_27.pdf#page=244
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=273
https://sustainabilityreport2023.helleniqenergy.gr/indicators/2-24/
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403-4 Διαβούλευση και 
συμμετοχή των 
εργαζομένων σε 
θέματα υγείας 
και ασφάλειας

EKO CYPRUS
Στην ΕΚΟ Cyprus λειτουργούν 2 Επιτροπές Ασφάλειας, η σύσταση και ο ρόλος τους διέπεται με 
νομοθετική ρύθμιση. Κάθε 3 χρόνια γίνεται η εκλογή των μελών από το προσωπικό. Τα μέλη των δύο 
επιτροπών ασφαλείας (μία για Λευκωσία και μία για τον Βασιλικό) εκπροσωπούν τους εργαζόμενους για 
όλα τα θέματα υγείας και ασφάλειας.

OKTA
Στην ΟΚΤΑ, το Σύστημα Υγείας και Ασφάλειας καλύπτει θέματα όπως: Εξοπλισμός ατομικής 
προστασίας, Συμμετοχή των εκπροσώπων των εργαζομένων στις επιθεωρήσεις για την υγεία και 
ασφάλεια, στους ελέγχους και στις έρευνες ατυχημάτων, Εκπαίδευση και ανάπτυξη, Δικαίωμα άρνησης 
επισφαλούς εργασίας, Περιοδικές επιθεωρήσεις. Το Σωματείο έχεις ορίσει εκπροσώπους, για την Υγεία 
& Ασφάλεια στην εργασία, που συμμετέχουν σε τακτικές συναντήσεις με τη Διοίκηση και παρέχουν 
σχόλια και προτάσεις για τη βελτίωση θεμάτων σχετικά με την Υγιεινή και Ασφάλεια στην ΟΚΤΑ. 
Πραγματοποιούνται τακτικές εκπαιδεύσεις σε εργαζομένους και εργολάβους σε θέματα υγείας και 
ασφάλειας από την οργανωτική μονάδα Υγείας, Ασφάλειας και Περιβάλλοντος. Η ΟΚΤΑ κατέχει άδεια 
εκτέλεσης υποχρεωτικών εκπαιδεύσεων και εκτίμησης κινδύνου θέσεων εργασίας, με τρεις 
εργαζόμενους ως αδειούχους εμπειρογνώμονες. Επιπλέον, υπάρχουν ετήσιοι KPI δείκτες για Επισκέψεις 
Ασφάλειας που πραγματοποιούνται από όλους τους Διευθυντές, προκειμένου να προωθηθεί η 
κουλτούρα ασφάλειας εντός της εταιρείας.

DIAXON
Στην DIAXON, γίνονται εκπαιδευτικά προγράμματα ασφάλειας και υγιεινής στους εργαζόμενους διότι ο 
συγκεκριμένος τομέας αφενός είναι εξαιρετικά σημαντικός στις αρχές του Ομίλου (Κώδικας 
Δεοντολογίας, Σχετικές Πολιτική Υγείας και Ασφάλειας, στον Εσωτερικό Κανονισμό DIAXON (Άρθρο 8), 
αφετέρου εκπορεύεται από το σχετικό νόμο (Ν. 3850 ΦΕΚ Α (ΑΡ. ΦΥΛ : 84) 2/6/2010, ΑΡΘΡΟ 48).

EKO BULGARIA
Στην EKO Bulgaria, σύμφωνα με την τοπική νομοθεσία, υπάρχει μια Επιτροπή Συνθηκών Εργασίας, η 
οποία περιλαμβάνει εκπροσώπους των εργαζομένων και της διοίκησης και προβλέπει διάλογο μεταξύ 
του εργοδότη και των εργαζομένων  σε θέματα υγείας και ασφάλειας. Η εταιρεία διαθέτει έναν πάροχο 
Υπηρεσιών Υγείας και Ασφάλειας (απαιτείται από το νόμο), ο οποίος διενεργεί αξιολογήσεις κινδύνου 
των χώρων εργασίας, ελέγχει και επιθεωρεί όλες τις σχετικές πρακτικές και καταγράφει και εκτελεί τις 
τακτικές εκπαιδεύσεις υγείας και ασφάλειας (ετησίως) για όλους τους εργαζομένους.

11.9.5 Η «Υγεία και 
ασφάλεια» και η 
«Κατάρτιση και 
ανάπτυξη 
δεξιοτήτων» είναι 
θέματα 
βιωσιμότητας για 
το S1 που 
καλύπτονται από 
το ESRS 1-AR 16.

✓

403-5 Εκπαίδευση 
στην υγεία και 
ασφάλεια

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

ESRS S1 - Ίδιο Εργατικό Δυναμικό

Ανθρωποώρες εκπαίδευσης σε θέματα Υγείας και Ασφάλειας ανά εγκατάσταση και φύλο

ΒΕΑ-ΒΕΕ- 
ΒΕΘ

Κεντρικά 
Γραφεία

ΕΚΟ1 ΟΚΤΑ DIAXON EKO 
CYPRUS

ΕΚΟ ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ 
(BULGARIA, 

SERBIA, 
JUGOPETROL)

ΑΣΠΡΟ
ΦΟΣ

Εργαζόμενοι 
που 
εκπαιδεύτη
καν (Α/Γ)

1.663

(1.565/98)

157

(103/54)

163 
(145/18)

194

(159/35)

89

(83/6)

46

(33/13)

297

(172/115)

41

(35/6)

Ανθρωποώ
ρες 
εκπαίδευσης 
(Α/Γ))

31.190 (29.738/ 
1.451,5)

1.738

(1.122/616)

3,152 
(2.922,8/

229,τ1)

951

(814/137)

310

(277/33)

798 
(594/204)

972.5

(767/205.5)

230

(156,5/73.5)

Εξωτερικοί 
συνεργάτες 
και τρίτοι που 
εκπαιδεύτη
καν (Α/Γ)

2.870

(2.706/164)

67

(47/20)

944 
(802/1

42)

989

(987/2)

11

(11/0)

63

(56/7)

1.245

(909/336)

41

(32/9)

Ανθρωποώρες 
εκπαίδευσης 
εξωτερικών 
συνεργατών και 
τρίτων (Α/Γ)

20.038

(18.910/1.128)

466

(297/169)

6.163 
(5.654,7/

508,1)

494,5

(493,5/1)

14.3

(14,3/0)

504

(448/56)

1.732

(1.251/481)

251

(177/74)

Πρόγραμμα εκπαίδευσης σε θέματα Υγείας και Ασφάλειας

2020 2021 2022 2023 2024
Στόχος 

2024-2025

Ποσοστό εργαζομένων που 
εκπαιδεύτηκαν 63% 73% 67% 63% 71% >68%

Μέσος αριθμός εκπαιδευτικών  
ανθρωποωρών ανά 
εκπαιδευόμενο

10 9.6 17 15.1 13.7 >15

11.9.6 ✓

https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=273
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403-6 Προώθηση 
της υγειας 
των 
εργαζομένων

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

ESRS S1 - Ίδιο Εργατικό Δυναμικό

Ο Όμιλος, στο πλαίσιο της προώθησης της υγείας των εργαζομένων και των οικογενειών τους, υιοθετεί 
μια σειρά παροχών, τις οποίες παρακολουθεί συνεχώς και εμπλουτίζει.

 

Ενδεικτικές σχετικές παροχές, οι οποίες χορηγούνται από τη συντριπτική πλειοψηφία των εταιρειών του 
Ομίλου:

Ιατροφαρμακευτικό Πρόγραμμα μέσω Ομαδικού Συμβολαίου Ζωής & Υγείας.

Οικονομική Ενίσχυση για σοβαρές περιπτώσεις υγείας.

Επιπλέον, παροχή καθημερινού γεύματος, στο σύνολο των εργαζομένων.

Γραμμή Ψυχολογικής Υποστήριξης, για τους εργαζομένους και τις οικογένειες τους.

11.9.7 Η «κοινωνική 
προστασία» 
αποτελεί θέμα 
βιωσιμότητας για 
το S1 που 
καλύπτεται από το 
ESRS 1-AR 16.

✓

403-7 Πρόληψη και 
μέτρα 
περιορισμού 
των 
επιπτώσεων 
στην υγεία και 
την ασφάλεια 
που συνδέονται 
άμεσα με τις 
σχέσεις που 
αναπτύσσονται 
απο την 
επιχειρηματική 
δραστηριότητα

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

ESRS S1 - Ίδιο Εργατικό Δυναμικό

11.9.8 ESRS S2 S2-4-32-
(a)

✓

403-8 Workers 

covered by an 

occupational


health and 

safety 

management 

system

Annual Financial Report 2024

ESRS S1 - Own Workforce

Contractors and subcontractors are covered by the health and safety management system at 100%. 
There are no exceptions.

11.9.8 ESRS S2 S2-4-32-
(a)

403-8 Ποσοστό 
εργαζομένων 
που 
καλύπτονται 
από σύστημα 
διαχείρισης 
υγείας και 
ασφάλειας 
στην εργασία

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

ESRS S1 - Ίδιο Εργατικό Δυναμικό

Οι εργολάβοι και οι υπεργολάβοι καλύπτονται από το σύστημα διαχείρισης υγείας και ασφάλειας σε 
ποσοστό 100%. Δεν υπάρχουν εξαιρέσεις.

11.9.8 ESRS S2 S2-4-32-
(a)

✓

403-9 Τραυματισμοί 
που 
σχετίζονται με 
την εργασία

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

ESRS S1 - Ίδιο Εργατικό Δυναμικό

* Μελέτες Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου κάθε οργανωτικής μονάδας (διαθέσιμες μόνο στο 
intranet)

Συχνότητες τραυματισμών, απώλειες ημερών εργασίας και απουσιών του συνολικού 
εργατικού δυναμικού και αριθμός θανατηφόρων ατυχημάτων στην εργασία ανά περιοχή 
και φύλο. Οι δείκτες ασφάλειας για τις εγκαταστάσεις των ΒΕΑ, ΒΕΕ, ΒΕΘ και των 
θυγατρικών του Ομίλου ανά φύλο παρουσιάζονται στους ακόλουθους δύο πίνακες.

11.9.10 ESRS S1 S1-4-38-
(a), S1-14-88-(b)- 
(c), AR-82

✓

https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=273
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=273
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-02/2024-annual-financial-report-en_2025_02_27.pdf#page=244
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=273
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=273
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403-9 Work-related 

injuries

AIC EIC TIC

Men/ Women

Fatalities (own staff) 0/0 0/0 0/0

Fatalities (contractors) 0/0 0/0 0/0

Fatality Rate (own staff) 0/0 0/0 0/0

Fatality rate (contractors) 0/0 0/0 0/0

HC WRI(1) (own staff) 0/0 0/0 0/0

HC WRIR(2) (own staff) 0/0 0/0 0/0

HC WRIR(2) (contractors) 0/0 0/0 0/0

LWI (own staff) 0/1 2/0 4/0

LWI (contractors) 1/0 1/0 2/0

LTIFR (own staff) 0/0.66 1.85/0 3.71/0

LTIFR (own staff) 0/0.66 1.85/0 3.71/0

LWIF (contractors) 0.91/0 0.90/0 2.28/0

AIF (own staff)(3)(4) 1.33/0.66 5.56/0 5.57/0

AIF (own staff)(3)(4) 1.33/0.66 5.56/0 5.57/0

AIF (contractors)(3)(4) 1.81/0 1.79/0 5.70/0

LWIS (own staff)(5) 0/119 6.50/0 22.50/0

Man-hours (own staff) 1,505,813 1,079,186 1,007,222

Man-hours (contractors) 1,102,480 1,114,565 876,468

Absentee rate (own staff) 3.61/3.8 2.91/5.88 3.63/0.71

(1), (2) HC WRI(R) = High Consequence Work Related Injury (Rate)

(3) IR = AIF x 10-6

(4) AIF (TRCF) = TRIFR (Total Recordable Injury Frequency Rate)

(5) LDR = LWIS

HEADQUA
RTERS EKO DIAXON EKO 

CYPRUS ASPROFOS

Fatalities 
(own staff) 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0

Fatalities 
(contractors) 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0

Fatality Rate 
(own staff) 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0

Fatality rate 
(contractors) 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0

HC WRI (own 
staff) 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0

HC WRI 
(contractors) 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0

HC WRIR 
(own staff) 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0

HC WRIR 
(contractors 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0

LWI (own 
staff) 0/1 1/0 751 751 751

LWI 
(contractors) 0/2 4/1 751 751 751

LTIFR (own 
staff) 0/0 1.12/0 0/0 0/0 0/0

11.9.10 ESRS S1 S1-4-38-
(a), S1-14-88-(b)- 
(c), AR-82

403-9 Τραυματισμοί 
που 
σχετίζονται με 
την εργασία

ΒΕΑ ΒΕΕ ΒΕΘ

Άνδρες/Γυναίκες

Θάνατοι (own staff) 0/0 0/0 0/0

Θάνατοι (contractors) 0/0 0/0 0/0

Fatality Rate (own staff) 0/0 0/0 0/0

Fatality rate (contractors) 0/0 0/0 0/0

HC WRI(1) (own staff) 0/0 0/0 0/0

WRI(1) (contractors) 0/0 0/0 0/0

HC WRIR(2) (own staff) 0/0 0/0 0/0

HC WRIR(2) (contractors) 0/0 0/0 0/0

LWI (own staff) 0/1 2/0 4/0

LWI (contractors) 1/0 1/0 2/0

LTIFR (own staff) 0/0,66 1,85/0 3,71/0

LTIFR (contractors) 0,91/0 0,90/0 2,28/0

LWIF (own staff) 0/0,66 1,85/0 3,71/0

LWIF (contractors) 0,91/0 0,90/0 2,28/0

AIF (own staff)(3)(4) 1,33/0,66 5,56/0 5,57/0

AIF (contractors)(3)(4) 1,81/0 1,79/0 5,70/0

LWIS (own staff)(5) 0/119.00 6,50/0 22,50/0

LWIS (contractors)(5) 3,00/0 3.00/0 48,50/0

Ανθρωποώρες (own staff) 1.505.813 1.079.186 1.007.222

Ανθρωποώρες (contractors) 1.102.480 1.114.565 876.468

Absentee rate (own staff) 3,61/3,8 2,91/5,88 3,63/0,71

(1),(2) HC WRI(R) = High Consequence Work Related Injury (Rate)

(3) IR = AIF x 10-6


(4) AIF (TRCF) = TRIFR (Total Recordable Injury Frequency Rate)

(5) LDR = LWIS

11.9.10 ESRS S1 S1-4-38-
(a), S1-14-88-(b)- 
(c), AR-82

✓
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403-9 Τραυματισμοί 
που 
σχετίζονται με 
την εργασία

KENTIKA 
ΓΡΑΦΕΙΑ EKO DIAXON EKO 

CYPRUS ΑΣΠΡΟΦΟΣ

Θάνατοι 
(own staff) 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0

Θάνατοι 
(contractors) 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0

Fatality Rate  
(own staff) 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0

Fatality rate 
(contractors) 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0

HC WRI (own 
staff) 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0

HC WRI 
(contractors) 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0

HC WRIR (own 
staff) 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0

HC WRIR 
(contractors 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0

LWI (own staff) 0/0 1/0 0/0 0/0 0/0

LWI (contractors) 0/2 4/1 0/0 0/0 0/0

LTIFR (own staff) 0/0 1,12/0 0/0 0/0 0/0

LTIFR (contractors)  0/7.03 0.50/0.13 0/0 0/0 0/0

LWIF (own staff) 0/0 1,12/0 0/0 0/0 0/0

LWIF (contractors) 0/7,03 0,50/0,13 0/0 0/0 0/0

AIF (own staff) 2,01/0 1,12/ 0 5,13/0 0/0 0/0

AIF (contractors) 3,51/7,03 0,75/1,13 0/0 0/0 0/0

LWIS (own staff) 0/0 66,00/0 0/0 0/0 0/0

LWIS (contractors) 0/3,00 41,25/30,00 0/0 0/0 0/0

Ανθρωποώρες 
(own staff) 498643 892.854 194884 143.129 205.200

Ανθρωποώρες 
(contractors) 284.631 7.953.516 75.281 959.528 181.219

Absentee rate 
(own staff) 0,55/1,55 0,58/1,87 5,35/4,54 1,32/1,03 1,48/3, 83

11.9.10 ESRS S1 S1-4-38-

(a), S1-14-88-(b)- 

(c), AR-82

✓
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403-9 Τραυματισμοί 
που 
σχετίζονται με 
την εργασία

OKTA EKO 
SERBIA

EKO 
BULGARIA

JUGOPET
ROL

Θάνατοι  
(own staff) 0/0 0/0 0/0 0/0

Θάνατοι 
(contractors) 0/0 0/0 0/0 0/0

Fatality Rate  
(own staff) 0/0 0/0 0/0 0/0

Fatality rate 
(contractors) 0/0 0/0 0/0 0/0

HC WRI  
(own staff) 0/0 0/0 0/0 0/0

HC WRI 
(contractors) 0/0 0/0 0/0 0/0

HC WRIR  
(own staff) 0/0 0/0 0/0 0/0

HC WRIR 
(contractors 0/0 0/0 0/0 0/0

LWI (own staff) 0/1 1/0 0/0 0/0

LWI 
(contractors) 2/0 1/0 0/0 0/0

LTIFR  
(own staff) 0/0 0/0 0/0 0/0

LTIFR 
(contractors) 2,98/0 0,84/0 0/0 0/0

LWIF  
(own staff) 0/0 0/0 0/0 0/0

LWIF 
(contractors) 2,98/0 0,84/0 0/0 0/0

AIF (own staff) 0/0 0/0 0/0 0/0

AIF 
(contractors) 2,98/0 1,68/0.84 0,64/0 0/0

LWIS  
(own staff) 0/0 0/0 0/0 0/0

LWIS 
(contractors) 32,50/0 50,00/0 0/0 0/0

Ανθρωποώρες 
(own staff) 433.593 97.456 127.440 166.936

Ανθρωποώρες 
(contractors) 671.949 1.192.574 1.568.568 888.909

Absentee rate 
(own staff) 2,05/7,64 0,52/5,08 1,53/1,20 4,40/0,  46

Διευκρινίσεις:

Το σύστημα (system of rules) που χρησιμοποιείται είναι από τους ορισμούς του CONCAWE και από τον 
OSHA “Recordkeeping guidelines”.

Ο δείκτης AR (Absenteeism rate – ποσοστό απουσίας) παρακολουθείται μόνο για το μόνιμο 
προσωπικό.

Οι υπολογισμοί έχουν γίνει με βάση τις 1.000.000 εργατοώρες.

Συμπεριλαμβάνονται εργαζόμενοι του Ομίλου και εξωτερικοί συνεργάτες.

11.9.10 ESRS S1 S1-4-38-
(a), S1-14-88-(b)- 
(c), AR-82

✓
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403-9 Τραυματισμοί 
που 
σχετίζονται με 
την εργασία

Για τα ατυχήματα απουσίας από την εργασία (LWI), οι ημέρες απουσίας είναι ημερολογιακές. Πρώτη 
ημέρα απουσίας θεωρείται η επομένη του ατυχήματος.

Επίσης, το 2024, η κατηγοριοποίηση των ατυχημάτων έγινε σύμφωνα με τους ορισμούς του CONCAWE 
(LWI, RWI, MTC, PSE). Σύμφωνα πάντα με το CONCAWE, τα LWIs του 2024 αναλύθηκαν περαιτέρω στις 
ακόλουθες κατηγορίες

ΕΛΠΕ, ΕΚΟ, 
Κεντρικά Γραφεία

Τύπος 
Τραυματισμού

Αριθμός Ατυχημάτων 
Απουσίας (No of LWIs)

8

Εξωτερικοί συνεργάτες 11

Τροχαία ατυχήματα (*) Τροχαία ατυχήματα 5

Ατυχήματα Ύψους/
Πτώσεων

Εγκαύματα/Ηλεκτρικά

Είσοδος σε 
περιορισμένο χώρο

Κατασκευές / 
Συντήρηση & Άλλα

Πτώση από ύψος

Κτύπημα από πτώση 
αντικειμένου

Γλίστρημα/ πτώση 
(σε ίδιο ύψος)

Έκρηξη ή έγκαυμα

Ηλεκτροπληξία

Ατυχήματα σε  
κλειστό χώρο

Επίθεση ή βιαιότητα

Πνιγμός ή ατύχημα  
σχετικό με νερό

Μικροτραυματισμοί 
(κόψιμο, τρύπημα, 

γδάρσιμο)

Κτυπήματα

Τροχαίο ατύχημα (εντός 
εγκατάστασης)

Έκθεση σε θόρυβο, χημικά, 
βιολογικούς παράγοντες, 

δονήσεις

Παγίδευση κάτω από  
ή ανάμεσα σε 

Καταπόνηση, πίεση

Εκτόνωση πίεσης, 
χαλάρωση

Άλλα

2

1

5

1

0

0

0

0

3

3

0

1

2

0

1

0

(*) They are not counted against the CONCAWE markers

11.9.10 ESRS S1 S1-4-38-
(a), S1-14-88-(b)- 
(c), AR-82

✓

403-10 Επαγγελματι
κές 
ασθένειες

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

ESRS S1 - Ίδιο Εργατικό Δυναμικό

* Μελέτες Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου κάθε οργανωτικής μονάδας (διαθέσιμες μόνο στο 
intranet)

11.9.11 ESRS S1 S1-4, §38 
(a); S1-14

✓

https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=273
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403-9 Τραυματισμοί



που



σχετίζονται με



την εργασία

ΒΕΑ ΒΕΕ ΒΕΘ Κεντρικά 
Γραφεία EKO DIAXON

WRIH(1) Deaths 
(own staff) 0 0 0 0 0 0

RWRIH(2) (own 
staff) 0 0 0 0 0 0

EKO 
CYPRUS

ASPR

OFOS OKTA EKO 

SERBIA
EKO 

BULGARIA
JUGOPET

ROL

WRIH(1) Deaths 
(own staff) 0 0 0 0 0 0

RWRIH(2) (own 
staff) 0 0 0 0 0 0

 (1), (2) (R)WRIH = (Recordable) Work Related Ill Health

11.9.10 ESRS S1 S1-4-38-
(a), S1-14-88-(b)- 
(c), AR-82

✓

Διευκρινίσεις:

Δεν έχουν καταγραφεί επαγγελματικές ασθένειες εργαζομένων.

Εξαιρούνται οι εργολάβοι στην καταγραφή επαγγελματικών ασθενειών.

Η κατηγοριοποίηση των επαγγελματικών ασθενειών γίνεται σύμφωνα με την 
Ελληνική Νομοθεσία (Π.Δ. 41/2012).



Οικονομικός Αντίκτυπος

Πρότυπο 
GRI

Δημοσιοποίηση Στοιχεία και Παραπομπές GRI 
sector 
standard

CSRD 
(Αντιστοίχιση/
διασφάλιση 
ESRS)

Εξωτερική 
Διασφάλιση

3-3 Διοικητικές 
Πρακτικές 
για τα 
Ουσιαστικά 
Θέματα

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

ESRS S3 - Επηρεαζόμενες Κοινότητες

11.14.1 ✓

201-1 Άμεση 
οικονομική 
αξία που 
παράγεται και 
κατανέμεται

1 Άμεση οικονομική αξία που παράγεται 2024 2023

Έσοδα 12.767.894 12.803.061

Σύνολο 12.767.894 12.803.061

2 Οικονομική αξία που παράγεται 2024 2023

Λειτουργικά κόστη 12.353.868 11.713.874

Μισθοί και παροχές εργαζομένων 348.226 326.159

Μέρισμα 371.497 372.785

Σύνολο 13.073.591 12.412.818

3 Πληρωμή προς την κυβέρνηση ανά χώρα 2024 2023

Ελλάδα 257.555 118.107

Μαυροβούνιο 1.332 1.122

Βουλγαρία 414 488

Σερβία 442 348

Κύπρος 3.317 1.851

Δημοκρατία της Βόρειας Μακεδονίας 333 458

Ηνωμένο Βασίλειο 448 1.075

Αλβανία 0 0

Δράσεις/επενδύσεις στην κοινωνία 10.397 20.898

Σύνολο 274.238 144.348

(4) = (1) -(2) -(3) Διακρατούμενη οικονομική αξία -579.935 245.895

Ενδεικτές δαπάνες αμοιβών και παροχών προσωπικού Ομίλου:

Έξοδα μισθοδοσίας €253.038.022

Έξοδα φόρων μισθοδοσίας €54.814.534

Ασφαλιστικές εισφορές €49.481.987

Ασφαλιστικό πρόγραμμα εργαζομένων €6.884.107

Συνταξιοδοτικό πρόγραμμα εργαζομένων €10.772.098

Μεταφορά εργαζομένων €5.182.275

Σίτιση €6.722.429

Σχολικό βοήθημα €391.372

Βοήθημα πανεπιστημιακών σπουδών εργαζομένων 196.704 €

Οικονομική ενίσχυση στα προστατευόμενα άτομα με αναπηρία 10.407 €

Επίδομα γάμου/γέννησης/θανάτου συγγενούς εργαζομένου 115.109 €

Βοήθημα βρεφονηπιακού σταθμού 1.409.777 €

Κατασκηνώσεις παιδιών εργαζομένων 276.769 €

Βραβεύσεις αριστούχων/επιτυχόντων παιδιών εργαζομένων 130.162 €

Διατακτικές/δώρα Πάσχα & Χριστουγέννων €2.651.431

Εταιρικά αυτοκίνητα €4.834.402

Άλλες σχετικές παροχές 4.000.312 €

11.14.2 ✓
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201-1 Αντικατάστ
αση με την 
ελληνική 
απόδοση: 
Άμεση 
οικονομική 
αξία που 
παράγεται και 
κατανέμεται

Πληρωμές προς το κράτος ανά χώρα και ανά είδος πληρωμής:

ΕΞΟΔΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ 
ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΓΙΑ ΤΟΥΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ

ΕΞΟΔΑ ΦΟΡΩΝ 
ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ

ΕΞΟΔΑ 
ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ

ΛΟΙΠΕΣ 
ΑΜΟΙΒΕΣ & 
ΠΑΡΟΧΕΣ

HELLENiQ ENERGY S.A. 1.470.713 5.246.405 13.713.088 1,698,655

HELLENiQ 
PETROLEUM S.A. 35.079.605 38.150.867 177.129.973 30,520,402

ΕΚΟ ΑΒΕΕ 6.211.717 6.096.074 27.874.090 4,950,613

ΑΣΠΡΟΦΟΣ 1.072.772 1.021.340 5.495.585 693,214

DIAXON 1361965 1016705 5592704 738,501

ΕΚΟ ΑΦΡΟΔΙΤΗ 5.564 9.300 24.960 583

EKO BULGARIA 260.700 189.370 2.059.298 553,646

EKO CYPRUS 745.068 784.942 5.220.008 1,044,522

EKO SERBIA 261.000 201.000 2.204.000 366,000

ELPE FUTURE 50.171 47.160 237.748 49,930

HELLENiQ ENERGY 
CONSULTING 703.723 654.546 3.442.133 385,983

HELLENiQ ENERGY 
DIGITAL 294.742 301.670 1.396.924 148,010

HELLENiQ 
RENEWABLES Α.Ε. 184.051 200.629 912.503 113,422

HELLENiQ 
RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ 
ΠΑΡΚΑ ΕΥΒΟΙΑΣ Α.Ε.

12.032 9.273 59.039 10,870

HELLENiQ 
RENEWABLES WIND 
FARMS OF MANI S.A.

18.062 9.976 81.963 10,628

HELLENiQ 
RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ 
ΠΑΡΚΑ ΜΑΝΗΣ Α.Ε.

266.993 316.996 1.524.803 158,106

HELLENiQ 
UPSTREAM Α.Ε. 266.993 316.996 1.524.803 158,106

JUGOPETROL AD 187.621 239.610 2.548.567 685,700

ΚΑΛΥΨΩ ΚΕΑ Α.Ε. 49.637 30.235 203.692 28,538

OKTA 1.215.868 274.256 3.219.356 1,396,509

ΒΑΡΔΑΞ Α.Ε. 29.983 14.180 97.588 18,298

11.14.2 ✓



201-4 Σημαντική 
χρηματοοικον
ομική 
βοήθεια που 
λαμβάνεται 
από 
κυβερνητικ
ούς φορείς

Ετήσια Οικονομική Έκθεση

σελ. 352

Το 2024, η HELLENiQ RENEWABLES SA, θυγατρική του Ομίλου, 
έλαβε το ποσό των 10 εκατομμυρίων ευρώ ως υπό μορφή 
επιδότησης από τον Μηχανισμό Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 
(RRF) για το Σύστημα Αποθήκευσης Ενέργειας από Μπαταρίες (BESS) 
στις ΒΕΘ που επιλέχθηκε από τον διαγωνισμό της Ρυθμιστικής 
Αρχής Ενέργειας, Αποβλήτων και Υδάτων στην Ελλάδα (ΡΑΕΑΥΕ). 
Επίσης, η HELLENiQ RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ ΜΑΝΗΣ Α.Ε. 
έλαβε το επιπλέον ποσό των 9,5 εκατομμυρίων ευρώ λόγω της 
υπαγωγής  της στον Αναπτυξιακό Νόμο.

11.21.3 ✓

202-2 Ποσοστό 
ανώτερων 
στελεχών που 
προέρχονται 
από την 
τοπική 
κοινότητα, στις 
περιοχές 
σημαντικής 
δραστηριοποί
ησης

Η συνεργασία μας τόσο με την ευρύτερη κοινωνία, όσο και με τις 
τοπικές κοινωνίες που γειτνιάζουν οι εγκαταστάσεις μας είναι 
διαρκής, πολυδιάστατη και ουσιαστική. Κατά τη διαδικασία της 
πρόσληψης προσωπικού στην ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ προβλέπεται 
μοριοδότηση των μόνιμων κατοίκων των όμορων με τις 
εγκαταστάσεις Δήμων (o ορισμός των σημαντικών τοποθεσιών 
δραστηριοποίησης και των όμορων περιοχών παρουσιάζονται στη 
δημοσιοποίηση 204-1). Τα ποσοστά των ανώτερων στελεχών (senior 
management) με βαθμό μεγαλύτερο του υποδιευθυντή που 
προέρχονται από την τοπική κοινότητα, εμφανίζονται παρακάτω:

Μ.Ο. Ομίλου: 16,62%



HELLENiQ PETROLEUM S.A.: 7%

HELLENiQ ENERGY: 5%

ΕΚΟ: 3%

ΚΑΛΥΨΩ ΚΕΑ ΑΕ: 0%

ΑΣΠΡΟΦΟΣ: 0%

DIAXON: 0%

ΕΚΟ BULGARIA: 75%

ΕΚΟ SERBIA: 75%

ΕΚΟ CYPRUS: 93%

JUGOPETROL: 100%

ΟΚΤΑ: 100%

HELLENiQ UPSTREAM Α.Ε.: 0%

HELLENiQ ENERGY CONSULTING: 0%

HELLENiQ RENEWABLES Α.Ε.: 0%

HELLENiQ RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ ΕΥΒΟΙΑΣ Α.Ε.: 0%

HELLENiQ RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ ΜΑΝΗΣ Α.Ε.: 0%

ELPEFUTURE: 0%

HELLENiQ ENERGY DIGITAL: 0%

ΕΚΟ ΑΦΡΟΔΙΤΗ: 0%

ΒΑΡΔΑΞ Α.Ε.: 0%

ΕΛΠΕΤ ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ: 0%

11.14.2 ✓
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202-2 Ετήσια Οικονομική Έκθεση

σελ. 301

Τον Οκτώβριο του 2024, διεξήχθη η Μελέτη Διπλής  Σημαντικότητας (βλ. 
Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024, σελ. 140 ). Τέτοιες προσεγγίσεις, καθώς και 
ποσοτικές ή/και ποιοτικές έρευνες, που εφαρμόζονται στις τοπικές 
κοινότητες (Company Reputation Monitor) χρησιμοποιούνται για τον 
εντοπισμό επενδύσεων σε υποδομές και άλλων δράσεων που ωφελούν τις 
τοπικές κοινότητες. Όλα τα έργα εκτελούνται σε συνεννόηση με τις τοπικές 
κοινότητες. Παραδείγματα περιλαμβάνουν:

Ελλάδα

Πετρέλαιο θέρμανσης σε σχολεία των όμορων δήμων Θριασίου και Δυτικής Θεσσαλονίκης 
(396.467€)

Πετρέλαιο θέρμανσης και καύσιμα μεταφορών σε ιδρύματα και οργανισμούς που παρέχουν 
κοινωνικό έργο (214.075 €)

Δωρεά isobox για τη διενέργεια εξετάσεων στο Γενικό Νοσοκομείο Θριάσιο (21.204€)

Προμήθεια επίπλων για την κάλυψη των αναγκών του Πολυϊατρείου ΓΝΑ Ευαγγελισμός (41.500€)

Δωρεά 11 απινιδωτών στον Ελληνικό Ερυθρό Σταυρό (9.853€)

Δωρεά ασφάλτου στον δήμο Ελευσίνας (33.664€)

Καύσιμα για τα πυροσβεστικά οχήματα εθελοντικών οργανώσεων και για την υποστήριξη σε 
περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης και πλημμυροπαθών περιοχών στη Θεσσαλία (8.272€)

Υλοποίηση έργων ελέγχου διάβρωσης στις πληγείσες περιοχές Ραπεντόσα - Μαραθώνα  
(573.642 €)

Πράσινες Παρεμβάσεις: Ενίσχυση της βιοποικιλότητας σε δύο πάρκα στο Θριάσιο και τη Δυτική 
Θεσσαλονίκη - Δήμοι Μεγάρων και Δέλτα (99.572€)

Υποστήριξη των αστυνομικών δυνάμεων, όπως δωρεά και επισκευή οχημάτων, ηλεκτρονικού 
εξοπλισμού, επίπλων και ειδών γραφείου (175.750 €)

Ανακαίνιση κτιρίου Ελληνικής Αστυνομίας - Αστυνομικό Τμήμα Κυψέλης , τεχνικές εργασίες και 
επίβλεψη έργου (46.200€)

Κύπρος

Συμμαχία με την Πυροσβεστική Υπηρεσία Κύπρου (315.000€)

Η αγορά δύο πλήρων σετ εξοπλισμού, τα οποία αποτελούνται από έξι εργαλεία διάσωσης. Αυτά 
τα δύο σετ εξοπλισμού θα καλύψουν δύο πόλεις. Στόχος είναι η αγορά συνολικά πέντε σετ 
εξοπλισμού, προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες όλων των πόλεων της Κύπρου.

Εφοδιασμός της Πυροσβεστικής Υπηρεσίας Κύπρου με φουσκωτή λέμβο διάσωσης και 
εξοπλισμό που θα περιλαμβάνει σωσίβια, κράνη, γάντια και εξειδικευμένες στολές.

 

Χορηγία ενός προγράμματος εκπαίδευσης για οκτώ υπαξιωματικούς στο Πυροσβεστικό 
Κολλέγιο στο Ηνωμένο Βασίλειο, το οποίο αναγνωρίζεται ως ο κορυφαίος πάροχος παγκοσμίως 
στην εκπαίδευση πυροσβεστών και άλλων ειδικών μονάδων διάσωσης και υπηρεσιών έκτακτης 
ανάγκης.

Υλοποίηση του 7ου κατά σειρά προγράμματος εκπαίδευσης για την οδική ασφάλεια «EKO Safe Rider», 
στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας πρόληψης τροχαίων ατυχημάτων «City's ART». (111.000€)

Προβλήθηκαν διάφορα τηλεοπτικά και ραδιοφωνικά σποτ με ποικίλα μηνύματα για την 
ευαισθητοποίηση σχετικά με το πώς να εκπαιδεύονται οι οδηγοί αυτοκινήτων ώστε να είναι πιο 
προσεκτικοί απέναντι στους οδηγούς μοτοσικλετών, λόγω της ετήσιας αύξησης των 
ατυχημάτων.

Επιπλέον, 5 podcast μεταδόθηκαν σε εθνικό επίπεδο μέσω μιας από τις μεγαλύτερες ψηφιακές 
πύλες, με επίκεντρο την ασφαλή οδήγηση, τις συμβουλές και την εκπαίδευση για την οδική 
οργή.

11.14.4 Τα «οικονομικά, 
κοινωνικά και 
πολιτιστικά 
δικαιώματα των 
κοινοτήτων» είναι 
ένα θέμα 
βιωσιμότητας για 
το S3 που 
καλύπτεται από το 
ESRS 1-AR 16.

✓
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203-1 Ανάπτυξη και 
επίδραση των 
επενδύσεων σε 
υποδομή και 
υπηρεσίες που 
παρέχονται 
κυρίως για κοινό 
όφελος (όπως 
δρόμοι, δίκτυα, 
κέντρα υγείας ή 
άθλησης)

Η ΕΚΟ επιβράβευσε την προσπάθεια δύο φοιτητών που διακρίθηκαν στην επίδοσή τους κατά το 
περασμένο ακαδημαϊκό έτος (€1.750)

Για πρώτη φορά, η EKO Cyprus ανακοίνωσε την έναρξη του Προγράμματος «Proud of Youth» για 
αποφοίτους πανεπιστημίων που επιθυμούν να εμπλουτίσουν περαιτέρω τις γνώσεις τους 
αποκτώντας Μεταπτυχιακό Δίπλωμα στην Κύπρο και στο εξωτερικό. (€53.000)

Η διαδικασία υποβολής αιτήσεων για συμμετοχή στο πρόγραμμα «Proud of Youth» ξεκίνησε την 
Τετάρτη 3 Απριλίου και ολοκληρώθηκε τη Δευτέρα 20 Μαΐου 2024. Οι υποτροφίες έδιναν 
έμφαση σε εξειδικευμένους τομείς που σχετίζονται με τη δραστηριότητα του Ομίλου, όπως: 
«Μηχανική και Ενέργεια», «Ψηφιακός Μετασχηματισμός», «Περιβαλλοντικές Επιστήμες» και 
«Οικονομικά και Διοίκηση».

Ο Ανεξάρτητος Φορέας Κοινωνικής Στήριξης ιδρύθηκε το 2015, υπόκειται σε νόμο και διοικείται 
οικονομικά από τον Γενικό Λογιστή του Κράτους. Βασίζεται αποκλειστικά σε εισφορές φυσικών και 
νομικών προσώπων και δεν επιβαρύνει τον κρατικό προϋπολογισμό. (53.000 €)

Μέχρι σήμερα, έχει συμβάλει καθοριστικά, μέσω επιδοτήσεων διδάκτρων ή ενοικίου, ώστε 
εκατοντάδες φοιτητές, από οικογένειες που αντιμετώπιζαν σοβαρά οικονομικά και κοινωνικά 
προβλήματα, να μπορέσουν να ολοκληρώσουν τις σπουδές τους αντί να τις εγκαταλείψουν.

Προώθηση και υποστήριξη της αριστείας στον υγιή ανταγωνισμό καθώς και προώθηση του 
αθλητισμού. (35.000 €)

Δωρεά πετρελαίου θέρμανσης σε δεκατέσσερα ιδρύματα και στο Νοσοκομείο Μακάριο για να 
ζεσταίνονται κατά τους κρύους χειμερινούς μήνες. (300.000 €)

Δημοκρατία της Βόρειας Μακεδονίας

Περιφερειακή Μονάδα Πυροσβεστικής του Sveti Nikole - Δωρεά εξοπλισμού πυρόσβεσης (35 
μεταλλικές σκούπες πυρόσβεσης και 15 ψεκαστήρες νερού πλάτης) για την καταπολέμηση των 
πυρκαγιών σε δυσπρόσιτα εδάφη στο Sveti Nikole - (3.126€)

Δωρεά φωτοβολταϊκού σταθμού για το δημοτικό σχολείο « Άγιοι Κύριλλος και Μεθόδιος » στον Δήμο 
Veles (6.429€)

Δωρεά φωτοβολταϊκού σταθμού για το νηπιαγωγείο " Detska Radost" στον Δήμο Gevgelija (12.398€)

Δωρεά φωτοβολταϊκών πινακίδων κυκλοφορίας για τον Δήμο Center - 6 φωτοβολταϊκές πινακίδες 
κυκλοφορίας δωρήθηκαν στον Δήμο Center και τοποθετήθηκαν κοντά σε 5 δημοτικά σχολεία που 
βρίσκονται στον Δήμο (15.723€)

Δημοτικό σχολείο «Braka Miladinovci » - δωρεά γεννήτριας ρεύματος και 120 συσκευασιών με γλυκά 
για τους μαθητές από την πρώτη έως την τρίτη τάξη (4.410€)

Δήμος Ilinden - Φύτευση δέντρων στις αστικές περιοχές του Δήμου (1.997€)

11.14.4 Τα «οικονομικά, 
κοινωνικά και 
πολιτιστικά 
δικαιώματα των 
κοινοτήτων» είναι 
ένα θέμα 
βιωσιμότητας για 
το S3 που 
καλύπτεται από το 
ESRS 1-AR 16.

✓

203-2 Κατανόηση και 
περιγραφή των 
σημαντικών 
έμμεσων 
οικονομικών 
επιπτώσεων, 
συμπεριλαμβανο
μένης της 
έκτασης των 
επιδράσεων / 
επιπτώσεων

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 284, σελ. 307

11.14.5 ESRS S1 S1-4-AR 
41


ESRS S3 S3-4-AR 
36

✓
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204-1 Ποσοστό 
προϋπολογισμού 
προμηθειών 
δαπανήθηκε σε 
τοπικούς 
προμηθευτές, 
στις σημαντικές 
τοποθεσίες 
δραστηριοποίη
σης

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 284, σελ. 307

Όμοροι Δήμοι Θριασίου Όμοροι Δήμοι Δ. Θεσ/κης Όμοροι Δήμοι Κοζάνης

Αξία 
πληρωμών        
 (χιλ.€)

Αριθμός 
Προμηθευ
τών

Αξία 
πληρωμών        
 (χιλ.€)

Αριθμός 
Προμηθευτών

Αξία 
πληρωμών        
 (χιλ.€)

Αριθμός 
Προμηθευτών

HELLENiQ 
PETROLEUM S.A. 32.297 173 30.306 142 6.441 2

DIAXON 33 6 152 22 0 0

ΚΟΖΗΛΙΟ 1  
(Φ/Β Κοζάνης ) 0 0 0 0 9 5

ΣΥΝΟΛΟ 32.330 179 30.459 164 6.450 7

ΣΥΝΟΛΟ (%) 4,7% 5,9% 4,4% 5,4% 0,9% 0,2%

ΣΥΝΟΛΟ ΟΜΟΡΩΝ ΥΠΟΛΟΙΠΟΙ

Αξία 
πληρωμών        
 (χιλ.€)

Αριθμός 
Προμηθευ
τών

Αξία πληρωμών        
 (χιλ.€)

Αριθμός 
Προμηθευτών

HELLENiQ 
PETROLEUM S.A. 69.044 317 592.249 2.405

DIAXON 185 28 5.003 266

ΚΟΖΗΛΙΟ 1  
(Φ/Β Κοζάνης ) 9 5 19.306 25

ΚΟΖΗΛΙΟ 1  
(Φ/Β Κοζάνης ) 69.238 350 616.559 2.696

ΣΥΝΟΛΟ (%) 10,1% 11,5% 89,9% 88,5%

ΣΥΝΟΛΟ

Αξία 
πληρωμών        
 (χιλ.€)

Αριθμός 
Προμηθευτών

Αξία πληρωμών  
(%)

Αριθμός 
Προμηθευτών 
(%)

HELLENiQ 
PETROLEUM S.A. 661.293 2.722 10,4% 11,6%

DIAXON 5.189 294 3,6% 9,5%

ΚΟΖΗΛΙΟ 1  
(Φ/Β Κοζάνης ) 19.315 30 0,0% 16,7%

ΣΥΝΟΛΟ 685.797 3.046 10,1% 11,5%

ΣΥΝΟΛΟ (%) 100,0% 100,0%

 11.14.6 «οικονομικά, 
κοινωνικά και 
πολιτιστικά 
δικαιώματα των 
κοινοτήτων» είναι 
ένα θέμα 
βιωσιμότητας για 
το S3 που 
καλύπτεται από το 
ESRS 1-AR 16.

✓
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204-1 Ποσοστό 
προϋπολογισμού 
προμηθειών 
δαπανήθηκε σε 
τοπικούς 
προμηθευτές, 
στις σημαντικές 
τοποθεσίες 
δραστηριοποίη
σης

Πληρωμές (χιλ.€) Αριθμός Προμηθευτών

Σύνολο Τοπικοί Σύνολο Τοπικοί

HELLENiQ ENERGY Holdings S.A. 23.774 20.501 566 491

HELLENiQ ENERGY DIGITAL Α.Ε. 48.017 30.959 171 120

ΒΑΡΔΑΞ Α.Ε. 480 332 51 40

EKO ABEE 153.733 147.881 2.269 2.213

ΚΑΛΥΨΩ KEA 59.743 59.743 523 523

EKO BULGARIA EAD 45.658 44.656 481 442

ΕΚΟ CYPRUS LTD 36.531 33.273 529 472

EKO SERBIA AD 44.148 43.161 445 414

JUGOPETROL AD (Μαυροβούνιο) 39.476 37.943 532 455

OKTA A.D. SKOPJE 6.936 6.114 394 343

ΕΛΠΕ Ε&Π Υ/Α ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. (ΕΛΠΕ 
UPSTREAM Α.Ε.) 1.640 311 74 38

HELLENiQ RENEWABLES  
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε 16.503 15.728 129 113

HELLENiQ RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ 
ΕΥΒΟΙΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. 1.896 1.886 44 43

ΕΛΠΕ FUTURE 2.310 2.309 75 74

ΕΛΠΕ ΔΙΕΘΝΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ AE 114 114 9 9

ΑΣΠΡΟΦΟΣ AE 2.103 1415 206 192

TANAGRA  189 163 14 12

SAETHER  441 409 23 21

HELLENiQ UPSTREAM ΚΥΠΑΡΙΣΣΙΑΚΟΣ 
ΚΟΛΠΟΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. 1.304 920 18 14

HELLENiQ UPSTREAM ΘΡΑΚΙΚΟ ΠΕΛΑΓΟΣ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. 31 15 5 4

ΕΛΠΕ ΠΑΤΡΑΙΚΟΣ ΑΕ 104 60 10 8

HELLENiQ UPSTREAM ΔΥΤΙΚΗ ΚΕΡΚΥΡΑ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. 30 15 33 32

HELLENiQ UPSTREAM ΙΟΝΙΟ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε 1.118 652 23 18

HELLENiQ UPSTREAM ΔΥΤΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. 19 16 7 6

HELLENiQ UPSTREAM ΝΟΤΙΟΔΥΤΙΚΑ 
ΚΡΗΤΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε 18 16 7 6

ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. 586 586 43 43

ΕΚΟΤΑΚΩ Α.Ε. 15 15 8 8

ΕΚΟ ΑΦΡΟΔΙΤΗ ΝΑΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 1.023 809 110 77

ΕΚΟ ΗΡΑ ΝΑΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 1.679 1.446 120 86

ΕΛΠΕΤ ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ ΑΕ 436 51 15 10

11.14.6 Τα «οικονομικά, 
κοινωνικά και 
πολιτιστικά 
δικαιώματα των 
κοινοτήτων» είναι 
ένα θέμα 
βιωσιμότητας για 
το S3 που 
καλύπτεται από το 
ESRS 1-AR 16.

✓

34



204-1 Ποσοστό 
προϋπολογισμού 
προμηθειών 
δαπανήθηκε σε 
τοπικούς 
προμηθευτές, 
στις σημαντικές 
τοποθεσίες 
δραστηριοποίη
σης

Πληρωμές (χιλ.€) Αριθμός Προμηθευτών

Σύνολο Τοπικοί Σύνολο Τοπικοί

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΣΕΡΒΙΩΝ Α.Ε. 17 17 4 4

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΠΥΛΟΥ ΜΕΘΩΝΗΣ Α.Ε. 382 379 19 18

ΕΛΠΕ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ 
ΜΑΝΗΣ Α.Ε. 2.182 2026 76 70

ATEN ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ Α.Ε 223 223 14 14

WINDSPUR ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
ΙΚΕ 52 52 5 5

FENSOL S.M. 50 50 17 16

FRONTERA  ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ I.K.E. 221 221 7 7

ΣΥΝΟΛΟ 493.182 454.469 7.076 6.461

Τοπικοί Προμηθευτές % 92,2% 91,3%

Ποσό 1.178.979 10.122

λαμβάνονται υπόψη δαπάνες όπως η αγορά, η μεταφορά και η αποθήκευση πρώτων 
υλών και ενδιάμεσων προϊόντων, το κόστος νερού, ενέργειας και τηλεφώνου, οι 
ενδοομιλικές συναλλαγές και οι πληρωμές σε δημόσιες αρχές, ασφαλιστικά ταμεία και 
ασφαλιστικές εταιρείες .

 

Πολιτική του Ομίλου είναι η υποστήριξη της τοπικής αγοράς και των τοπικών 
εργολάβων, όπου είναι δυνατόν και σύμφωνα με τον Κανονισμό Προμηθειών του 
Ομίλου, λαμβάνοντας υπόψη τα κριτήριά μας για την επιλογή των συνεργατών μας 
(όπως η ασφάλεια, η ποιότητα, η ανταγωνιστικότητα κ.λπ.). Στο πλαίσιο αυτό, ο Όμιλος 
(μαζί με άλλες μεγάλες εταιρείες) επενδύει στην κατάλληλη εκπαίδευση των 
υπεργολάβων για να διασφαλίσει την ικανότητά τους να συμμετέχουν σε έργα του 
Ομίλου.

11.14.6 Τα «οικονομικά, 
κοινωνικά και 
πολιτιστικά 
δικαιώματα των 
κοινοτήτων» είναι 
ένα θέμα 
βιωσιμότητας για 
το S3 που 
καλύπτεται από το 
ESRS 1-AR 16.

✓

413-1 Ποσοστό των 
εγκαταστάσεων 
όπου 
υλοποιήθηκαν: 
συνεργασία με τις 
τοπικές κοινωνίες, 
αξιολόγηση 
επιπτώσεων και 
προγράμματα 
ανάπτυξης

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 304-308

11.15.2 ESRS S3 S3-2-19, 
S3-3-25, S3- 4 AR 
34 (c)

✓

413-2 Δραστηριότητες 
με σημαντικές εν 
δυνάμει ή 
πραγματικές 
αρνητικές 
επιπτώσεις για τις 
τοπικές κοινωνίες

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 142, σελ. 303

11.15.3 ESRS 2 SBM-3 48 
(c), ESRS S3-9 (a) i 
and (b)

✓
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Ενέργεια (πρόσβαση και διαθεσιμότητα) & Διευκόλυνση Μετακίνησης

3-3 Διοικητικές 
Πρακτικές για 
τα Ουσιαστικά 
Θέματα

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

ESRS S4-Καταναλωτές και Τελικοί Χρήστες

✓

416-1 Ποσοστό 
σημαντικών 
προϊόντων/ 
υπηρεσιών για 
τα οποία έγινε 
αξιολόγηση των 
επιπτώσεων 
στην υγεία και 
την ασφάλεια 
(για όλο τον 
κύκλο ζωής 
τους) με στόχο 
τη βελτίωσή 
τους

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 310

11.3.3 Η «προσωπική 
ασφάλεια των 
καταναλωτών και 
των τελικών 
χρηστών» είναι 
ένα θέμα 
βιωσιμότητας για 
το S4 που 
καλύπτεται από το 
ESRS 1 AR 16.

✓

416-2 Συνολικός 
αριθμός 
περιστατικών 
μη 
συμμόρφωσης 
με τους 
κανονισμούς και 
εθελοντικούς 
κώδικες που 
διέπουν τις 
επιπτώσεις των 
προϊόντων και 
των υπηρεσιών 
στην υγεία και 
την ασφάλεια, 
με βάση τον 
τύπο της 
έκβασης

Annual Financial Report 2024

σελ. 325

ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ/ ΕΚΟ ΑΒΕΕ/ EKO Cyprus/ EKO Serbia/ OKTA/ ΕΚΟ Bulgaria/ 

Jugopetrol


Κανένα. Καμία περίπτωση μη συμμόρφωσης.

11.3.3 ESRS S4 S4-4-35 ✓

417-1 Είδη προϊόντων 
και σχετική 
πληροφόρηση 
που 
απαιτούνται με 
βάση τις 
διαδικασίες 
σήμανσης και 
πληροφόρησης 
& Ποσοστό 
σημαντικών 
προϊόντων και 
υπηρεσιών που 
υπόκεινται σε 
τέτοιου είδους 
απαιτήσεις 
πληροφόρησης

Αντίγραφα των δελτίων δεδομένων ασφαλείας υλικών προϊόντων 
παρέχονται με τα συσκευασμένα προϊόντα, όπως τα λιπαντικά. Δεν 
ισχύει τέτοια απαίτηση για τα μη συσκευασμένα προϊόντα.

Εμπορικές 
Εταιρείες

Προμήθεια 
συστατικών 
προϊόντων

Το περιεχόμενο, 
ιδίως όσον αφορά 
τις ουσίες που θα 

μπορούσαν να 
παράγουν ένα 

περιβαλλοντικό ή 
κοινωνικό 
αντίκτυπο

Ασφαλής 
χρήση των 
προϊόντων

Απόρριψη του 
προϊόντος και 

περιβαλλοντικές 
/ κοινωνικές 
επιπτώσεις

ΕΚΟ ΑΒΕΕ, ΟΚΤΑ, 
EKO CYPRUS, ΕΚΟ 
BULGARIA, EKO 
SERBIA, 
JUGOPETROL

ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ

11.3.3 ESRS S4 S4-4-35 ✓
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417-3 Συνολικός 
αριθμός 
περιστατικών 
μησυμμόρφω
σης με τους 
κανονισμούς και 
τους 
εθελοντικούς 
κώδικες σχετικά 
με τις 
επικοινωνίες 
μάρκετινγκ, 
συμπεριλαμβαν
ομένης της 
διαφήμισης, της 
προώθησης 
προϊόντων και 
της χορηγίας, 
με βάση τον 
τύπο και τα 
αποτελέσματα

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 325

 Μηδενικός. 

 Καμία περίπτωση μη συμμόρφωσης. Πλήρης συμμόρφωση με τη σχετική νομοθεσία 

περί ανταγωνισμού και προστασίας του καταναλωτή.

- ESRS S4 S4-4-35 ✓

418-1 Βάσιμες 
καταγγελίες 
σχετικά με

παραβιάσεις 
του απορρήτου 
των πελατών 
και απώλειες 
πελατών

δεδομένα

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 325

Καμία περίπτωση μη συμμόρφωσης.

Ο Όμιλος έχει θέσει σε ισχύ Πολιτική Προστασίας Δεδομένων 
Προσωπικού Χαρακτήρα, έχει ορίσει Υπεύθυνο Προστασίας 
Δεδομένων και ολοκληρώνει το πρόγραμμα πλήρους συμμόρφωσης 
με τις προβλέψεις του Γενικού Κανονισμού Προστασίας Δεδομένων 
(ΓΚΠΔ/GDPR). Δεν υπάρχει παράπονο σχετικά με παραβίαση του 
απορρήτου των πελατών ή περιστατικό απώλειας προσωπικών 
δεδομένων πελατών εντός του 2024.

- ESRS S4 S4-3, AR 
23, S4-4-35

✓
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417-2 Συνολικός 
αριθμός 
περιστατικών 
μη 
συμμόρφωσης 
με τους 
κανονισμούς και 
τους 
εθελοντικούς 
κώδικες σχετικά 
με τις 
πληροφορίες 
και τη σήμανση 
των προϊόντων 
και των 
υπηρεσιών, με 
βάση τον τύπο 
και την έκβαση

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 325

ΕΚΟ ΑΒΕΕ/ ΟΚΤΑ/ ΕΚΟ Cyprus/ EKO Serbia/ Jugopetrol/ EKO 
Bulgaria

Καμία περίπτωση μη συμμόρφωσης, υπάρχει διαδικασία ελέγχου 
πρατηρίων σχετικά με την διάθεση των προϊόντων.

- ESRS S4 S4-4-35 ✓

https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=325
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=325
https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=325
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Πρότυπο 
GRI

Δημοσιοποίηση Στοιχεία και Παραπομπές GRI 
Sector 
Standard 
Ref. No.

CSRD 
(Αντιστοίχιση/
διασφάλιση 
ESRS)

Εξωτερική 
Διασφάλιση

301-1 Υλικά, όγκος ή 
βάρος, που 
χρησιμοποιή
θηκαν στην 
παραγωγή 
και 
συσκευασία 
των βασικών 
προϊόντων

Υλικά HELLENiQ 
PETROLEUM S.A. ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ*

Aργό πετρελαίο 15.076.943,54 23.112,70

Throughput (Αργό πετρέλαιο + άλλα 
ρεύματα τροφοδοσίας μονάδων) 18.594.785,70 2.563.265,32

Σύνολο Διακινηθέντων Προϊόντων 
(Αργό + άλλα ρεύματα τροφοδοσίας 

μονάδων + άλλα ή/και ημιέτοιμα 
προϊόντα που δεν υφίστανται 

επεξεργασία

21.547.469,76 3.858.224,27

Χρησιμοποιούμενα υλικά 8.659,55 4.570,90

Καταλύτες 2.843,93 0,00

Λιπαντικά 86,18 9,87

Πρόσθετα & Άλλα Υλικά 5.729,44 2.488,91

Διαλυτες 0 0.42

Υλικά Συσκευασίας 0 2,071.70

Χρησιμοποιούμενα υλικά στο hydrolic 
fracturing, όπως υδραυλικά υγρά, 

αντιδιαβρωτικές ουσίες, οξέα, 
τασιενεργές ουσίες, αντιεπικαθισιακοί 
παράγοντες, ουσίες πηκτωμάτωσης, 

ουσίες μείωσης τριβής, βιοκτόνα, 
breakers, ελεγκτές σιδήρου, αναστολείς 

επικαθίσεων.

N/A N/A

Άλλα Υλικά 0.00 9.40

- ✓



301-1 Υλικά, όγκος ή 
βάρος, που 
χρησιμοποιήθη
καν στην 
παραγωγή και 
συσκευασία 
των βασικών 
προϊόντων

Υλικά ΣΥΝΟΛΟ Μονάδες Παρατηρήσεις/
Επεξηγήσεις

Aργό πετρελαίο 15.100.056,24 tn

Η Diaxon αναφέρεται σε 
πολυπροπυλένιο και 
συμπολυμερές

 

*Σύνολο προμηθευμένων 
υλικών από τα 
διυλιστήρια και τρίτους 
προμηθευτές

 

Το σύνολο της  ποσότητας 
των χρησιμοποιούμενων 
υλικών είναι μη 
ανανεώσιμα.

Throughput (Αργό πετρέλαιο + άλλα 
ρεύματα τροφοδοσίας μονάδων) 21.158.051,02 tn

Σύνολο Διακινηθέντων Προϊόντων 
(Αργό + άλλα ρεύματα τροφοδοσίας 

μονάδων + άλλα ή/και ημιέτοιμα 
προϊόντα που δεν υφίστανται 

επεξεργασία

25.405.694,03 tn

Χρησιμοποιούμενα υλικά 13.230,45 tn

Καταλύτες 2.843,93 tn

Λιπαντικά 96,05 tn

Πρόσθετα & Άλλα Υλικά 8.218,35 tn

Διαλυτες 0 tn

Υλικά Συσκευασίας 2.071,70t tn

Χρησιμοποιούμενα υλικά στο hydrolic 
fracturing, όπως υδραυλικά υγρά, 

αντιδιαβρωτικές ουσίες, οξέα, 
τασιενεργές ουσίες, αντιεπικαθισιακοί 
παράγοντες, ουσίες πηκτωμάτωσης, 

ουσίες μείωσης τριβής, βιοκτόνα, 
breakers, ελεγκτές σιδήρου, 

αναστολείς επικαθίσεων.

N/A tn

Άλλα Υλικά 9.40 tn

Περιλαμβάνει χημικά για 
ατμογεννήτριες, επεξεργασία 
υγρών αποβλήτων, υγρό 
άζωτο κ.λπ.

✓

301-2 Ανακυκλωμένα 
υλικά προς 
χρήση

Ανακυκλώσιμα Υλικά HELLENiQ 
PETROLEUM S.A. ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ* ΣΥΝΟΛΟ Μονά

δες
Παρατηρήσεις/

Επεξηγήσεις
Υλικά από εισαγωγή 

ανακυκλωμένων υλικών 209.870,52 1.453,56 211.324,08 tn

Ποσοστό 
χρησιμοποιούμενων 

υλικών που προέρχονται 
από εισαγωγή 

ανακυκλωμένων υλικών.

0,99% 0,0069% 1.00% tn

- ✓

301-3 Υλικά 
συσκευασίας 
που 
επιστρέφονται

Δεν έχει εφαρμογή στα πετρελαιοειδή προϊόντα, για τα οποία δεν 
χρησιμοποιούμε συσκευασίες.

- ✓

303-1 Διαχείριση του 
νερού ως 
φυσικός πόρος

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 260

11.6.2 ESRS 2 SBM-3-48 
(a) MDR-T §80 (f)

✓

303-2 Διαχείριση 
ποιότητας 
υγρών 
αποβλήτων

Οι κύριες πηγές άντλησης νερού είναι το δημόσιο δίκτυο (82,6%) και 
η θάλασσα (12,4%). Το 98% της συνολικής κατανάλωσης νερού 
προέρχεται από τις εγκαταστάσεις της HELLENiQ ENERGY στην 
Ελλάδα, οι οποίες ταξινομούνται ως περιοχές υδατικής καταπόνησης 
σύμφωνα με την αξιολόγηση WRI.

11.6.3 ✓
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Πετρελαιοειδή/
ελαιώδη υγρά 
απόβλητα που 
ανακτώνται και 

επιστρέφουν στην 
παραγωγική 

διαδικασία ως 
πρώτη ύλη για 
επαναδιύλιση
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303-3 Απόληψη 
νερού

Απόληψη νερού ανα 
σημείο υδροληψίας

HELLENiQ 
PETROLEUM S.A. ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ* ΣΥΝΟΛΟ Μονά

δες
Παρατηρήσεις/

Επεξηγήσεις

Σύνολο 15.213.277,60 708.391,2 15.921.668,80

m3

Επιφανειακά ύδατα 0,00 26.342,00 26.342,00

Υπόγεια ύδατα 204.302 385.399 589.701,00

Θαλάσσια ύδατα 1.968.637,00 2.058,00 1.970.695,00

Δίκτυο ύδρευσης 12.854.795,60 294.652,20 13.149.447,80

Άλλες πηγές 185.543 0,00 185.543,00

Συνολική απόληψη 
νερού ανά τύπο

HELLENiQ 
PETROLEUM S.A. ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ* ΣΥΝΟΛΟ Μονάδες

Συνολική απόληψη 
νερού ανα τύπο (m3) 15.213.277,60 708.391,20 15.921.668,80

m3

Από πηγές γλυκού 
νερού (<1.000 mg/L 
Total Dissolved Solids)

12.854.795,60 680.659,80 13.535.454,80

Άλλες πηγές (>1.000 
mg/L Total Dissolved 
Solids)

Surface water

Freshwater (<1.000 
mg/L Total Dissolved 
Solids

0.00 0.00 0.00

Other (>1.000 mg/L 
Total Dissolved Solids) 0.00 26,342.00 26,342.00

0.00 26,342.00 26,342.00

2.358.482,00 25.999,00 2.384.481,00

Επιφανειακά ύδατα

Freshwater (<1.000 
mg/L Total Dissolved 
Solids

0.00 0.00 0.00

Άλλο (>1.000 mg/L 
Total Dissolved Solids)

Υπόγεια ύδατα 204.302,00 385.399,00 385.399,00

Γλυκό νερό (<1.000 
mg/L Total Dissolved 
Solids)

0,00 0,00 0,00

Άλλο (>1.000 mg/L 
Total Dissolved Solids)

Θαλάσσια ύδατα

Γλυκό νερό (<1.000 
mg/L Total Dissolved 
Solids)

0,00 0,00 0,00

Άλλο (>1.000 mg/L 
Total Dissolved Solids)

Δίκτυο ύδρευσης

Γλυκό νερό (<1.000 
mg/L Total Dissolved 
Solids)

12.854.795,60 294.652,20 13.149.447,20

Άλλο (>1.000 mg/L 
Total Dissolved Solids)

Άλλες πηγές

Γλυκό νερό (<1.000 
mg/L Total Dissolved 
Solids)

0,00 0,00 0,00

Άλλο (>1.000 mg/L 
Total Dissolved Solids) 185.543,00 0,00 185.543,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

12.854.795,60 294.652,20 294.652,20

1.968.637,00 2.058,00 1.970.695,00

1.968.637,00 2.058,00 2.058,00

204.302,00 385.399,00 589.701,00

0,00 26.342,00 26.342,00

0,00 26.342,00 26.342,00

Γλυκό νερό (<1.000 
mg/L Total Dissolved 
Solids)

0,00 0,00 0,00

11.6.4 Η «απόληψη 
νερού» αποτελεί 
θέμα 
βιωσιμότητας για 
την E3 που 
καλύπτεται από το 
ESRS 1 §AR 16.

✓
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Μεθοδολογία:

BEA, BEE: Μετρητές 
/ Τιμολόγια 
Προμηθευτών, BEΘ: 
Μετρητές. OKTA: 
Μετρητές, EKO, 
KALYPSO & EKO 
CYPRUS: Τιμολόγια 
Προμηθευτών & 
Μετρητές, JP & AF: 
Τιμολόγια 
Προμηθευτών



303-4 Ποσότητες 
απορριπτόμε
νου νερού 
(υγρά 
απόβλητα)

Ποσότητες 
απορριπτόμενου νερού 
ανά προορισμό

HELLENiQ 
PETROLEUM S.A. ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ* ΣΥΝΟΛΟ Μονά

δες
Παρατηρήσεις/

Επεξηγήσεις

Σύνολο απόρριψη 
ανά προορισμό (m3) 6.971.869 253.293 7.225.161,68

m3

Επιφανειακά ύδατα 0,00 21.615 21.615,45

Υπόγεια ύδατα 0,00 0,00 0,00

Θαλάσσια ύδατα 6.971.869 0,00 6.966.168,88

Για χρήση από τρίτους / 
οργανισμούς 5.700 99.434 105.133,60

Ποσότητες 
απορριπτόμενου 
νερού ανά τύπο

ΒΕΑ ΒΕΕ ΒΕΘ ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ* Μονά
δες

Παρατηρήσεις/
Επεξηγήσεις

Συνολική απόρριψη 
νερού ανά τύπο (m3) 2.082.403 3.283.425 1.606.041 135.931

m3

Μετρητές 
χρησιμοποιούνται στα 
διυλιστήρια Diaxon και 
OKTA. Για τις άλλες 
θυγατρικές στην 
Ελλάδα (EKO/
KALYPSO, EKO Cyprus 
και ASPROFOS), 
θεωρείται ότι το νερό 
που απορρίπτεται 
αντιστοιχεί στο 75% 
του νερού σύμφωνα 
με το τιμολόγιο του 
παρόχου ύδρευσης.

Σε πηγές γλυκού 
νερού (<1.000 mg/L 
Total Dissolved Solids)

0,00 0,00 0,00 0,00

Άλλες πηγές (>1.000 
mg/L Total Dissolved 
Solids)

2.082.403 3.283.425 1.606.041 135.931

Επίπεδο 
επεξεργασίας υγρών 
αποβλήτων

ΒΕΑ ΒΕΕ ΒΕΘ ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ*

Επίπεδο 
επεξεργασίας υγρών 
αποβλήτων

Τριτοβάθμια Τριτοβάθμια Δευτεροβάθμια

OKTA-Δευτεροβάθμια, ΕΚΟ/ΚΑΛΥΨΩ- 
Πρωτοβάθμια, Δευτεροβάθμια, ΕΚΟ 

ΚΥΠΡΟΥ-Πρωτοβάθμια, EKO BULGARIA- 
Πρωτοβάθμια)

Ετήσιος μέσος όρος τιμών (mg/L) 
oυσιών προτεραιότητας (priority 
substances):

HELLENiQ 
PETROLEUM S.A. ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ* Μονάδες

Μόλυβδος 0,82 0,00

mg/L

Κάδμιο 0,05 0,00

Νικέλιο 3,70 0,00

Υδράργυρος 0,28 0,00

Βενζόλιο 0,01 0,01

Αριθμός συμβάντων 
υπέρβασης 0 0 #

Ανακύκλωση και 
επαναχρησιμοποί
ηση νερού

HELLENiQ 
PETROLEUM S.A. ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ * Μονά

δες
Παρατηρήσεις/

Επεξηγήσεις

Όγκος 2.672.786,54 0,00 m3

Προκύπτει είτε απευθείας από 
μετρητές, είτε με υπολογισμό 
είτε από εκτίμηση (π.χ. για την 
ΒΕΑ το ανακυκλωμένο νερό 
προέρχεται από την 
αφαλάτωση της μονάδας 
απόσταξης. Εκτιμάται επίσης 
ότι το 10% του νερού από τη 
μονάδα επεξεργασίας υγρών 
αποβλήτων αξιοποιείται για 
εσωτερικές εργασίες - 
καθαρισμοί, υδραυλικές 
δοκιμές κ.λπ.)

Ποσοστό 0,0168% 0,00 %

11.6.5 Η «απόρριψη 
νερού» είναι ένα 
θέμα 
βιωσιμότητας για 
την E3 που 
καλύπτεται από το 
ESRS 1 §AR 16.

✓

Μετρητές 
χρησιμοποιούνται 
στα διυλιστήρια 
Diaxon και OKTA. Για 
τις άλλες θυγατρικές 
στην Ελλάδα (EKO/
KALYPSO, EKO 
Cyprus και 
ASPROFOS), γίνεται 
παραδοχή ότι το 
νερό που 
απορρίπτεται 
αντιστοιχεί στο 75% 
του νερού που 
αντλείται σύμφωνα 
με τα τιμολόγια του 
παρόχου ύδρευσης.
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303-4 Ποσότητες 
απορριπτόμε
νου νερού 
(υγρά 
απόβλητα)

Συνολικός Όγκος Υγρών 
Αποβλήτων κατά 
κατηγορία αποβλήτων 
και αποδέκτη

HELLENiQ 
PETROLEUM S.A. ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ* ΣΥΝΟΛΟ Μονά

δες
Παρατηρήσεις/

Επεξηγήσεις

Συνολικός όγκος 
υγρών αποβλήτων 6.966.168,88 101.630,47 7.072.369,18

-

Αποδέκτες ΒΕΑ: Σαρωνικός

ΒΕΕ: Σαρωνικός

ΒΕΘ: Θερμαϊκός

- -

Δείκτης αποβλήτων 
που εκρέουν κατά τον 
κύκλο  αργού 
πετρελαίου και 
καυσίμων. (tn 
wastewater/ tn 
throughput)

0,25 0,53 0,39 0,04 - 

Δείκτης αποβλήτων 
υδρογονάνθρακα 
(mg/L) που εκρέουν 
κατά τον κύκλο αργού 
πετρελαίου και 
καυσίμων 
(Hydrocarbon Oil 
Index - HOI)

0,44 0,78 0,16 0,04 - 

BOD 0,44 21,98 81,78

COD 201,47 109,50 310,97

TSS 44,62 14. 15​ 58,77

PHENOLS 1.12 0.00​​ 1.12

11.6.5 Η «απόρριψη 
νερού» είναι ένα 
θέμα 
βιωσιμότητας για 
την E3 που 
καλύπτεται από το 
ESRS 1 §AR 16.

✓

Οι ποσότητες 
προέκυψαν από 
μετρητές ροής.  
Δεν υπήρξαν 
προγραμματισμένες 
απορρίψεις. Δεν 
επαναχρησιμοποιήθ
ηκαν από άλλο 
οργανισμό..
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303-5 Καθαρή 
κατανάλωση 
νερού

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 262

11.6.6 ESRS E3 E3-4-28 
(a), (b), (d) and (e)

✓

306-1 Παραγόμενα 
απόβλητα και 
σημαντικές 
επιπτώσεις

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 266

11.5.2 ESRS 2 SBM-3-48 
(a), (c) ii and iv, 
ESRS E5 E5-4 §30

✓

306-2 Διαχείριση 
σημαντικών 
επιπτώσεων που 
σχετίζονται με 
τα απόβλητα

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 266

- - ✓

306-3 Παραγόμενα 
απόβλητα

Συνολικό Βάρος Στερεών 
Αποβλήτων κατά 
κατηγορία αποβλήτων

ΕΛΛΗΝΙΚΑ 
ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ Α.Ε ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ* ΣΥΝΟΛΟ Μονά

δες
Παρατηρήσεις/

Επεξηγήσεις

Συνολικό βάρος 21.351,6 6.046,79​ 27.398,39

m3

Προτεραιότητα είναι 
η επιτόπου 
διαχείριση (εντός των 
εγκαταστάσεων). Σε 
περίπτωση που αυτό 
δεν είναι εφικτό, η 
διαχείρισή τους 
γίνεται από 
εξειδικευμένες 
εταιρίες διαχείρισης 
αποβλήτων. Η 
μέθοδος διαχείρισης 
επιλέγεται σύμφωνα 
με το ‘Aρθρο 4 της 
Ευρωπαϊκής Οδηγίας 
2008/98/ΕΚ 
«ιεράρχηση των 
αποβλήτων».

Επικίνδυνα (Σύνολο) 15.866,2 2.135,63 18.001,83​

Μη επικίνδυνα 
(Σύνολο) 5.485,4​ 3.911,16​ 9.396,56​

Συνολικό βάρος των 
αποβλήτων που 
αποτρέπονται από 
τελική διάθεση, με βάση 
τη μέθοδο διάθεσης (R)

21.351,6 6.046,12​ 27.397,21

(R ) - Απόβλητα που 
αποτρέπονται από 
τελική διάθεση με 
βάση τη μεθοδο 
διάθεσης - 
Επαναχρησιμοποίη
ση, Ανακύκλωση και 
Ανάκτηση.

Επαναχρησιμοποί
ηση - Επικίνδυνα 91,00​​ 128,14​ 219,14​

Επαναχρησιμοποίηση - 
Μη επικίνδυνα 0,00​​ 190,00​​ 190,00​​

Ανακύκλωση - 
Επικίνδυνα 9.524,45 480,95​ 10.005,40​

Ανακύκλωση - Μη 
επικίνδυνα 1.181,44​ 1.682,57​ 2.864,01​

Ανάκτηση - Επικίνδυνα 6.250,25 133,28​ 6.383,53​

Ανάκτηση - Μη 
επικίνδυνα 4.303, 96​ 50,64​ 4.354,60​

Συνολικό βάρος των 
αποβλήτων που 
οδηγούνται προς 
τελική διάθεση, με 
βάση τη μέθοδο 
διάθεσης (D)

67,57​ 3.380,54​ 3.448,11​

(D) Απόβλητα που 
οδηγούνται προς 
τελική διάθεση είτε 
μέσω θερμικής 
επεξεργασίας, ΧΥΤΑ, 
ΧΥΤΕΑ, κλπ.

Θερμική επεξεργασία - 
Επικίνδυνα 0,04 12,89 12,93

Incineration - Non-
hazardous 0,00 0,16 0,16

Τελική διάθεση (π.χ. 
ΧΥΤΕΑ, θερμική 
εκρόφηση, κλπ.) - 
Επικίνδυνα

7,49 59,63 67,12

Τελική διάθεση (π.χ. 
ΧΥΤΑ, κλπ.) - Μη 
επικίνδυνα

60,04 1.987,00 2.047,04

Άλλοι τρόποι 
διάθεσης 
(επικίνδυνα)

0,00 1.320,86 1.320,86

Άλλοι τρόποι 
διάθεσης (μη 
επικίνδυνα)

0,00 0,00 0,00

11.5.4 & 
11.8.2

ESRS E5 E5-5 §37 
(a)- 38

✓
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306-3 Παραγόμενα 
απόβλητα Εγκατάσταση HELLENiQ 

PETROLEUM S.A. ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ* ΣΥΝΟΛΟ Μονά
δες

Συνολικό Βάρος Επικίνδυνων 
Στερεών Αποβλήτων ανά 
σύνθεση

15.873,70 2.153,95 18.027,65

tn

Κατηγορία 01 0,00 1,00 1,00

Κατηγορία  02 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία  03 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 04 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 05 1.021,48 14,51 1.035,99

Κατηγορία 06 1.323,41 0,00 1.323,41

Κατηγορία 07 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 08 0,04 0,08 0,12

Κατηγορία 09 0,00 0,00 0

Κατηγορία 10 0,43 0,00 0,43

Κατηγορία 11 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 12 29,69 159,04 188,73

Κατηγορία 13 1.341,47 1.771,41 3.112,88

Κατηγορία 14 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 15 554,91 41,41 596,32

Κατηγορία 16 8.855,34 165,39 9.020,73

Κατηγορία 17 1.933,01 0,24 1.933,25

Κατηγορία 18 0,04 0,00 0,04

Κατηγορία 19 803,51 0,00 803,51

Κατηγορία 20 10,37 0,87 11,24

11.5.4 & 
11.8.2

ESRS E5 E5-5 §37 
(a)- 38

✓
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306-3 Παραγόμενα 
απόβλητα Εγκατάσταση HELLENiQ 

PETROLEUM S.A. ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ* ΣΥΝΟΛΟ Μονά
δες

Συνολικό Βάρος Μη 
Επικίνδυνων Στερεών 
Αποβλήτων ανά σύνθεση

11.515,87 3.911,18 11.515,87

tn

Κατηγορία 01 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 02 0.00 0,00 0,00

Κατηγορία 03 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 04 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 05 407.00 0.00 407.00

Κατηγορία 06 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 07 825,97 802,27 825,97

Κατηγορία 08 0,02 0,00 0,02

Κατηγορία 09 0.00 0.00 0.00

Κατηγορία 10 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 11 0,00 396,12 0,00

Κατηγορία 12 396,12 396,12 396,12

Κατηγορία 13 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 14 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 15 1.183,88 298,04 1.481,92

Κατηγορία 16 2.773,80 0,15 2.773,95

Κατηγορία 17 2.573,99 518,70 3.092,69

Κατηγορία 18 0,00 0,00 0,00

11.5.4 & 
11.8.2

ESRS E5 E5-5 §37 
(a)- 38

✓
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306-3 Παραγόμενα 
απόβλητα Κατηγορία 19 73,27 79,11 152,38

tn

Κατηγορία 20 172,91 2.212,91 2.385,82

11.5.4 & 
11.8.2

ESRS E5 E5-5 §37 
(a)- 38

✓

306-4 Απόβλητα που 
δεν οδηγούνται 
προς τελική 
διάθεση

Εγκατάσταση HELLENiQ 
PETROLEUM S.A. ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ* ΣΥΝΟΛΟ Μονάδες

Κατηγορία 01 0,00 0,00 0,00 tn

Κατηγορία 02 0,00 0,00 0,00 tn

Κατηγορία 03 0,00 0,00 0,00 tn

Κατηγορία 04 0,00 0,00 0,00 tn

Κατηγορία 05 1.021,48 1.035,99 1.035,99 tn

Κατηγορία 06 1.323,41 1.323,41 1.323,41 tn

Κατηγορία 07 0,00 0,00 0,00 tn

Κατηγορία 08 0,04 0,12 0,12 tn

Κατηγορία 09 0,00 0,00 0,00 tn

Κατηγορία 10 0,43 0,43 0,43 tn

Κατηγορία1 1 0,00 0,00 0,00 tn

Κατηγορία 12 29,69 188,73 188,73 tn

Κατηγορία 13 1.341,47 1.733,23 1.733,23 tn

Κατηγορία 14 0,00 0,00 0,00 tn

Κατηγορία 15 554,91 577,82 577,82 tn

Κατηγορία 16 8.854,13 9.018,69 9.018,69 tn

 Κατηγορία 17 1.926,73 1.926,97 1.926,97 tn

Κατηγορία 18 0,00 0,00 0,00 tn

Κατηγορία 19 803,51 803,51 803,51 tn

Κατηγορία 20 10,37 11,12 11,12 tn

R- Συνολικά 
Επικίνδυνα Στερεά 

Απόβλητα που 
αποτρέπονται από 

τελική διάθεση

15.866,17 753,85 16.620,02 tn

11.5.5 ESRS E5 E5-5-37 
(b), 38

✓
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306-4 Απόβλητα που 
δεν οδηγούνται 
προς τελική 
διάθεση

ΒΕΑ

Επικίνδυνα 
Απόβλητα Εντός Εγκατάστασης Εκτός  

Εγκατάστασης ΣΥΝΟΛΟ Μονάδες

Επαναχρησιμοποί
ηση 0 0 0

tn
Ανακύκλωση 0 8.001,2 8.001,2

Άλλοι τρόποι 
ανάκτησης 0 1.852,2 1.852,2

Σύνολο Total: 9.853,400

Μη Επικίνδυνα 
Απόβλητα Εντός Εγκατάστασης

Εκτός 
Εγκατάστασης

ΣΥΝΟΛΟ Μονάδες

Επαναχρησιμοποί
ηση 0 0 0

tn

Ανακύκλωση 0 1.014,80 1.014,80

Άλλοι τρόποι 
ανάκτησης 0 3.255,90 3.255,90

Σύνολο Σύνολο: 4.270,70

Αποφυγή αποβλήτων Συνολική ποσότητα αποβλήτων 
που εκτράπηκαν

14.124,10

ΒΕΕ

Επικίνδυνα 
Απόβλητα

Εντός 
Εγκατάστασης

Εκτός 
Εγκατάστασης ΣΥΝΟΛΟ Μονάδες

Επαναχρησιμοποίηση 0 91 91

tn
Ανακύκλωση 0 0 0

Άλλοι τρόποι 
ανάκτησης 0 3.434,472 3.434,472

Σύνολο Σύνολο: 3.525,472

Μη Επικίνδυνα 
Απόβλητα

Εντός 
Εγκατάστασης

Εκτός 
Εγκατάστασης ΣΥΝΟΛΟ Μονάδες

Επαναχρησιμοποίηση 0 0 0

tn

Ανακύκλωση 0 0 0

Άλλοι τρόποι 
ανάκτησης 0 56,48 56,48

Σύνολο Σύνολο: 56,48

Αποφυγή αποβλήτων Συνολική ποσότητα αποβλήτων 
που εκτράπηκαν

3.581,96

11.5.5 ESRS E5 E5-5-37 
(b), 38

✓
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306-4 Απόβλητα που 
δεν οδηγούνται 
προς τελική 
διάθεση

ΒΕΘ

Επικίνδυνα 
Απόβλητα Εντός Εγκατάστασης Εκτός 

Εγκατάστασης ΣΥΝΟΛΟ Μονάδες

Επαναχρησιμοποίηση 0 0 0.00

tn

Ανακύκλωση 0 1.523,250 1.523,250

Άλλοι τρόποι 
ανάκτησης 0 963.573 963.573

Σύνολο Total: 2.486,823

Μη Επικίνδυνα 
Απόβλητα

Εντός 
Εγκατάστασης

Εκτός 
Εγκατάστασης ΣΥΝΟΛΟ

Επαναχρησιμοποίηση 0 0 0

Ανακύκλωση 0 166,64 166,64

Άλλοι τρόποι 
ανάκτησης 0 991,58 991,58

Σύνολο Σύνολο: 1.158,22

Αποφυγή αποβλήτων Συνολική ποσότητα 
αποβλήτων που εκτράπηκαν 3.645,05

ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ OKTA, EKO/ ΚΑΛΥΨΩ, DIAXON, ΕΚΟ CYPRUS, EKO SERBIA, EKO 
BULGARIA, JUGOPETROL, ΑΣΠΡΟΦΟΣ 

Επικίνδυνα 
Απόβλητα

Εντός 
Εγκατάστασης

Εκτός 
Εγκατάστασης ΣΥΝΟΛΟ ΜΜ Παρατηρήσεις/ 

Επεξηγήσεις

Επαναχρησιμοποίηση 0,00 0,00 0,00

tn

Για την ΕΚΟ Σερβίας και 
Βουλγαρίας, κατά τον 
υπολογισμό της 
ποσότητας των μη 
επικίνδυνων 
αποβλήτων 
χρησιμοποιείται 
εκτίμηση σύμφωνα με 
την πυκνότητα του 
κάδου όγκου 1 m3 
καθώς και της 
συχνότητας 
παραλαβής τους από 
τον εκάστοτε 
διαχειριστή 
αποβλήτων.

Ανακύκλωση 36,22 1,29 37,51

Άλλοι τρόποι 
ανάκτησης 0,00 30,21 30,21

Σύνολο Total: 67,72

Μη Επικίνδυνα 
Απόβλητα Onsite Offsite TOTAL

Επαναχρησιμοποίηση 0,00 190,00 190,00

Ανακύκλωση 10,00 954,36 964,36

Άλλοι τρόποι 
ανάκτησης 0,00 399,62 399,62

Σύνολο Σύνολο: 1553,98

Αποφυγή αποβλήτων Συνολικά αποτρεπόμενα 
απόβλητα: 1621,70

11.5.5 ESRS E5 E5-5-37 
(b), 38

✓
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306-5 Απόβλητα που 
οδηγούνται προς 
τελική διάθεση

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ HELLENiQ 
PETROLEUM S.A. ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ* ΣΥΝΟΛΟ Μονά

δες
Παρατηρήσεις/

Επεξηγήσεις

Κατηγορία 01 0,00 0,00 1.00

tn

Κατηγοριοποίηση ανά 
κατηγορία

σύμφωνα με τον 
Ευρωπαϊκού

Κατάλογο Αποβλήτων 
που

αναφέρεται στην 
Απόφαση της

Επιτροπής 2014/955/
ΕΕ.

 

Έχει χρησιμοποιηθεί 
το πρώτο

επίπεδο 
κατηγοριοποίησης 
ΕΚΑ

Κατηγορία 02 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 03 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 04 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 05 1.021,48 0,00 1.035,99

Κατηγορία 06 1.323,41 0,00 1.323,41

Κατηγορία 07 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 08 0,00 0,00 0,12

Κατηγορία 09 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 10 0,00 0,00 0,43

Κατηγορία11 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 12 29,69 0,00 188,73

Κατηγορία 13 1.341,47 883,78 3.112,88

Κατηγορία 14 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 15 554,91 2.15 596,32

Κατηγορία 16 8.855,34 5.23 9.020,73

Κατηγορία 17 1.933,01 1.26 1.933,25

Category 18 0,04 0,00 0,04

Category 19 803.51 0,00 803.51

Category 20 10.37 0,33 11.24

D- Total 
hazardous solid 
waste to final 
disposal (t)

15.873,70 892,75 18.027,65

11.5.6 ESRS E5 E5-5-37 
(b), 38

✓
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306-5 Απόβλητα που 
οδηγούνται προς 
τελική διάθεση

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ HELLENiQ 
PETROLEUM S.A. ΘΥΓΑΤΡΙΚΕΣ* ΣΥΝΟΛΟ Μονάδες Παρατηρήσεις/

Επεξηγήσεις

Κατηγορία 01 0,00 0,00 0,00

tn

Classification by 
category according to 
the European Waste 
List referred to in 
Commission Decision 
2014/955/EU.

 

The first level of the 
European Waste List 
has been used.

Κατηγορία 02 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 03 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 04 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 05 407,00 0,00 407.00

Κατηγορία 06 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 07 23,70 802,27 825,97

Κατηγορία 08 0.02 0,00 0.02

Κατηγορία 09 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 10 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 11 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 12 396,12 0,00 396,12

Κατηγορία 13 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 14 0,00 0.00 0,00

Κατηγορία 15 1.183,88 298,04 1.481,92

Κατηγορία 16 2.773,80 0,15 2.773,95

Κατηγορία 17 2.573,99 518,70 3.092,69

Κατηγορία  18 0,00 0,00 0,00

Κατηγορία 19 803.51 79,11 803.51

Κατηγορία 20 10.37 2.212,91 11.24

D- Total 
hazardous solid 
waste to final 
disposal (t)

7.604,69 3.911,18 11.515,87

ΒΕΑ

Επικίνδυνα 
Απόβλητα Εντός Εγκατάστασης Εκτός 

Εγκατάστασης ΣΥΝΟΛΟ Μονάδες

Αποτέφρωση (με 
ανάκτηση ενέργειας) 0 0 0

Αποτέφρωση (χωρίς 
ανάκτηση ενέργειας) 0 0 0

ΧΥΤΕΑ 0 0 0

Άλλοι τρόποι 
διάθεσης 0 0 0

Σύνολο Σύνολο: 0

Μη Επικίνδυνα 
Απόβλητα

Εντός 
Εγκατάστασης

Εκτός 
Εγκατάστασης ΣΥΝΟΛΟ

Αποτέφρωση  
(με ανάκτηση ενέργειας) 0 0 0

Αποτέφρωση (χωρίς 
ανάκτηση ενέργειας) 0 0 0

ΧΥΤΑ 0 0 0

Άλλοι τρόποι 
διάθεσης 0 0 0

Σύνολο 0 0

Σύνολο αποβλήτων που οδηγούνται προς τελική διάθεση 0

11.5.6 ESRS E5 E5-5-37 
(b), 38

✓
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306-5 Απόβλητα που 
οδηγούνται 
προς τελική 
διάθεση

ΒΕΕ

Επικίνδυνα 
Απόβλητα Εντός Εγκατάστασης Εκτός 

Εγκατάστασης ΣΥΝΟΛΟ Μονάδες

Αποτέφρωση (με 
ανάκτηση ενέργειας) 0 0 0

Αποτέφρωση (χωρίς 
ανάκτηση ενέργειας) 0 0 0

ΧΥΤΕΑ 0 0 0

Άλλοι τρόποι 
διάθεσης 0 0 0

Σύνολο Σύνολο: 0

Μη Επικίνδυνα 
Απόβλητα

Εντός 
Εγκατάστασης

Εκτός 
Εγκατάστασης ΣΥΝΟΛΟ

Αποτέφρωση  
(με ανάκτηση ενέργειας) 0 0 0

Αποτέφρωση (χωρίς 
ανάκτηση ενέργειας) 0 0 0

ΧΥΤΑ 0 0 0

Άλλοι τρόποι 
διάθεσης 0 0 0

Σύνολο 0 0

Σύνολο αποβλήτων που οδηγούνται προς τελική διάθεση 0

ΒΕΘ

Επικίνδυνα 
Απόβλητα Εντός Εγκατάστασης Εκτός 

Εγκατάστασης ΣΥΝΟΛΟ Μονάδες

Αποτέφρωση (με 
ανάκτηση ενέργειας) 0 0 0

Αποτέφρωση (χωρίς 
ανάκτηση ενέργειας) 0 0,04 0,04

ΧΥΤΕΑ 0 7,49 7,49

Άλλοι τρόποι 
διάθεσης 0 0 0

Σύνολο Σύνολο: 7,53

Μη Επικίνδυνα 
Απόβλητα

Εντός 
Εγκατάστασης

Εκτός 
Εγκατάστασης ΣΥΝΟΛΟ

Αποτέφρωση  
(με ανάκτηση ενέργειας) 0 0 0

Αποτέφρωση (χωρίς 
ανάκτηση ενέργειας) 0 0 0

ΧΥΤΑ 0 60.04 60.04

Άλλοι τρόποι 
διάθεσης 0 0 0

Σύνολο 0 60.04

Σύνολο αποβλήτων που οδηγούνται προς τελική διάθεση 67,57

11.5.5 ESRS E5 E5-5-37 
(b), 38

✓
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Βιοποικιλότητα και Οικοσυστήματα
304-1 Χώροι 

εγκαταστάσεων 
(ιδιόκτητοι, 
διαχειριζόμενοι, 
ενοικιαζόμενοι) 
εντός ή πλησίον 
προστατευομέ
νων περιοχών ή 
περιοχών 
υψηλής αξίας 
βιοποικιλότη
τας

Ετήσια Οικονομική Έκθεση

σελ. 263-264

11.4.2 ✓

304-2 Περιγραφή 
σημαντικών 
επιπτώσεων 
στην 
βιοποικιλότητα 
(304-1) από 
δραστηριότητες 
και προϊόντα

Ετήσια Οικονομική Έκθεση

σελ. 263-264

11.4.3 ✓

304-3 Οικότοποι που 
προστατεύονται 
ή 
αποκαθίστανται

Ετήσια Οικονομική Έκθεση

σελ. 263-264

11.4.4 - ✓
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Προσέλκυση, Ανάπτυξη και Διατήρηση Εργαζομένων

Πρότυπο 
GRI

Δημοσιοποίηση Στοιχεία και Παραπομπές
GRI 
Sector 
Standard 
Ref. No.

CSRD 
(Αντιστοίχιση/
διασφάλιση 
ESRS)

Εξωτερική 
Διασφάλιση

201-3 Κάλυψη των 
υποχρεώσε
ων, σχετικά 
με το 
καθορισμένο 
πρόγραμμα 
παροχών 
(defined 
benefit plan 
obligations)

Ετήσια Οικονομική Έκθεση

σελ. 375-377

- ✓

202-1 Κλίμακα 
ποσοστού 
του τυπικού 
μισθού 
νεοπροσληφ
θέντος 
(μόνιμο 
ανθρώπινο 
δυναμικό, 
εργολάβοι 
και 
αυτοαπασχο
λούμενοι) σε 
σύγκριση με 
τον 
κατώτατο 
μισθό που 
ισχύει σε 
τοπικό 
επίπεδο

Με την παραδοχή ότι το «local minimum» είναι οι εθνικές, 
συλλογικές και ομοιοεπαγγελματικές συμβάσεις εργασίας 
(ΕΓΣΣΕ), τα ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ αμείβουν τους 
εργαζόμενους πέραν και άνω των ΕΓΣΣΕ, χωρίς καμία 
διάκριση/ διαφοροποίηση.

Κανένας εργαζόμενος με σύμβαση αορίστου χρόνου δεν 
αμείβεται με τον κατώτατο/ βασικό μισθό σε καμία εταιρεία 
του Ομίλου.

Κλίμακα ποσοστού του τυπικού μισθού νεοπροσληφθέντος σε σύγκριση 
με τον κατώτατο μισθό που ισχύει σε τοπικό επίπεδο

Εταιρεία/Χώρα
Κατώτατος μισθός που 
ισχύει σε τοπικό επίπεδο 
(€)

Κατώτατος μισθός που 
ισχύει σε τοπικό 
επίπεδο (€)

%

ΕΛΛΑΔΑ 830 1.193,09 144%

ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ 477 1008 211%

ΚΥΠΡΟΣ 1.000 1.800 180%

ΣΕΡΒΙΑ 550 855 155%

ΜΑΥΡΟΒΟΥΝΙΟ 670,39 1.053 157%

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΤΗΣ 
ΒΟΡΕΙΑΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

542 669 123%

- ESRS S1 

S1-10-67-71-AR


72-73

✓
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https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=375


401-1 Προσλήψεις/ 
αποχωρήσεις 
προσωπικού με 
βάση την 
ηλικιακή ομάδα, 
το φύλο και την 
περιοχή

Προσλήψεις* ανά ηλικιακή ομάδα και φύλο

Εταιρεία <30 30-50 >50 M F

HELLENiQ PETROLEUM S.A.
No. 27 167 2 180 16

% 13,8% 85,2% 1% 91,8% 8,2%

HELLENiQ ENERGY Α.Ε.
No. 0 10 5 9 6

% 0% 66,7% 33,3% 60% 40%

ΕΚΟ ΑBEE
No. 3 32 1 32 4

% 8,3% 88,9% 2,8% 88,9% 11,1%

EKO BULGARIA
No. 2 2 0 1 3

% 50% 50% 0% 25% 75%

EKO SERBIA
No. 5 11 1 8 9

% 29% 65% 6% 47% 53%

DIAXON
No. 0 0 0 0 0

% 0% 0% 0% 0% 0%

HELLENiQ ENERGY CONSULTING
No. 6 32 2 14 26

% 15% 80% 5% 35% 65%

ELPEFUTURE
No. 0 3 0 2 1

% 0% 100% 0% 66.7% 33.3%

HELLENiQ RENEWABLES Α.Ε.
No. 1 7 0 6 2

% 12,5% 87,5% 0% 75% 25%

JUGOPETROL
No. 6 5 0 10 1

% 54,5% 45,5% 0% 91% 9%

OKTA
No. 7 20 0 21 6

% 26% 74% 0% 77,8% 22,2%

EKO CYPRUS
No. 0 11 0 7 4

% 0% 100% 0% 64% 36%

ΑΣΠΡΟΦΟΣ
No. 0 0 0 0 0

% 0% 0% 0% 0% 0%

HELLENiQ UPSTREAM Α.Ε.
No. 0 0 0 0 0

% 0% 0% 0% 0% 0%

HELLENiQ ENERGY DIGITAL
No. 3 11 0 5 9

% 21% 79% 0% 35.7% 64.3%

ΚΑΛΥΨΩ ΚΕΑ Α.Ε.
No. 3 1 0 2 2

% 75% 25% 0% 50% 50%

ΕΚΟ ΑΦΡΟΔΙΤΗ
No. 0 2 0 2 0

% 0% 100% 0% 100% 0%

HELLENiQ RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ 
ΠΑΡΚΑ ΕΥΒΟΙΑΣ Α.Ε.

No. 0 0 0 2 0

% 0% 0% 0% 0% 0%

HELLENiQ RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ 
ΠΑΡΚΑ ΜΑΝΗΣ Α.Ε.

No. 0 0 0 2 0

% 0% 0% 0% 0% 0%

ΒΑΡΔΑΞ Α.Ε.
No. 0 0 1 1 0

% 0% 0% 100% 100% 0%

ΕΛΠΕΤ ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ
No. 0 0 0 0 0

% 0% 0% 0% 0% 0%

11.10.2 ESRS S1 S1-6-50-

(c)
✓
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401-1 Προσλήψεις/ 
αποχωρήσεις 
προσωπικού με 
βάση την 
ηλικιακή ομάδα, 
το φύλο και την 
περιοχή

Αποχωρήσεις* ανά ηλικιακή ομάδα και φύλο

Εταιρεία <30 30-50 >50 M F

HELLENiQ PETROLEUM S.A.
No. 2 8 129 120 19

% 1,4% 5,8% 92,8% 86,3% 13,7%

HELLENiQ ENERGY Α.Ε.
No. 0 2 7 7 2

% 0% 22,2% 92,8% 86,3% 13,7%

ΕΚΟ ΑBEE
No. 0 2 7 7 2

% 2,1% 12,5% 85,4% 75% 25%

EKO BULGARIA
No. 2 4 0 2 4

% 33,3% 66,7% 0% 33.3% 66.7%

EKO SERBIA
No. 3 6 0 3 6

% 33,3% 66,7% 0% 33,3% 66,7%

DIAXON
No. 0 4 0 3 1

% 0% 100% 0% 75% 25%

HELLENiQ ENERGY CONSULTING
No. 1 3 2 5 1

% 16.7% 50% 33.3% 83.3% 16.7%

ELPEFUTURE
No. 1 0 0 1 0

% 100% 0% 0% 100% 33.3%

HELLENiQ RENEWABLES Α.Ε.
No. 0 1 0 0 1

% 0% 100% 0% 0% 100%

JUGOPETROL
No. 0 5 1 4 2

% 0% 83,3% 16,7% 66.7% 33.3%

OKTA
No. 2 7 28 29 8

% 5,4% 18,9% 75,7% 78,4% 21,6%

EKO CYPRUS
No. 0 5 1 3 3

% 0% 83,3% 16,7% 50% 50%

ΑΣΠΡΟΦΟΣ
No. 0 2 3 5 0

% 0% 40% 60% 100% 0%

HELLENiQ UPSTREAM Α.Ε.
No. 0 0 0 0 0

% 0% 0% 0% 0% 0%

HELLENiQ ENERGY DIGITAL
No. 2 0 0 1 1

% 100% 0% 0% 50% 50%

ΚΑΛΥΨΩ ΚΕΑ Α.Ε.
No. 3 1 0 2 2

% 75% 25% 0% 50% 50%

ΕΚΟ ΑΦΡΟΔΙΤΗ
No. 0 0 0 0 0

% 0% 0% 0% 0% 0%

HELLENiQ RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ 
ΠΑΡΚΑ ΕΥΒΟΙΑΣ Α.Ε.

No. 0 0 0 0 0

% 0% 0% 0% 0% 0%

HELLENiQ RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ 
ΠΑΡΚΑ ΜΑΝΗΣ Α.Ε.

No. 0 0 0 2 0

% 0% 0% 0% 0% 0%

ΒΑΡΔΑΞ Α.Ε.
No. 0 0 0 0 0

% 0% 0% 0% 0% 0%

ΕΛΠΕΤ ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ
No. 0 0 0 0 0

% 0% 0% 0% 0% 0%

11.10.2 ESRS E5 E5-5-37 

(b), 38
✓
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401-1 Προσλήψεις/ 
αποχωρήσεις 
προσωπικού 
με βάση την 
ηλικιακή 
ομάδα, το 
φύλο και την 
περιοχή

*Τα ποσοστά έχουν υπολογιστεί ως ποσοστό επί του συνόλου των 
προσλήψεων και αποχωρήσεων αντίστοιχα, το 2024.

Το μέσο ποσοστό αποχώρησης εργαζομένων στον Όμιλου για το 
2024 ανέρχεται σε 7,5 % , ενώ το μέσο ποσοστό παραμονής 
προσωπικού για το ίδιο έτος ανέρχεται σε 92,5 % και αναλύεται ανά 
εταιρεία ως εξής :

ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ A.E.: 93,77 %

HELLENiQ ENERGY A.E.: 86,15 %

ΕΚΟ ΑΒΕΕ: 89,77 %

DIAXON: 96,58 %

ΑΣΠΡΟΦΟΣ: 95,83 %

EKO CYPRUS: 92,77 %

EKO BULGARIA: 91,3 %

EKO SERBIA: 83,33 %

JUGOPETROL: 9 4 . 12 %

ΟΚΤΑ: 86,05 %

HELLENiQ UPSTREAM Α.Ε.: 100 %

HELLENiQ ENERGY CONSULTING: 91,04 %

HELLENiQ RENEWABLES Α.Ε.: 93,3 %

ELPEFUTURE: 83,33 %

HELLENiQ ENERGY DIGITAL: 100 %

ΚΑΛΥΨΩ ΚΕΑ Α.Ε.: 60%

ΕΚΟ ΑΦΡΟΔΙΤΗ: 100%

HELLENiQ RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ ΕΥΒΟΙΑΣ Α.Ε.: 100%

HELLENiQ RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ ΜΑΝΗΣ Α.Ε.: 100%

ΒΑΡΔΑΞ Α.Ε.: 100%

ΕΛΠΕΤ ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ: 100%

Θα πρέπει να σημειωθεί ότι στον Όμιλο HELLENiQ ENERGY Α.Ε., το 2024 
υλοποιήθηκε πρόγραμμα εθελούσιας εξόδου.

11.10.2 ESRS S1 S1-6-50-
(c)

✓

401-2 Παροχές, που 
παρέχονται 
στους 
εργαζομένους 
πλήρους 
απασχόλησης

Annual Financial Report

σελ. 259

HELLENiQ ENERGY, ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ & EKO

Οι παροχές που προβλέπονται σε ΕΣΣΕ και Εσωτερικούς 
Κανονισμούς Εργασίας ή στις ατομικές συμβάσεις για τα στελέχη 
Διευθυντικού επιπέδου αφορούν τους εργαζόμενους με σύμβαση 
αορίστου χρόνου και όχι τους εργαζόμενους με σύμβαση ορισμένου 
χρόνου πλήρους ή μερικής απασχόλησης ανεξάρτητα από τον τόπο 
εργασίας τους. Οι παροχές που δεν παρέχονται στο προσωπικού 
ορισμένου χρόνου είναι:

11.10.3 ESRS S1 S1-11-74 ✓

https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-02/2024-annual-financial-report-en_2025_02_27.pdf#page=259
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401-2 Παροχές, που 
παρέχονται 
στους 
εργαζομένους 
πλήρους 
απασχόλησης

Συνταξιοδοτικό πρόγραμμα μέσω Ομαδικού Συμβολαίου

Ιατροφαρμακευτικό πρόγραμμα μέσω Ομαδικού Συμβολαίου Ζωής & Υγείας

Οικονομική ενίσχυση για σοβαρές περιπτώσεις υγείας

Κάλυψη δαπανών για Κατασκηνώσεις τέκνων

Επίδομα γάμου / γέννησης / θανάτου συγγενούς εργαζομένου

Σχολικό βοήθημα τέκνων

Βοήθημα Εκπαίδευσης Πανεπιστημιακών σπουδών τέκνων

Διατακτικές /Δώρων Πάσχα & Χριστουγέννων /Οικονομική ενίσχυση πολυτέκνων

Οικονομική ενίσχυση για τα προστατευόμενα άτομα με ειδικές ανάγκες

Οικονομικές ενισχύσεις για βράβευση αριστούχων μαθητών –φοιτητών /επιτυχόντων στα ΑΕΙ της 
χώρας τέκνων εργαζομένων

Κάλυψη δαπανών για βρεφονηπιακό σταθμό/νηπιαγωγείο

Δώρα επετείου μακροχρόνιας υπηρεσίας

Δάνεια στο προσωπικό

Δάνεια στο προσωπικό

Εταιρικά αυτοκίνητα

Καύσιμα

Διόδια (e-pass)

Κινητή τηλεφωνία

ΑΣΠΡΟΦΟΣ
Οι παροχές της εταιρείας ισχύουν για όλους τους εργαζόμενους.

JUGOPETROL
Οι αορίστου και ορισμένου χρόνου υπάλληλοι που έχουν σύμβαση εργασίας με τη 
Jugopetrol έχουν τα ίδια δικαιώματα με βάση τις διατάξεις της Συλλογικής Σύμβασης 
Εργασίας. Αυτά περιλαμβάνουν: υποτροφίες, ετήσια επιδόματα για 
αυτοσυντηρούμενους γονείς, επίδομα γέννησης τέκνου, ασθένειας, ιατρικής 
περίθαλψης, θανάτου εργαζομένου ή μέλους της οικογένειας του, καθώς και κάλυψη 
συνεπειών φυσικών καταστροφών, ιατροφαρμακευτικό πρόγραμμα, χειμερινό 
επίδομα, βραβεία επετείων, στεγαστικά δάνεια, εκπτωτικές κάρτες καυσίμων. 
Ανάλογα με τη θέση εργασίας παρέχεται κατά περίπτωση επαγγελματικό αυτοκίνητο.

EKO SERBIA
Σύμφωνα με τον Κανονισμό, παρέχουμε εξίσου τις παροχές σε εργαζομένους 
αορίστου και ορισμένου χρόνου (όπως ιδιωτική ασφάλεια υγείας και επιπλέον 
παροχές σύμφωνα με τον Κανονισμό.

EKO CYPRUS
Ασφάλεια ιατροφαρμακευτική, σύνταξη, ταμεία προνοίας και ασφάλιση ζωής για 
όλους τους εργαζόμενους.

EKO BULGARIA
Σε όλους τους εργαζόμενους παρέχονται παροχές όπως κουπόνια διατροφής, 
ιδιωτική ασφάλιση υγείας, ασφάλιση ζωής, συγχρηματοδοτούμενες αθλητικές 
κάρτες και κάρτες για καύσιμα και καταναλωτικά προϊόντα στα πρατήρια καυσίμων 
της ΕΚΟ.

DIAXON
Δεν υπάρχουν εργαζόμενοι μερικής απασχόλησης.

OKTA
Η Εταιρεία παρέχει σύμφωνα με τους Κανονισμούς τις ίδιες παροχές σε 
εργαζόμενους με σύμβαση αορίστου και ορισμένου χρόνου. Δεν υπάρχουν 
εργαζόμενοι μερικής απασχόλησης.

11.10.3 ESRS S1 S1-11-74 ✓



401-3 Αριθμός 
γονικών αδειών 
κατά φύλο και 
ποσοστά 
επιστροφής/ 
παραμονής 
στην εργασία

Όλο το προσωπικό, ανεξαρτήτως φύλου, με βάση την νομοθεσία δικαιούται γονική άδεια*. Στον 
παρακάτω πίνακα απεικονίζονται τα σχετικά στοιχεία ανά φύλο για το 2024.

Άνδρες Γυναίκες Σύνολο

Αριθμός εργαζομένων που είχαν δικαίωμα λήψης γονικών 
αδειών

568 66 634

Αριθμός εργαζομένων που έλαβαν γονική άδεια 128 49 177

Αριθμός εργαζομένων που επέστρεψαν από γονική άδεια και 
παρέμειναν στην εταιρεία 12 μήνες μετά την επιστροφή τους 
(για γονική άδεια που έληξε εντός του προηγούμενου έτους)

128 18 146

Αριθμός εργαζομένων που επέστρεψαν στην εργασία μετά από 
γονική άδεια ανά φύλο (Για γονική άδεια που έληξε εντός του 
τρέχοντος έτους του απολογισμού)

147 29 176

Ποσοστό επιστροφής μετά από γονική άδεια για το έτος του 
τρέχοντος απολογισμού

99.2% 97.5% 98.8%

Ποσοστό παραμονής μετά από γονική άδεια  για το έτος του 
τρέχοντος απολογισμού

99.3% 87.1% 97.2%

*Στη γονική άδεια περιλαμβάνονται οι άδειες πατρότητας, απουσίας λόγω τοκετού, προστασίας μητρότητας και 

φροντίδας τέκνου.

11.10.4 ESRS S1 S1-15-93 ✓

402-1 Μέσος όρος 
ωρών 
εκπαίδευσης ανά 
έτος & 
εργαζόμενο, με 
βάση το φύλο και 
την κατηγορία 
εργαζομένων

Για λειτουργικές αλλαγές πέρα από αλλαγές που αφορούν όρους 
εργασιακών συμβάσεων, εκδίδονται Ανακοινώσεις της Διοίκησης και 
η ελάχιστη περίοδος ορίζεται κατά περίπτωση.

 

Άλλα μέσα ενημέρωσης: ατομικές επιστολές, υπηρεσιακά 
σημειώματα, κοινοποίηση αποφάσεων Διοίκησης ή Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου.

 

Οποιαδήποτε μεταβολή των όρων ατομικής σύμβασης εργασίας 
γνωστοποιείται στους ενδιαφερόμενους σύμφωνα με τις διατάξεις 
του ΠΔ 156/94 σε χρονικό διάστημα ενός μηνός από την 
επερχόμενη μεταβολή.

Ισχύει επίσης, κατά περίπτωση, η τοπική νομοθεσία και οι συμβάσεις 
εργασίας πχ σε Βουλγαρία, Δημοκρατία της Βόρειας Μακεδονίας η 
ελάχιστη περίοδος είναι 30 μέρες, στο Μαυροβούνιο είναι 15-90 
ημέρες ανάλογα με το είδος της αλλαγής (30 ημέρες σύμφωνα με 
τις συλλογικές συμβάσεις), στη Σερβία 7 μέρες, ενώ στην Κύπρο, για 
τη διευκόλυνση της αλλαγής δίνονται ικανοποιητικός χρόνος και 
υποστήριξη (υπάρχει σχετική νομοθεσία).

11.10.5 Ο «κοινωνικός 
διάλογος» και οι 
«συλλογικές 
διαπραγματεύσε
ις» είναι θέματα 
βιωσιμότητας για 
το S1 που 
καλύπτονται από 
το ESRS 1-AR 16.

✓
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404-1 Μέσος όρος 
ωρών 
εκπαίδευσης 
ανά έτος & 
εργαζόμενο, με 
βάση το φύλο 
και την 
κατηγορία 
εργαζομένων

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

ESRS S1 - Ίδιο Εργατικό Δυναμικό

Κατανομή εκπαιδευθέντων ανά φύλο και εταιρεία:

Αριθμός γυναικών που συμμετείχαν 
σε τουλάχιστον 1

Αριθμός ανδρών που συμμετείχαν 
σε τουλάχιστον 1 εκπαιδευτικό 
πρόγραμμα/σεμινάριο

HELLENiQ ENERGY Α.Ε. 25 15

HELLENiQ 
PETROLEUM S.A. 1,909 217

ΕΚΟ ΑΒΕΕ 143 89

ΚΑΛΥΨΩ ΚΕΑ 2 0

DIAXON 80 14

ΑΣΠΡΟΦΟΣ 52 28

JUGOPETROL 38 19

EKO CYPRUS 47 29

EKO SERBIA 25 29

EKO BULGARIA 33 38

OKTA 171 55

HELLENiQ ENERGY 
CONSULTING 18 28

HELLENiQ 
RENEWABLES 14 5

HELLENiQ 
RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ 
ΠΑΡΚΑ ΕΥΒΟΙΑΣ Α.Ε.

1 0

HELLENiQ 
RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ 
ΠΑΡΚΑ ΜΑΝΗΣ Α.Ε.

2 1

HELLENiQ ENERGY 
DIGITAL 13 10

HELLENiQ UPSTREAM 
Α.Ε. 12 6

ELPEFUTURE 5 2

ΕΛΠΕΤ ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ 0 0

ΒΑΡΔΑΞ Α.Ε. 0 1

ΕΚΟ ΑΦΡΟΔΙΤΗ 1 0

11.10.6 ESRS S1 S1-13 §83 
(b) and §84

✓

57

https://www.helleniqenergy.gr/sites/default/files/2025-04/2024-annual-financial-report-gr.pdf#page=273


404-1 Μέσος όρος 
ωρών 
εκπαίδευσης 
ανά έτος & 
εργαζόμενο, 
με βάση το 
φύλο και την 
κατηγορία 
εργαζομένων

Κατανομή δαπανών εκπαίδευσης :

Δαπάνη σε €

HELLENiQ ENERGY Α.Ε. €125.485

HELLENiQ PETROLEUM S.A. €502.433

ΕΚΟ ΑΒΕΕ €98.566

ΚΑΛΥΨΩ ΚΕΑ €0

DIAXON €9.500

ΑΣΠΡΟΦΟΣ €33.957

JUGOPETROL €13.659

EKO CYPRUS €43.681

EKO SERBIA €17.575

EKO BULGARIA €18,931

OKTA €34.707,5

HELLENiQ ENERGY CONSULTING €0

HELLENiQ RENEWABLES Α.Ε. €7.895

HELLENiQ RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ 
ΠΑΡΚΑ ΕΥΒΟΙΑΣ Α.Ε. 0 €

HELLENiQ RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ 
ΠΑΡΚΑ ΜΑΝΗΣ Α.Ε. €0

HELLENiQ ENERGY DIGITAL 9.815 €

HELLENiQ UPSTREAM €129.737

ELPEFUTURE €5.577

ΕΛΠΕΤ ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ €0

ΒΑΡΔΑΞ Α.Ε. €0

ΕΚΟ ΑΦΡΟΔΙΤΗ €0

11.10.6 ESRS S1 S1-13 §83 
(b) και §84

✓

58



404-1 Μέσος όρος 
ωρών 
εκπαίδευσης ανά 
έτος & 
εργαζόμενο, με 
βάση το φύλο 
και την 
κατηγορία 
εργαζομένων

Αριθμός συμμετεχόντων ανά εκπαιδευτικό πρόγραμμα και εταιρεία:

Ενδοεπιχει
ρησιακά 
σεμινάρια

Διεπιχειρη
σιακά 
σεμινάρια

Ξένες 
γλώσσες

Ακαδημαϊκή 
εκπαίδευση

Άλλο εκπαιδευτικό 
πρόγραμμα /σεμινάριο/ 
πιστοποιήσεις/ εξετάσεις/ 
συνέδρια

HELLENiQ 
ENERGY Α.Ε. 68 6 0.00 0 21

HELLENiQ 
PETROLEUM S.A. 16.622 1.670 0 5 84

ΕΚΟ ΑΒΕΕ 409 47 0 3 51

ΚΑΛΥΨΩ ΚΕΑ 2 10 0 0 0

DIAXON 63 10 0 0 2

ΑΣΠΡΟΦΟΣ 56 16 0 0 2

JUGOPETROL 11 12 2 1 24

EKO CYPRUS 43 36 0 4 0

EKO SERBIA 38 10 0 0 6

EKO BULGARIA 71 11 12 0 67

OKTA 135 47 3 2 12

HELLENiQ ENERGY 
CONSULTING 112 18 0 3 11

HELLENiQ 
RENEWABLES Α.Ε. 13 2 0 0 1

HELLENiQ 
RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ 
ΠΑΡΚΑ ΕΥΒΟΙΑΣ Α.Ε.

0 0 0 0 0

HELLENiQ 
RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ 
ΠΑΡΚΑ ΜΑΝΗΣ Α.Ε.

0 1 0 0 0

HELLENiQ ENERGY 
DIGITAL         171 6 0 0 5

HELLENiQ 
UPSTREAM 23 1 2 2 20

ELPEFUTURE 4 6 0 1 0

ΕΛΠΕΤ ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ 0 0 0 0 0

ΒΑΡΔΑΞ Α.Ε. 1 0 0 0 0

ΕΚΟ ΑΦΡΟΔΙΤΗ 3 0 0 0 0

11.10.6 ESRS S1 S1-13 §83 
(b) και §84

✓
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404-1 Μέσος όρος 
ωρών 
εκπαίδευσης ανά 
έτος & 
εργαζόμενο, με 
βάση το φύλο 
και την 
κατηγορία 
εργαζομένων

Οι συνολικές δαπάνες εκπαίδευσης του Ομίλου για το 2024 
ανήλθαν σε 1.051.519 €, ενώ ο συνολικός αριθμός ωρών 
εκπαίδευσης ήταν 151.853.  
Το συνολικό ποσό (ευρώ) που επενδύεται στην εκπαίδευση αφορά 
στο σύνολο των εργαζομένων του Ομίλου.

M.O. Ωρών εκπαίδευσης ανά κατηγορία εργαζομένων

Εταιρεία Στελέχη διευθυντικού 
επιπέδου Εργαζόμενοι

ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ Α.Ε. 50,02 57,26

HELLENiQ ENERGY Α.Ε 9.24 11.33

ΕΚΟ ΑΒΕΕ 13.33 6.45

ΚΑΛΥΨΩ ΚΕΑ 0 6.86

DIAXON 46,58 9.09

ΑΣΠΡΟΦΟΣ 7,92 32,5

OKTA 58 20

EKO SERBIA 12,75 17,96

EKO CYPRUS 36,93 42,59

EKO BULGARIA 42 21

JUGOPETROL 8 7,78

HELLENiQ UPSTREAM Α.Ε. 57 48,88

HELLENiQ RENEWABLES Α.Ε. 39,2 39,2

HELLENiQ RENEWABLES 
ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ ΕΥΒΟΙΑΣ Α.Ε. 0 8

HELLENiQ RENEWABLES 
ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ ΜΑΝΗΣ Α.Ε. 0 333

HELLENiQ ENERGY 
CONSULTING 10,35 15,34

ELPEFUTURE 43 11,7

HELLENiQ ENERGY DIGITAL 3,91 35,84

ΕΛΠΕΤ ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ 0 0

ΒΑΡΔΑΞ Α.Ε. 0 0,5

ΕΚΟ ΑΦΡΟΔΙΤΗ 0 2,65

11.10.6 ESRS S1 S1-13 §83 
(b) και §84

✓
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404-1 Μέσος όρος 
ωρών 
εκπαίδευσης ανά 
έτος & 
εργαζόμενο, με 
βάση το φύλο 
και την 
κατηγορία 
εργαζομένων

M.O. Ωρών εκπαίδευσης ανά φύλο

Εταιρεία Α Γ

ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ Α.Ε. 57,79 48,95

HELLENiQ ENERGY Α.Ε 9.04 10.16

ΕΚΟ ΑΒΕΕ 5.22 12.36

ΚΑΛΥΨΩ ΚΕΑ 16 0

DIAXON 7.14 29,47

ΑΣΠΡΟΦΟΣ 23,90 41,80

OKTA 18.07 31.13

EKO SERBIA 14.04 20.06

EKO CYPRUS 41,83 41.30

EKO BULGARIA 23 22

JUGOPETROL 9,50 5,50

HELLENiQ UPSTREAM Α.Ε. 62 35,89

HELLENiQ RENEWABLES Α.Ε. 24,86 25,58

HELLENiQ RENEWABLES 
ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ ΕΥΒΟΙΑΣ Α.Ε. 8 0

HELLENiQ RENEWABLES 
ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ ΜΑΝΗΣ Α.Ε. 42 16

HELLENiQ ENERGY 
CONSULTING 19,83 10.52

ELPEFUTURE 18.6 10

HELLENiQ ENERGY DIGITAL 32,35 30,85

ΕΛΠΕΤ ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ 0 0

ΒΑΡΔΑΞ Α.Ε. 0 0,5

ΕΚΟ ΑΦΡΟΔΙΤΗ 2,65 0

11.10.6 ESRS S1 S1-13 §83 
(b) και §84

✓

404-2 Προγράμματα 
για την ανάπτυξη 
δεξιοτήτων και 
τη δια βίου 
μάθηση που 
υποστηρίζουν τη 
δυνατότητα των 
εργαζομένων να 
εργάζονται και 
συμβάλλουν στη 
διαχείριση του 
τέλους της 
καριέρας τους

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

ESRS S1 - Ίδιο Εργατικό Δυναμικό

Στο πλαίσιο της υποστήριξης της δια βίου μάθησης, η Γενική 
Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού του Ομίλου αποσκοπεί στη 
συνεχή αναβάθμιση των δεξιοτήτων των εργαζομένων, μέσω της 
υλοποίησης μακροχρόνιων ενδοεπιχειρησιακών προγραμμάτων 
εκπαίδευσης και κατάρτισης, τα οποία διασφαλίζουν τη διαρκή 
απασχόλησή του προσωπικού.

11.10.7 ESRS S1 S1-1 §AR 
17 (h)

✓
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404-2 Programs for 

upgrading 

employee


skills and 

transition 

assistance 

programs

Annual Financial Report 2024

ESRS S1 - Own Workforce

By supporting lifelong learning, the Human Resources Division of 
the Group aims to continuously improve employees’ skills by 
implementing long-term in-house education & training programs 
that ensure their “continuous employment”.

11.10.7 ESRS S1 S1-1 §AR 
17 (h)

404-3 Ποσοστό 
εργαζομένων (με 
βάση το φύλο 
και την 
κατηγορία 
εργαζομένων) 
που 
συμμετέχουν σε 
τακτική 
διαδικασία 
αξιολόγησης

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

ESRS S1 - Ίδιο Εργατικό Δυναμικό

Για τα ανώτερα και ανώτατα στελέχη, η αξιολόγηση γίνεται ετησίως 
βάσει KPIs και συνδέει την επίδοση της εταιρείας με τους στόχους 
των στελεχών, σε θέματα όπως η βιώσιμη ανάπτυξη (ασφάλεια, 
περιβάλλον κ.λπ.).

Σε ετήσια επίσης βάση, διεξάγεται και η αξιολόγηση της απόδοσης 
των εργαζομένων του Ομίλου. 

Όλοι οι εργαζόμενοι συμμετέχουν σε ετήσια αξιολόγηση απόδοσης 
για την αποτίμηση της επίδοσής τους, μέσω της οποίας σχεδιάζεται 
το πλάνο βελτίωσης των γνώσεων και ανάπτυξης των δεξιοτήτων 
τους.

% προσωπικού που συμμετείχε σε διαδικασία αξιολόγησης το 2024*

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΝΟΛΟ

ΦΥΛΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

A Γ
ΣΤΕΛΕΧΗ 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΟΥ 
ΕΠΙΠΕΔΟΥ

ΛΟΙΠΟΙ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕ

ΝΟΙ

ΕΛΛΗΝΙΚΑ 
ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ Α.Ε. 100% 100% 100% 100% 100%

HELLENiQ ENERGY 
Α.Ε. 100% 100% 100% 100% 100%

ΕΚΟ ΑBEE 100% 100% 100% 100% 100%

ΚΑΛΥΨΩ ΚΕΑ 100% 100% 100% - 100%

EKO SERBIA 82% 84% 79,3% 100% 80%

DIAXON 97,4% 98% 93,3% 97% 100%

OKTA 90% 90% 89% 83% 89.8%

EKO CYPRUS 71% 70% 73% 100% 69%

EKO BULGARIA 38% 50% 27% 100% 31,7%

JUGOPETROL 93% 97% 89% 85% 95%

ΑΣΠΡΟΦΟΣ 100% 100% 100% 100% 100%

HELLENiQ 
UPSTREAM Α.Ε. 100% 100% 100% 100% 100%

HELLENiQ 
RENEWABLES Α.Ε. 100% 100% 100% 100% 100%

HELLENiQ 
RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ 
ΠΑΡΚΑ ΕΥΒΟΙΑΣ Α.Ε.

100% 100% 100% - 100%

HELLENiQ 
RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ 
ΠΑΡΚΑ ΜΑΝΗΣ Α.Ε.

100% 100% 100% - 100%

HELLENiQ ENERGY 
CONSULTING 100% 100% 100% 100% 100%

ELPEFUTURE 100% 100% 100% 100% 100%

HELLENiQ ENERGY 
DIGITAL 100% 100% 100% 100% 100%

ΕΛΠΕΤ ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ 100% 100% - 100% -

ΒΑΡΔΑΞ Α.Ε. 100% 100% 100% 100% 100%

ΕΚΟ ΑΦΡΟΔΙΤΗ 100% 100% - - 100%

(*) Από τη διαδικασία Αξιολόγησης εξαιρούνται οι Νομικοί Σύμβουλοι. Για τις θυγατρικές 
του εξωτερικού στη διαδικασία αξιολόγησης δεν συμπεριλαμβάνονται οι εργαζόμενοι με 
μακροχρόνιες απουσίες > των 6 μηνών (ασθένεια, μητρότητα κλπ) και οι προσλήψεις του 
έτους που δεν έχουν συμπληρώσει ακόμα το πρώτο εξάμηνο εργασίας.

- ESRS S1 S1-13 §83 
(a) and §84

✓
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405-1 Πολυμορφία των 
οργάνων 
διακυβέρνησης 
και των 
εργαζομένων

Ανθρώπινα Δικαιώματα και Ίσες Ευκαιρίες για Εργαζόμενους και 
Συνεργάτες

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024
ESRS S1 - Ίδιο Εργατικό Δυναμικό

Στον παρακάτω πίνακα φαίνονται κατανομές που αφορούν στα 127 
μέλη των ΔΣ των εταιρειών του Ομίλου, που συμπεριλαμβάνονται 
σε αυτόν τον Απολογισμό:

Εταιρεία <30 30-50 >50 Α Γ

ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ Α.Ε.
No. 0 2 10 12 0

% 0% 16,7% 83,3% 100% 0%

HELLENiQ ENERGY Α.Ε.
No. 0 1 10 9 2

% 0% 9,1% 90,9% 81,8% 18,2%

ΕΚΟ ΑBEE
No. 0 2 7 8 1

% 0% 22,2% 77,8% 88,9% 11,1%

EKO BULGARIA
No. 0 3 4 7 0

% 0% 42,9% 57,1% 100% 0%

EKO SERBIA
No. 0 1 4 4 1

% 0% 20% 80% 80% 20%

DIAXON
No. 0 0 5 4 1

% 0% 0% 100% 80% 20%

HELLENiQ ENERGY CONSULTING
No. 0 1 4 4 1

% 0% 20% 80% 80% 20%

ELPEFUTURE
No. 0 1 3 3 1

% 0% 25% 75% 75% 25%

HELLENiQ RENEWABLES Α.Ε.
No. 0 1 4 5 0

% 0% 20% 80% 100% 0%

JUGOPETROL
No. 0 1 6 5 2

% 0% 14,3% 85,7% 71,4% 28,6%

OKTA
No. 0 2 5 6 1

% 0% 28,6% 71,4% 85,7% 14,3%

EKO CYPRUS
No. 0 1 6 6 1

% 0% 14,3% 85,7% 85,7% 14,3%

ΑΣΠΡΟΦΟΣ
No. 0 0 7 6 1

% 0% 0% 100% 85,7% 14,3%

HELLENiQ UPSTREAM Α.Ε.
No. 0 0 5 4 1

% 0% 0% 100% 80% 20%

HELLENiQ ENERGY DIGITAL
No. 0 0 3 3 0

% 0% 0% 100% 100% 0%

ΚΑΛΥΨΩ ΚΕΑ Α.Ε.
No. 0 2 4 5 1

% 0% 33,3% 66,7% 83,3% 16,7%

ΕΚΟ ΑΦΡΟΔΙΤΗ
No. 0 0 3 3 0

% 0% 0% 100% 100% 0%

11.11.5 ESRS 2 GOV-1 §21 
(d); ESRS S1 S1-6 
§50 (a); S1-9 §66 
(a) to (b); S1-12 §79

✓
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405-1 Diversity of 
governance 
bodies and

employees

Company <30 30-50 >50 M F

HELLENiQ RENEWABLES WIND 
FARMS OF EVIA S.A.

No. 0 1 4 4 1

% 0% 20% 80% 80% 20%

HELLENiQ RENEWABLES WIND 
FARMS OF MANI S.A.

No. 0 1 4 4 1

% 0% 20% 80% 80% 20%

VARDAX S.A.
No. 0 0 5 5 0

% 0% 0% 100% 100% 0%

ELPET BALKANIKI
No. 0 1 3 3 1

% 0% 25% 75% 75% 25%

11.11.5 ESRS 2 GOV-1 §21 
(d); ESRS S1 S1-6 
§50 (a); S1-9 §66 
(a) to (b); S1-12 §79

405-1 Πολυμορφία των 
οργάνων 
διακυβέρνησης 
και των 
εργαζομένων

Εταιρεία <30 30-50 >50 M F

HELLENiQ RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ 
ΠΑΡΚΑ ΕΥΒΟΙΑΣ Α.Ε.

No. 0 1 4 4 1

% 0% 20% 80% 80% 20%

HELLENiQ RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ 
ΠΑΡΚΑ ΜΑΝΗΣ Α.Ε.

No. 0 1 4 4 1

% 0% 20% 80% 80% 20%

ΒΑΡΔΑΞ Α.Ε.
No. 0 0 5 5 0

% 0% 0% 100% 100% 0%

ΕΛΠΕΤ ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ
No. 0 1 3 3 1

% 0% 25% 75% 75% 25%

11.11.5 ESRS 2 GOV-1 §21 
(d); ESRS S1 S1-6 
§50 (a); S1-9 §66 
(a) to (b); S1-12 §79

✓

Κατανομή εργαζομένων ανά ηλικιακή ομάδα, φύλο, εθνικότητα :

Ανώτερη Διοίκηση Όλοι οι άλλοι 
υπάλληλοι

Εταιρεία Α Γ Α Γ

ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ Α.Ε. % 79,2% 20,8% 89,9% 10,1%

HELLENiQ ENERGY Α.Ε. % 66% 34% 50% 50%

ΕΚΟ ΑBEE % 73% 27% 65% 35%

EKO BULGARIA % 100% 0% 41,3% 58,7%

EKO SERBIA % 75% 25% 44% 56%

DIAXON % 67% 33% 87,4% 12,6%

HELLENiQ ENERGY CONSULTING % 62% 38% 40% 60%

ELPEFUTURE % 100% 0% 67% 33%

HELLENiQ RENEWABLES Α.Ε. % 100% 0% 64% 36%

JUGOPETROL % 65% 35% 55,4% 44,6%

OKTA % 50% 50% 75,7% 24,3%

EKO CYPRUS % 78% 22% 64% 36%

ΑΣΠΡΟΦΟΣ % 100% 0% 57% 43%

HELLENiQ UPSTREAM Α.Ε. % 80% 20% 50% 50%

HELLENiQ ENERGY DIGITAL % 25% 75% 63% 37%

ΚΑΛΥΨΩ ΚΕΑ Α.Ε. % 0% 0% 43% 57%

ΕΚΟ ΑΦΡΟΔΙΤΗ % 0% 0% 100% 0%

HELLENiQ RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ 
ΠΑΡΚΑ ΕΥΒΟΙΑΣ Α.Ε. % 0% 0% 100% 0%

HELLENiQ RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ 
ΠΑΡΚΑ ΜΑΝΗΣ Α.Ε. % 0% 0% 66,7% 33,3%

ΒΑΡΔΑΞ Α.Ε. % 0% 0% 66,7% 33,3%

ΕΛΠΕΤ ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ % 100% 0% 0% 0%
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405-1 Πολυμορφία των 
οργάνων 
διακυβέρνησης 
και των 
εργαζομένων

Εταιρεία <30 30-50 >50

ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ Α.Ε. % 2.5% 69,1% 28,5%

HELLENiQ ENERGY Α.Ε. % 0% 43% 57%

ΕΚΟ ΑBEE % 1% 52% 47%

EKO BULGARIA % 17% 61% 22%

EKO SERBIA % 13% 66% 21%

DIAXON % 3,5% 32,50% 64%

HELLENiQ ENERGY CONSULTING % 8,2% 80% 11,8%

ELPEFUTURE % 29% 71% 0%

HELLENiQ RENEWABLES Α.Ε. % 5% 90% 5%

JUGOPETROL % 14,6% 57,3% 28,1%

OKTA % 11% 56% 33%

EKO CYPRUS % 7% 66% 27%

ΑΣΠΡΟΦΟΣ % 0% 30% 70%

HELLENiQ UPSTREAM Α.Ε. % 0% 76,2% 23,8%

HELLENiQ ENERGY DIGITAL % 10% 90% 0%

ΚΑΛΥΨΩ ΚΕΑ Α.Ε. % 14,3% 85,7% 0%

ΕΚΟ ΑΦΡΟΔΙΤΗ % 0% 100% 0%

HELLENiQ RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ 
ΠΑΡΚΑ ΕΥΒΟΙΑΣ Α.Ε. % 0% 100% 0%

HELLENiQ RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ 
ΠΑΡΚΑ ΜΑΝΗΣ Α.Ε. % 33% 67% 0%

ΒΑΡΔΑΞ Α.Ε % 0% 67% 33%

ΕΛΠΕΤ ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ % 0% 0% 100%

Τα άτομα με αναπηρία αντιπροσωπεύουν το 0,3%.

11.11.5 ESRS 2 GOV-1 §21 
(d); ESRS S1 S1-6 
§50 (a); S1-9 §66 
(a) to (b); S1-12 §79

✓

405-2 Αναλογία 
βασικού μισθού 
και αποδοχών 
γυναικών προς 
άνδρες

O Όμιλος δεν ακολουθεί κανενός είδους διαφοροποίηση μεταξύ 
ανδρών και γυναικών στο σύστημα αμοιβών. Η αμοιβή βασίζεται στις 
ετήσιες αξιολογήσεις και ακολουθεί την ελληνική, εθνική και κοινοτική 
νομοθεσία για την ισότητα αμοιβής. Με βάση την αρχή της ισότητας 
δεν υπάρχουν διακρίσεις ούτε άλλες οικονομικές διαφοροποιήσεις σε 
καμιά εταιρεία του Ομίλου.

Χώρα Σύνολο 
εργαζομένων

Στελέχη 
Διευθυντικού 

Επιπέδου
Λοιποί 

Εργαζόμενοι

Ελλάδα 0,92 0,77 0,91

Κύπρος 0,85 0,93 0,95

Δημοκρατία της Βόρειας 
Μακεδονίας

1,07 0,67 1,03

Βουλγαρία 0,66 - 0,82

Σερβία 0,68 0,70 0,87

Μαυροβούνιο 0,85 0,84 0,95

11.11.6 ESRS S1 S1-16 §97 
and §98

✓
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406-1 Συνολικός 
αριθμός 
περιστατικών 
διάκρισης και 
διορθωτικές 
ενέργειες

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 300

11.11.7 ESRS S1 S1-17 §97, 
§103 (a),

§AR 103

✓

407-1 Δραστηριότη
τες (such as 
manufacturing 
plant) & 
Προμηθευτές 
όπου η 
ελευθερία του 
συνδικαλισμού 
και των 
συλλογικών 
διαπραγματεύσ
εων 
ενδεχομένως 
να παραβιαστεί 
ή να 
αντιμετωπίζει 
σημαντικό 
κίνδυνο.

 

Ενέργειες που 
έχουν γίνει για 
την υποστήριξη 
αυτών των 
δικαιωμάτων

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 278-284

11.13.2 'Freedom of 
association' and 
'Collective

✓

408-1 Δραστηριότητες 
και Προμηθευτές 
όπου εκτιμάται 
ότι ενέχει 
κίνδυνος 
περιστατικών 
παιδικής 
εργασίας και 
μέτρα που έχουν 
ληφθεί για την 
εξάλειψή της.

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 278-284

- ESRS S1 §14 (g); 
S1-1 §22 ESRS S2 
§11 (b); S2-1 §18

✓

409-1 Δραστηριότητες 
και προμηθευτές 
όπου εκτιμάται 
ότι ενέχει 
κίνδυνος 
περιστατικών 
καταναγκαστικής 
εργασίας και 
μέτρα που έχουν 
ληφθεί για την 
εξάλειψή της

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 278-284

11.12.2 ESRS S1 §14 (f); 
S1-1 §22 ESRS S2 
§11 (b); S2-1 §18

✓

410-1 Ποσοστό 
προσωπικού 
ασφαλείας που 
έχει εκπαιδευθεί 
στις εταιρικές 
πολιτικές και 
διαδικασίες για 
τα ανθρώπινα 
δικαιώματα

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 128

11.18.2 Οι «επιπτώσεις 
που σχετίζονται με 
την φυσική 
ασφάλεια» είναι 
ένα θέμα 
βιωσιμότητας που 
καλύπτεται για το 
S3 που 
καλύπτεται από το 
ESRS 1 §AR 16.

✓
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414-1 Ποσοστό νέων 
προμηθευτών 
που 
ελέγχθηκαν 
χρησιμοποιών
τας κριτήρια 
εργασιακών 
πρακτικών, 
ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων 
και 
επιπτώσεων 
στην κοινωνία

Το 2024, η Διεύθυνση Προμηθειών του Ομίλου επέκτεινε την 
εφαρμογή των νέων ψηφιοποιημένων διαδικασιών προμηθειών, οι 
οποίες σχεδιάστηκαν το 2023. Σύμφωνα με το νέο πλαίσιο εγγραφής 
και προ-αξιολόγησης, οι νέοι προμηθευτές που διαχειρίζεται η 
Διεύθυνση Προμηθειών του Ομίλου υπόκεινται σε έλεγχο πριν από 
την ένταξή τους στο σύστημα.  


Επιπλέον, μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας ένταξης και σε 
συνεργασία με την EcoVadis, διενεργείται η αντίστοιχη ατομική 
αξιολόγηση βιωσιμότητας των βασικών εταίρων της εφοδιαστικής 
αλυσίδας. Το 2024, η ενέργεια αυτή ξεκίνησε με ορισμένους από τους 
υφιστάμενους και πιο κρίσιμους προμηθευτές μας.

Η διαδικασία αξιολόγησης καλύπτει επτά πυλώνες:

Κανονιστικό & Νομικό Πλαίσιο (Ariba)

Εργασία & Ανθρώπινα Δικαιώματα (Ariba & EcoVadis)

Ηθική (EcoVadis)

Βιώσιμες Προμήθειες (EcoVadis)

Περιβαλλοντικό & Κοινωνικό Πλαίσιο (Ariba & EcoVadis)

Οικονομικό Πλαίσιο (Ariba)

Λειτουργικό Πλαίσιο (Ariba)

Το 2024, 124 νέοι προμηθευτές (100%) εντάχθηκαν και αξιολογήθηκαν μέσω 
της πλατφόρμας Ariba, ενώ 25 προμηθευτές αξιολογήθηκαν από την 
EcoVadis. Η διαδικασία συνεχίζεται για όλους τους νέους και υφιστάμενους 
προμηθευτές. Για όσους έχουν ήδη αξιολογηθεί, έχουν ενεργοποιηθεί 
αυτόματες ειδοποιήσεις που ενημερώνουν τη Διεύθυνση Προμηθειών για 
τυχόν αλλαγές στην κατάστασή τους.

11.10.8 ESRS G1 G1-2 §15 
(b)

✓

414-2 Σημαντικές 
πραγματικές ή 
δυνητικές 
αρνητικές 
επιπτώσεις 
σχετικά με 
εργασιακές 
πρακτικές, 
ανθρώπινα 
δικαιώματα και 
επιπτώσεις για 
την κοινωνία 
στην αλυσίδα 
εφοδιασμού 
και ενέργειες 
που έγιναν

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 142

Το 2024, 53 προμηθευτές αξιολογήθηκαν για κοινωνικές επιπτώσεις μέσω 
του ECOVADIS. Από αυτήν την αξιολόγηση δεν εντοπίστηκαν σημαντικά 
ευρήματα.

11.10.9 ESRS 2 SBM-3 
§48 (c) i and iv

✓

411-1 Περιστατικά 
παραβίασης 
δικαιωμάτων 
των 
αυτόχθονων 
πληθυσμών

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 303-307

Η HELLENiQ ENERGY δεν δραστηριοποιείται σε περιοχές που γειτνιάζουν με 
αυτόχθονες κοινότητες, επομένως δεν έχουν σημειωθεί ούτε έχουν 
αναφερθεί περιστατικά παραβίασης των δικαιωμάτων τους .

- ESRS S3 S3-1 §16 
(c), AR 12; S3-4 
§30, §32 (b), §33 
(b), §36

✓
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Επιχειρηματική Ηθική, Συμμόρφωση και Διαφάνεια 

Πρότυπο 
GRI

Δημοσιοποίηση Στοιχεία και Παραπομπές GRI 
Sector 
Standard 
Ref. No.

CSRD 
(Αντιστοίχιση/
διασφάλιση 
ESRS)

Εξωτερική 
Διασφάλιση

205-2 Εκπαίδευση 
και 
επικοινωνία 
στις 
πολιτικές και 
τις 
διαδικασίες 
που 
εφαρμόζον
ται κατά της 
διαφθοράς

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 125

 

Όλοι οι εργαζόμενοι (100%) ενημερώνονται για τις 
πολιτικές και τις διαδικασίες του Ομίλου κατά της 
διαφθοράς μέσω του ισχύοντος Εσωτερικού 
Κανονισμού Εργασίας και του Κώδικα Δεοντολογίας του 
Ομίλου.

 

Όλοι οι εργαζόμενοι (100%) έχουν ενημερωθεί για τη 
δέσμευση του Ομίλου στις αρχές, την εταιρική πολιτική 
και τις αξίες του UNGC μέσω της Έκθεσης Βιωσιμότητας 
(όλες οι δημοσιεύσεις αναρτώνται στο intranet).

 

Σε όλους τους εργαζομένους έχει δοθεί μια έντυπη 
έκδοση του Κώδικα Δεοντολογίας του Ομίλου,όπου 
γίνεται ειδική αναφορά σε θέματα διαφθοράς και 
αναφέρονται συγκεκριμένα παραδείγματα προς 
αποφυγή, ενώ έχει καταρτιστεί ένα ειδικό e-learning 
πρόγραμμα για όλους τους εργαζομένους. Συνεπώς, το 
σύνολο 3.734 εργαζόμενοι (100%) στις χώρες όπου 
δραστηριοποιείται ο Όμιλος έχουν λάβει εκπαίδευση 
σχετική με θέματα διαφθοράς. Επιπλέον, 11 μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου (100%) της μητρικής εταιρείας 
με έδρα την Ελλάδα έχουν λάβει εκπαίδευση σχετική με 
θέματα διαφθοράς. 
  


Επιπλέον, ο Κώδικας Δεοντολογίας παρέχεται και με τη 
μορφή ηλεκτρονικού μαθήματος, προσβάσιμου από το 
σύνολο των εργαζομένων του Ομίλου.

 

Σχετικά με τους συνεργάτες η σχετική επικοινωνία 
διασφαλίζεται μέσω της ένταξης στις συμβάσεις όρου 
που αφορά στη δέσμευση σύμφωνα με τις αρχές του 
Οικουμενικού Συμφώνου του ΟΗΕ.

 

Στο 100% των συνεργατών μας έχει επικοινωνηθεί ο 
Κώδικας Δεοντολογίας του Ομίλου, ο οποίος 
περιλαμβάνει πολιτικές που εφαρμόζονται κατά της 
διαφθοράς.

11.20.3 ESRS G1 
G1-3-20-21-(b)- AR 
7- 8

 

See GRI 205-1 

✓

205-2 Επιβεβαιωμ
ένα 
περιστατικά 
διαφθοράς 
και 
διορθωτικές 
ενέργειες

Το 2024, δεν αναφέρθηκαν περιστατικά διαφθοράς στην 
Υπηρεσία Κανονιστικής Συμμόρφωσης ή στη Διοίκηση των 
εταιρειών του Ομίλου. Μηδενική χρηματική ζημία.

11.20.4 ESRS G1 G1-4-25 ✓
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206-1 Νομικές 
ενέργειες κατά 
αντιανταγωνιστι
κών αρακτικών 
και 
μονοπωλιακής 
συμπεριφοράς

Κατά την υπό αναφορά περίοδο, δεν υπήρξαν προσφυγές σε 
δικαστήρια που να σχετίζονται με αντιανταγωνιστική συμπεριφορά, 
σύσταση καρτέλ ή μονοπωλιακές πρακτικές. 
 Επιπλέον, δεν καταγράφηκε καμία χρηματική απώλεια που να 
σχετίζεται με τέτοιες ενέργειες.

11.19.2 ✓

207-1 Προσέγγιση της 
φορολογικής 
επιβάρυνσης

Περιγραφή της 
προσέγγισης της 
φορολογικής 
επιβάρυνσης, η 
οποία 
περιλαμβάνει:

i. εάν ο 
οργανισμός 
διαθέτει 
φορολογική 
στρατηγική και 
εάν ναι, σχετικό 
link εφόσον είναι 
διαθέσιμη στο 
κοινό

 

ii. το όργανο 
διακυβέρνησης 
ή τη θέση 
εκτελεστικού 
επιπέδου εντός 
του οργανισμού 
που 
επανεξετάζει και 
εγκρίνει επίσημα 
τη φορολογική 
στρατηγική, 
καθώς και τη 
συχνότητα της 
παρούσας 
επανεξέτασης

 

iii. την 
προσέγγιση της 
κανονιστικής 
συμμόρφωσης

 

iv. πώς η 
προσέγγιση της 
φορολογίας 
συνδέεται με τις 
επιχειρηματικές 
στρατηγικές και 
τις στρατηγικές 
βιώσιμης 
ανάπτυξης του 
οργανισμού

i.  Η HelleniQ Energy έχει μια γενική Φορολογική Στρατηγική η οποία 
είναι δημόσια διαθέσιμη και ισχύει για όλες τις οντότητες του Ομίλου.

Η σχετική αναφορά περιλαμβάνεται στη δημόσια διαθέσιμη 
Φορολογική Στρατηγική του Ηνωμένου Βασιλείου, η οποία απαιτείται 
από το νόμο και δημοσιοποιείται στον ιστότοπο του Ομίλου, 
παρακαλώ ανατρέξτε στον σύνδεσμο: uk-tax-strategy-
report-2024.pdf.

 

ii. Αρμόδια από πλευράς διακυβέρνησης για τα θέματα αυτά εντός 
του οργανισμού, είναι η Διεύθυνση Φορολογικών & Τελωνειακών 
Θεμάτων Ομίλου (ΔΦ&ΤΟ), η οποία έχει έδρα στη μητρική οντότητα, 
που βρίσκεται στα κεντρικά γραφεία στην Ελλάδα.

Όλες οι Φορολογικές και Τελωνειακές δραστηριότητες/διαδικασίες, 
τόσο στην Ελλάδα όσο και διεθνώς, λειτουργούν κεντρικά, μέσω 
καθημερινής διαχείρισης, εποπτείας και συντονισμού από τη ΔΦ&ΤΟ. 
Όλα τα θέματα επίσης παρακολουθούνται στενά, σε μηνιαία, 
τριμηνιαία, εξαμηνιαία και τελικά ετήσια  βάση.

Η ΔΦ&ΤΟ έχει σαφή και πλήρη εποπτεία και διαχειρίζεται όλες τις 
Φορολογικές και Τελωνειακές υποθέσεις, τόσο σε κάθε νομική 
οντότητα, όσο και σε λειτουργικό επίπεδο, σε όλες τις δικαιοδοσίες 
όπου δραστηριοποιείται ο Όμιλος.

 

Τα κύρια καθήκοντα της ΔΦ&ΤΟ περιλαμβάνουν:

- Φορολογική και Τελωνειακή συμμόρφωση, με συνεχή/ανοιχτή 
συνεργασία και επικοινωνία με τις αρμόδιες αρχές και εσωτερικούς/
εξωτερικούς ελεγκτές.

-  Συμβουλευτικές υπηρεσίες, γνωμοδοτήσεις και οδηγίες, σε όλες τις 
οντότητες/λειτουργίες για όλα τα αντίστοιχα θέματα.

- Φορολογικό σχεδιασμό και βελτιστοποίηση, μέσω ενεργούς και 
συνεχούς παρακολούθησης των φορολογικών ταμειακών ροών.

- Διαχείριση όλων των φορολογικών και τελωνειακών ελέγχων, σε 
όλες τις εταιρείες του Ομίλου, εκτελώντας όλες τις απαραίτητες 
ενέργειες, συμπεριλαμβανομένης της υποστήριξης καθ’ όλη τη 
διάρκεια της διαδικασίας άσκησης ένδικων μέσων, όταν αυτό είναι 
απαραίτητο. Για τις ελληνικές οντότητες, όλα τα φορολογικά 
ζητήματα εξετάζονται και επιβεβαιώνονται από τους 
πιστοποιημένους Ορκωτούς Ελεγκτές του Ομίλου, στο πλαίσιο της 
ετήσιας διαδικασίας λήψης Φορολογικών Πιστοποιητικών.

- Παρακολούθηση και προσαρμογή των σχετικών διατάξεων του 
μεταβαλλόμενου φορολογικού και τελωνειακού καθεστώτος, τόσο σε 
διεθνές επίπεδο,  όσο και στις οντότητες που δραστηριοποιούνται 
στην Ελλάδα, με παροχή προτάσεων και ερμηνειών, όπου απαιτείται.

-  Διερεύνηση πιθανών ευκαιριών για την αξιοποίηση ένταξης 
επενδυτικών σχεδίων, σε ευνοϊκές διατάξεις Αναπτυξιακών Νόμων 
περί επενδυτικών κινήτρων.

11.21.4 ✓
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207-1 Επιδιώκουμε τη συμμόρφωση με όλους τους ισχύοντες κανονισμούς, 
τη νομοθεσία, τις απαιτούμενες δηλώσεις και τις υποχρεώσεις 
πληρωμής φόρων. Έχουμε αναπτύξει κατάλληλους ελέγχους και 
διαδικασίες για να διασφαλίσουμε ότι όλα τα ανωτέρω πληρούνται 
έγκαιρα και με ακρίβεια. Ζητήματα που προκύπτουν επιλύονται 
άμεσα και εάν είναι απαραίτητο σε ειδικές περιπτώσεις, 
αντιμετωπίζονται στο κατάλληλο ιεραρχικό επίπεδο, ώστε να 
διασφαλισθεί η ικανοποιητική ανταπόκριση, μέσω του CFO του 
Ομίλου και στη συνέχεια του CEO του Ομίλου, εφόσον απαιτηθεί.

Η HelleniQ Energy εφαρμόζει υψηλά πρότυπα φορολογικής και 
τελωνειακής συμμόρφωσης και δεσμεύεται να τηρεί όλους τους 
ισχύοντες νόμους, κανόνες και κανονισμούς κατά την εκπλήρωση της 
φορολογικής και τελωνειακής συμμόρφωσης και των υποχρεώσεων 
αναφοράς του Ομίλου, σε όλες τις δικαιοδοσίες όπου 
δραστηριοποιείται, και διασφαλίζει ότι εφαρμόζονται οι κατάλληλες 
ενέργειες για την εκπλήρωση όλων των υποχρεώσεων αυτών.

 

 

iv. Επιδιώκουμε την πλήρη συμμόρφωση με όλους τους ισχύοντες 
κανονισμούς, τη νομοθεσία και τις απαιτήσεις αναφοράς, καθώς και 
τις υποχρεώσεις πληρωμής φόρων και δασμών. Βελτιστοποιούμε τη 
φορολογική θέση του Ομίλου εφαρμόζοντας τις σχετικές προβλέψεις, 
διερευνώντας επίσης πιθανές ευκαιρίες, για την ένταξη επενδυτικών 
σχεδίων σε ευνοϊκές διατάξεις Αναπτυξιακών Νόμων που παρέχουν 
επενδυτικά κίνητρα.

      Ενεργούμε με ακεραιότητα, πλήρη διαφάνεια και βελτιστοποίηση 
των σχετικών πόρων, ώστε να είμαστε αποτελεσματικοί στις 
φορολογικές μας υποθέσεις, με πρωταρχικό στόχο να διασφαλίζουμε 
τη συμμόρφωση με όλους τους σχετικούς φορολογικούς και 
τελωνειακούς  νόμους και πρακτικές.

      Υποστηρίζουμε επιτυχώς την επιχείρηση, μέσω της 
συμμόρφωσης, της ευαισθητοποίησης και της διασφάλισης της 
νόμιμης, ορθής και αποτελεσματικής λειτουργίας του Ομίλου.

 

Τα φορολογικά θέματα έχουν αντίκτυπο, όχι μόνο ποσοτικό αλλά και 
ποιοτικό, όπως για παράδειγμα στη φήμη και το κοινωνικό προφίλ 
του Ομίλου, που σχετίζονται με τη φορολογική συμμόρφωση και τη 
βέλτιστη αξιοποίηση και υποστήριξη των δράσεων Εταιρικής 
Κοινωνικής Υπευθυνότητος.

Κατά την ανάπτυξη της φορολογικής στρατηγικής του Ομίλου, 
εξετάζονται σε κάθε περίπτωση με απόλυτη σοβαρότητα και 
υπευθυνότητα, τόσο οι οικονομικές, όσο και οι κοινωνικές και άλλες 
επιπτώσεις.
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207-2 Φορολογική 
διακυβέρνηση, 
έλεγχος και 
διαχείριση 
κινδύνων

A. Περιγραφή του 
πλαισίου 
φορολογικής 
διακυβέρνησης και 
ελέγχου, η οποία 
περιλαμβάνει:

 

i. το όργανο 
διακυβέρνησης ή η 
θέση σε 
εκτελεστικό 
επίπεδο εντός του 
οργανισμού που 
είναι υπόλογος για 
τη συμμόρφωση 
με τη φορολογική 
στρατηγική, 


ii. τον τρόπο με τον 
οποίο η 
στρατηγική της 
φορολογίας 
ενσωματώνεται 
στον οργανισμό,

iii. την προσέγγιση 
των φορολογικών 
κινδύνων, 
συμπεριλαμβανομ
ένου του τρόπου 
με τον οποίο 
εντοπίζονται, 
καθώς και πως 
διαχειρίζεται και 
παρακολουθείται ο 
κίνδυνος,

iv. τον τρόπο 
αξιολόγησης της 
συμμόρφωσης με 
το πλαίσιο 
φορολογικής 
διακυβέρνησης και 
ελέγχου.

 

B. Περιγραφή των 
μηχανισμών 
αναφοράς 
ανησυχιών 
σχετικά με ανήθικη 
ή παράνομη 
συμπεριφορά 
καθώς και της 
ακεραιότητας του 
οργανισμού σε 
σχέση με τη 
φορολογία.

 

Γ. Περιγραφή της 
διαδικασίας 
διασφάλισης για 
τις γνωστοποιήσεις 
φόρων και, κατά 
περίπτωση, 
αναφορά στην 
έκθεση, δήλωση ή 
γνώμη αξιοπιστίας.

Α. Περιγραφή του πλαισίου φορολογικής διακυβέρνησης και 
ελέγχου, η οποία περιλαμβάνει:

i. Καθημερινή διαχείριση φορολογικών και τελωνειακών θεμάτων, η 
οποία διενεργείται από τον αρμόδιο επικεφαλής Ανώτερο Διευθυντή 
Φορολογικών & Τελωνειακών του Ομίλου, καθώς και συμβούλων 
όταν απαιτείται, για τον εντοπισμό και τη διαχείριση φορολογικών 
κινδύνων σύμφωνα με τις πολιτικές του Ομίλου και την 
παρακολούθηση των συχνών αλλαγών στο φορολογικό και 
τελωνειακό πλαίσιο. Μετά τη φορολογική εκτίμηση όλων των 
ζητημάτων και των πιθανών φορολογικών επιπτώσεων στις 
Εταιρείες του Ομίλου, η ΔΦ&ΤΟ λαμβάνει τα απαραίτητα μέτρα. Ο 
Ανώτερος Διευθυντής Φορολογικών & Τελωνειακών του Ομίλου 
αναφέρεται στον Διευθυντή Οικονομικών του Ομίλου («CFO»), ο 
οποίος αναφέρεται στον Διευθύνοντα Σύμβουλο («CEO») του Ομίλου, 
και τελικά στο Διοικητικό Συμβούλιο της HelleniQ Energy 
Συμμετοχών Α.Ε., μητρικής εταιρείας του Ομίλου.

 

ii. Η ΔΦ&ΤΟ παρέχει εξειδικευμένες γνωμοδοτήσεις, εντός του 
Ομίλου και φορολογικές και τελωνειακές ενημερώσεις, μέσω 
σχετικής ανάλυσης από φορολογική ή/και τελωνειακή σκοπιά. 
Λειτουργεί ως εσωτερικός σύμβουλος Φορολογικών & Τελωνειακών 
για τον Όμιλο, εξετάζοντας όλα τα θέματα, παρακολουθώντας όλη τη 
νομοθεσία και ενημερώνοντας έγκαιρα όλους τους ενδιαφερόμενους 
με προτάσεις και οδηγίες, διασφαλίζοντας την πλήρη φορολογική και 
τελωνειακή ενημέρωση εντός του Ομίλου.

Μέσω της εφαρμογής υψηλών επαγγελματικών προτύπων, η ΔΦ&ΤΟ 
διασφαλίζει την καταβολή φόρων όταν απαιτείται, σύμφωνα με τη 
σαφή και σταθερή πρόθεση του Ομίλου για πλήρη συμμόρφωση με 
όλες τις αντίστοιχες  νομοθετικές απαιτήσεις.

Αυτό το επιτυγχάνουμε:

ενεργώντας με ακεραιότητα, πλήρη διαφάνεια και βελτιστοποίηση των 
σχετικών πόρων

τηρώντας τις θεσμοθετημένες υποχρεώσεις / προθεσμίες

παρέχοντας κατάρτιση και καθοδήγηση εντός του Ομίλου, ενεργώντας 
ως εσωτερικοί φορολογικοί και τελωνειακοί σύμβουλοι, λαμβάνοντας 
υπ’ όψη τη σχέση μεταξύ της φορολογικής στρατηγικής, της 
επιχειρηματικής στρατηγικής και της ανάπτυξης.

iii. Δεν εφαρμόζουμε / υιοθετούμε επιθετικό φορολογικό σχεδιασμό 
στον Όμιλο HelleniQ Energy, λαμβάνοντας πάντα υπ’ όψη τις 
εταιρικές μας αξίες και κώδικες. Ακολουθούμε συντηρητική 
προσέγγιση αναφορικά με τους φορολογικούς κινδύνους και 
επιδιώκουμε να εξασφαλίζουμε τον ελάχιστο δυνατό φορολογικό 
κίνδυνο. Η διατήρηση της συμμόρφωσης είναι ύψιστης σημασίας 
και στοχεύουμε να συμμορφωνόμαστε με το πνεύμα και το γράμμα 
του νόμου, σχετικά με τις φορολογικές και τελωνειακές μας 
υποθέσεις.



Όπου εντοπίζονται πιθανοί κίνδυνοι, διασφαλίζουμε ότι 
λαμβάνονται τα κατάλληλα μέτρα για τον μετριασμό αυτών των 
κινδύνων, μειώνοντας το επίπεδο κινδύνου στο ελάχιστο. Εάν 
απαιτείται, χρησιμοποιούμε εξωτερικούς συμβούλους για την 
παροχή φορολογικών συμβουλών, και πρόσθετων πόρων με βάση 
την εκτίμηση κινδύνων και απαιτήσεων.
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207-2 Ακολουθούμε τις γενικά αποδεκτές αρχές διαχείρισης κινδύνων και 
τις βέλτιστες πρακτικές που εφαρμόζονται φορολογικά και 
τελωνειακά, και διασφαλίζουμε την σωστή επικοινωνία, ενσωμάτωση 
και προσαρμογή αυτών των αρχών σε ολόκληρο τον οργανισμό.

 

iv. Υπάρχουν διάφορα εργαλεία αναφοράς / ελέγχου, σύμφωνα με 
τις σχετικές διατάξεις, αλλά και πρόσθετα που έχουν σχεδιασθεί, για 
την αξιολόγηση και παρακολούθηση της συμμόρφωσης και του 
ελέγχου από φορολογικής και τελωνειακής άποψης, εντός του 
Ομίλου:

 

Φορολογικά Πιστοποιητικά - Όλες οι ελληνικές εταιρείες που 
εμπίπτουν στο πεδίο της σχετικής διαδικασίας, υποβάλλονται σε 
συγκεκριμένη διαδικασία ελέγχου ετησίως, από τους νόμιμους 
ελεγκτές τους, λαμβάνοντας διαρκώς Φορολογικά Πιστοποιητικά 
«χωρίς επιφύλαξη», επιβεβαιώνοντας τη φορολογική συμμόρφωση 
για τις εταιρείες του Ομίλου, χωρίς να αναφέρονται ούτε ουσιώδη, 
ούτε καν επουσιώδη φορολογικά ευρήματα. Τα Φορολογικά 
Πιστοποιητικά το 2023 αφορούσαν 39 υπόχρεες ημεδαπές εταιρείες.

 

Φάκελοι Τεκμηρίωσης Ενδοομιλικών Συναλλαγών - Μεμονωμένα 
αρχεία/Φάκελοι ενδοομιλικών συναλλαγών προετοιμάζονται και 
επισκοπούνται ανά οντότητα / χώρα ετησίως. Για το 2023 
συντάχθηκαν 50 αντίστοιχοι φάκελοι.  Οι συναλλαγές εντός του 
Ομίλου παρακολουθούνται στενά, χρησιμοποιώντας επιπλέον 
αποτιμήσεις μέσω ανάλυσης συγκριτικής αξιολόγησης στοιχείων 
(benchmarking).

Ο ενιαίος Φάκελος Τεκμηρίωσης για τον Όμιλο (Masterfile) είναι 
σύμφωνος με τις οδηγίες που παρέχονται από τον ΟΟΣΑ, καθώς και 
τους ελληνικούς κανόνες ενδοομιλικών συναλλαγών, που στοχεύουν 
στην επίτευξη συμμόρφωσης με το ισχύων διεθνές πλαίσιο.

Το Masterfile παρέχει επισκόπηση υψηλού επιπέδου των 
επιχειρήσεων, των λειτουργιών και των ενδοοομιλικών συναλλαγών 
στον Όμιλο και στοχεύει στην προσαρμογή των πολιτικών του 
Ομίλου στο διεθνές οικονομικό,  χρηματοοικονομικό και φορολογικό 
πλαίσιο, περαιτέρω δε, προωθείται για ενημέρωση στους συνεργάτες 
του Ομίλου στο εξωτερικό.

 

Οι αντίστοιχοι εξωτερικοί σύμβουλοι, πραγματοποιούν 
εμπεριστατωμένη επισκόπηση και υποστήριξη στον Όμιλο κατά την 
επικαιροποίηση των ενημερωτικών ενοτήτων κάθε μεμονωμένου 
τοπικού αρχείου, το οποίο παρέχει επισκόπηση των σχετικών 
θυγατρικών, καθώς και ανάλυση των λειτουργιών, των κινδύνων και 
των περιουσιακών στοιχείων (άυλα / πάγια) που σχετίζονται με τις 
ενδοομιλικές συναλλαγές κάθε θυγατρικής και με το πώς 
κατανέμονται οι λειτουργίες αυτές, τα περιουσιακά στοιχεία και οι 
κίνδυνοι μεταξύ των συνδεδεμένων αντισυμβαλλομένων.

 

Οι διεθνείς Φάκελοι Τεκμηρίωσης ενδοομιλικών συναλλαγών, 
υποβάλλονται στην εκάστοτε τοπική γλώσσα, ενώ επιπλέον 
προετοιμάζονται και στα αγγλικά, για να διευκολύνουν τον έλεγχο σε 
τοπικό και κεντρικό εταιρικό επίπεδο.



Έκθεση ανά χώρα (CbCR) - Ο Όμιλος προετοιμάζει και υποβάλλει 
εγκαίρως τους πίνακες CbCR (Country by Country Reporting) με τις 
ενδοομιλικές συναλλαγές, στις ελληνικές φορολογικές αρχές (καθώς 
η μητρική οντότητα του Ομίλου έχει συσταθεί και είναι 
εγκατεστημένη στην Ελλάδα) στο πλαίσιο της προβλεπόμενης 
διαδικασίας CbCR.
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207-2 Για το 2023 η σχετική Έκθεση παρατίθεται παρακάτω (Δείκτης 
207-4) και αφορά 10 χώρες/δικαιοδοσίες και 71 νομικές οντότητες. 

Οι πληροφορίες που περιέχονται στο CbCR αντικατοπτρίζουν τις 
κατευθυντήριες γραμμές που έχουν παρασχεθεί μέχρι στιγμής από 
τον ΟΟΣΑ και τις Ελληνικές Αρχές σχετικά, και είναι σύμφωνες με 
αυτές που υποβάλλονται ετησίως.

Οι σχετικές ειδοποιήσεις CbCR υποβάλλονται στην εκάστοτε αρμόδια 
αρχή σε ετήσια βάση. Όλοι οι σχετικοί δείκτες και δεδομένα 
συγκεντρώνονται σε επίπεδο χώρας.

Οι αλλαγές στους ισχύοντες σχετικούς νόμους που παρέχουν 
εσωτερικές οδηγίες για όλες τις οντότητες και λειτουργίες, 
παρακολουθούνται στενά και εφαρμόζονται άμεσα.



Β. Περιγραφή των μηχανισμών αναφοράς σχετικά με μη ηθική ή 
παράνομη συμπεριφορά και της ακεραιότητας του οργανισμού σε 
σχέση με τη φορολογία

 

Η ΔΦ&ΤΟ διασφαλίζει ότι λαμβάνονται τα κατάλληλα μέτρα για τον 
περιορισμό των φορολογικών κινδύνων όταν απαιτείται, και τη 
μείωση του επιπέδου του κινδύνου στο ελάχιστο. Εάν απαιτείται, 
αναζητούνται εξωτερικές συμβουλές καθώς και πρόσθετοι πόροι 
βάσει της εκτίμησης των κινδύνων και των απαιτήσεων.

                                                                      

Μέχρι και σήμερα δεν έχουν εντοπιστεί παραδείγματα ανήθικης ή 
παράνομης συμπεριφοράς, ειδικά όσον αφορά φορολογικά ή / και 
τελωνειακά ζητήματα, ώστε να χρειασθεί να γίνει σχετική αναφορά.

 

Στο πλαίσιο που προβλέπεται από το σχετικό Νόμο 4624/2019 ΦΕΚ 
Α’ 137/29-8-2019 για την ενσωμάτωση της αντίστοιχης οδηγίας 
2016/680 της ΕΕ, σχετικά με την προστασία των προσώπων που 
αναφέρουν παραβιάσεις του δικαίου της Ένωσης, η οποία 
εφαρμόζεται στον Όμιλο από τη χρήση 2024 και εφεξής, δεν 
υπάρχει ειδική αναφορά ή πρόβλεψη για φορολογικά θέματα.

Ως προς τα θέματα αυτά, ισχύουν οι σχετικές διατάξεις και το 
συγκεκριμένο πλαίσιο, που προβλέπονται μεταξύ άλλων, στον 
Κώδικα Φορολογικής Διαδικασίας και στον Τελωνειακό Κώδικα.

 

Γ. Περιγραφή της διαδικασίας διασφάλισης για τις γνωστοποιήσεις 
φόρων και, κατά περίπτωση, αναφορά στην έκθεση, δήλωση ή 
γνώμη αξιοπιστίας



Έχουμε αναπτύξει κατάλληλους ελέγχους και διαδικασίες για να 
διασφαλίσουμε ότι πληρούνται με ακρίβεια και εγκαίρως:

Εάν εντοπιστεί τυχόν ακούσιο φορολογικό σφάλμα, ενημερώνουμε 
σχετικά και λαμβάνουμε διορθωτικά μέτρα το συντομότερο δυνατό και
Απαντάμε με πλήρη διαφάνεια και ακεραιότητα σε τυχόν ερωτήσεις 
από τις φορολογικές και τελωνειακές αρχές σε εύθετο χρόνο.
Απαντάμε με πλήρη διαφάνεια και ακεραιότητα σε τυχόν ερωτήσεις 
από τις φορολογικές και τελωνειακές αρχές σε εύθετο χρόνο.

Όλα τα κύρια / σημαντικά φορολογικά και τελωνειακά ζητήματα 
αναφέρονται διακριτά στις αντίστοιχες σημειώσεις των Οικονομικών 
Καταστάσεων, οι οποίες ελέγχονται και εγκρίνονται επίσης, από τους 
πιστοποιημένους ορκωτούς ελεγκτές του Ομίλου.



Σημείωση: Τα φορολογικά δεδομένα που χρησιμοποιήθηκαν για την προετοιμασία της 
παρούσας Έκθεσης GRI αφορούν το 2023, καθώς πρόκειται για τα πιο πρόσφατα 
φορολογικά δεδομένα που ήταν διαθέσιμα κατά την ημερομηνία της παρούσας 
έκθεσης.
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207-3 Δέσμευση και 
διαχείριση των 
ανησυχιών των 
ενδιαφερόμε
νων μερών 
σχετικά με τη 
φορολογία

Περιγραφή της 
προσέγγισης της 
συμμετοχής των 
ενδιαφερόμε
νων μερών και 
της διαχείρισης 
των ανησυχιών 
των 
ενδιαφερόμε
νων μερών που 
σχετίζονται με 
τη φορολογία, 
συμπεριλαμβαν
ομένων:

 

i. την προσέγγιση 
της συνεργασίας 
με τις 
φορολογικές 
αρχές,

 

ii. την 
προσέγγιση της 
υπεράσπισης 
της δημόσιας 
πολιτικής στον 
τομέα της 
φορολογίας,

 

iii. τις διαδικασίες 
συλλογής και 
εξέτασης των 
απόψεων των 
ενδιαφερομέν
ων, 
συμπεριλαμβαν
ομένων των 
εξωτερικών 
ενδιαφερομέν
ων.

Περιγραφή της προσέγγισης αναφορικά με τα ενδιαφερόμενα μέρη 
που σχετίζονται με τη φορολογία, η οποία περιλαμβάνει:

 

i. Την προσέγγιση της συνεργασίας με τις φορολογικές αρχές

 

Πραγματοποιούνται τακτικοί και έκτακτοι έλεγχοι από διάφορες 
αρμόδιες Αρχές για φορολογικά και τελωνειακά ζητήματα που 
επιβεβαιώνουν τη συμμόρφωση με το υπάρχον πλαίσιο.

Το φορολογικό πλαίσιο και οι πρακτικές στην Ελλάδα, που 
καθορίζουν τη φορολογική βάση για τις συναλλαγές των κύριων 
οντοτήτων του Ομίλου, πιθανώς να οδηγήσουν σε εγγενείς 
αβεβαιότητες, λόγω της πολυπλοκότητάς τους και υπόκεινται σε 
αλλαγές και διαφοροποιημένη ερμηνεία από τις εκάστοτε αρμόδιες 
Αρχές σε διαφορετικά χρονικά σημεία και σε διαφορετικές 
οντότητες. Όταν ένας φορολογικός έλεγχος καταλήγει σε 
διαφορετική εκτίμηση από εκείνη που υιοθετήθηκε από την οντότητα 
του Ομίλου και με την οποία διαφωνεί ο Όμιλος, η διαδικασία 
επίλυσης του ζητήματος γίνεται συνήθως μέσω της δικαστικής οδού, 
η οποία έχει πολλά στάδια και πιθανώς να παρέλθουν αρκετά χρόνια 
έως την τελική και αμετάκλητη απόφαση, βάσει της οποίας κατά 
κανόνα επιβεβαιώνεται η αρχική θέση του Ομίλου, μέσω της ΔΦ&ΤΟ.

 

ii. Την προσέγγιση της δημόσιας διαβούλευσης στον τομέα της 
φορολογίας

 

Ο Ανώτερος Διευθυντής Φορολογικών & Τελωνειακών του Ομίλου, 
συμμετέχει ενεργά σε σχετικούς φορείς, προκειμένου να 
ενημερώνεται έγκαιρα για οποιαδήποτε αλλαγή στο σχετικό πλαίσιο 
και να παρέχει προτάσεις στο πλαίσιο της δημόσιας διαβούλευσης 
νέων νόμων.

 

Πιο συγκεκριμένα, συμμετέχει στους κάτωθι φορείς:



1. Σύνδεσμος Εταιρειών Εμπορίας Πετρελαιοειδών Ελλάδος (ΣΕΕΠΕ) - 
Συντονιστής της Επιτροπής Εφοδιασμού & Τελωνείων.

2. Σύνδεσμος Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΕΒ) - Μέλος της Επιτροπής 
Φορολογίας

3. Ελληνο-Αμερικανικό Εμπορικό Επιμελητήριο - Μέλος της Επιτροπής 
Φορολογίας

4. Διεθνής Φορολογική Ένωση (IFA) – Μέλος

5. Συμβουλευτική Επιτροπή της Ε.Λ.Τ.Ε. (Επιτροπή Λογιστικής Τυποποίησης 
και Ελέγχων) – Μέλος



Η ενεργός συμμετοχή διενεργείται με σκοπό την πλήρη 
συμμόρφωση με όλη τη σχετική νομοθεσία και σύμφωνα με τις 
εσωτερικές φορολογικές και τελωνειακές πολιτικές, για την 
υποστήριξη διεθνών εμπορικών δραστηριοτήτων. Προσπαθούμε να 
είμαστε αποτελεσματικοί στις φορολογικές και τελωνειακές μας 
υποθέσεις και αξιοποιούμε τις ειδικές διατάξεις, με πρωταρχικό 
στόχο μας να διασφαλίσουμε τη συμμόρφωση με όλους τους 
σχετικούς φορολογικούς και τελωνειακούς νόμους και πρακτικές.

11.21.5 ✓
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207-3 iii. Τις διαδικασίες συλλογής και εξέτασης των απόψεων των 
ενδιαφερομένων, συμπεριλαμβανομένων των εξωτερικών 
ενδιαφερομένων

 

Υπάρχουν εσωτερικές και εξωτερικές διαδικασίες που επιτρέπουν 
στους ενδιαφερόμενους να συμμετέχουν σε αυτήν τη διεργασία.

 

Εσωτερικά, η ΔΦ&ΤΟ παρέχει συμβουλές και οδηγίες εντός του 
Ομίλου, σε όλες τις οντότητες και δικαιοδοσίες, καθώς και 
φορολογικό έλεγχο / εκκαθάριση από φορολογική ή / και τελωνειακή 
σκοπιά, ενεργώντας ως εσωτερικός σύμβουλος φορολογικών και 
τελωνειακών θεμάτων, διασφαλίζοντας ότι παρέχονται κατάλληλες 
οδηγίες, ενημερώνοντας έγκαιρα όλους τους ενδιαφερόμενους, 
διασφαλίζοντας τη φορολογική ενημέρωση εντός του Ομίλου.

 

Εξωτερικά, πραγματοποιούνται τακτικοί έλεγχοι από τις αρμόδιες 
αρχές για φορολογικά και τελωνειακά ζητήματα, όπου η ΔΦ&ΤΟ 
παρέχει πλήρη υποστήριξη και συνεργασία. Όταν ένας φορολογικός 
ή τελωνειακός έλεγχος καταλήγει σε διαφορετική εκτίμηση από 
εκείνη που υιοθετήθηκε από τον Όμιλο και για την οποία ο Όμιλος 
μετά από εξέταση, διαφωνεί, η διαδικασία επίλυσης του ζητήματος 
γίνεται συνήθως μέσω άσκησης ένδικων μέσων. Αυτές οι ενέργειες 
παρακολουθούνται και αξιολογούνται στενά σε τακτική βάση, με 
πρόσθετες ενέργειες εάν απαιτηθεί.

11.21.6 ✓
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207-4 Υποβολή 
φορολογικών 
εκθέσεων ανά 
χώρα

A. Όλες οι 
φορολογικές 
δικαιοδοσίες στις 
οποίες οι 
οντότητες που 
περιλαμβάνονται 
στις ελεγμένες 
ενοποιημένες 
οικονομικές 
καταστάσεις του 
οργανισμού ή στις 
οικονομικές 
πληροφορίες που 
υποβάλλονται στο 
δημόσιο αρχείο, 
έχουν τη 
φορολογική 
κατοικία τους.

B. Για κάθε 
φορολογική 
δικαιοδοσία που 
αναφέρεται στον 
δείκτη 207-4-α:

i. Ονόματα των 
μονίμων 
οντοτήτων

ii. Πρωτογενείς 
δραστηριότητες 
του οργανισμού

iii. Αριθμός 
εργαζομένων και 
βάση υπολογισμού 
αυτού του αριθμού

iv. Έσοδα από 
πωλήσεις τρίτων

v. Έσοδα από 
συναλλαγές εντός 
ομίλου με άλλες 
φορολογικές 
δικαιοδοσίες

vi. Κέρδη/ζημίες 
προ φόρων

vii. Ενσώματα 
περιουσιακά 
στοιχεία εκτός από 
μετρητά και 
ισοδύναμα 
μετρητών

viii. Φόρος 
εισοδήματος 
εταιρειών που 
καταβάλλεται σε 
ταμειακή βάση

ix. Φόρος 
εισοδήματος 
εταιρειών που 
προκύπτει από τα 
αποτελέσματα

x. Λόγοι για τη 
διαφορά μεταξύ 
του φόρου 
εισοδήματος 
εταιρειών που 
προκύπτει από τα 
αποτελέσματα και 
του οφειλόμενου 
φόρου, εάν ο 
νόμιμος 
φορολογικός 
συντελεστής 
εφαρμόζεται στα 
κέρδη/ζημίες προ 
φόρων.

C. Η χρονική 
περίοδος που 
καλύπτεται από τις 
πληροφορίες που 
αναφέρονται στον 
δείκτη 207-4.

Αναφορικά με τα στοιχεία των σημείων Α & Β, παρακαλούμε βρείτε 
παρακάτω τους σχετικούς πίνακες CbCR (φορολογική χρήση 2023) ως 
αναφορά και προς διευκόλυνσή σας.

Οι εν λόγω πίνακες συντάσσονται και υποβάλλονται στην αρμόδια αρχή σε 
ετήσια βάση, σύμφωνα με τη νομοθεσία και Οδηγίες του ΟΟΣΑ, μαζί με τις 
σχετικές γνωστοποιήσεις, που υποβάλλονται  ανά οντότητα και δικαιοδοσία.

 

Αναφορικά με το στοιχείο Β-(x), παρακαλούμε να σημειώσετε ότι, 
οποιαδήποτε διαφορά μεταξύ του εταιρικού φόρου εισοδήματος που 
προκύπτει στα κέρδη / ζημίες και του οφειλόμενου φόρου, απορρέει από τη 
διαφορά μεταξύ λογιστικής και φορολογικής βάσης, σύμφωνα με τις ειδικές 
διατάξεις που εφαρμόζονται σε κάθε δικαιοδοσία. Για παράδειγμα, μπορεί να 
υπάρχει διαφορετική μεταχείριση για την εκπτωσιμότητα/αναγνώριση των 
εξόδων, τη μεταφορά φορολογικών ζημιών, την αναγνώριση εσόδων κλπ..

 

Όλα τα ποσά είναι σε Ευρώ.

Φορολογική 
Αρχή

Έσοδα από μη 
συνδεδεμένα μέρη

Έσοδα από 
συνδεδεμένα μέρη Συνολικά κέρδη Κέρδη ή ζημιές προ 

φόρου εισοδήματος

Αλβανία 0,00 0,00 0,00 -58.000,00

Αυστρία 470.000,00 0,00 470.000,00 -12.116.743,00

Βουλγαρία 298.927.800,00 0.00 298.927.800,00 3.163.850,00

Κύπρος 416.490.630,53 211.646.672,96 628.137.303,49 17.221.195,16

Δημοκρατία Βόρειας 
Μακεδονίας

798.577.000,00 1.685.000,00 800.262.000,00 3.536.000,00

Ελλάδα 12.371.806.456,57 5.141.304990,28 17.513.111.446,85 603.903.946,92

Μαυροβούνιο 252.019.898,99 529.249,21 252.549.148,20 8.266.608,88

Ολλανδία 0.00 0,00 0,00 -171.000,00

Σερβία 209.187.420,00 0,00 209.187.420,00 1.868.070,00

Ηνωμένο Βασίλειο 295.000,00 18.738000,00 19.033.000,00 4.573.000,00

Σύνολο 14.347.774.206,09 5.373.903.912,45 19.721.678.118,54 630.186.927,95

Φορολογική 
Αρχή

Αριθμός 
εργαζομένων

Φόρος εισοδήματος 
υπολογισμένος με 

τους Φορολογικούς 
συντελεστές που 

ισχύουν για τα κέρδη

Μετοχικό κεφάλαιο 
& Υπέρ το άρτιο

Συσσωρευμένα 
κέρδη 

Αλβανία 0,00 0,00 14.968.000,00 -22.291.651,00

Αυστρία 470.000,00 0,00 196.237.645,00 16.981.038,07

Βουλγαρία 747.509,00 470.000,00 30.846.450,00 11.526.485,57

Κύπρος 2.691.113,94 2.581,152,00 236.234.508,40 52.080.414,21

Δημοκρατία Βόρειας 
Μακεδονίας

1.753.687,00 458.000,00 40.423.000,00 38.310.000,00

Ελλάδα 380.519.368,28 189.033.692,76 2.566.961.110,08 2.022.988.723,17

Μαυροβούνιο 2.067.158,64 1.191.991,18 67.987.000,00 32.752.061,57

Ολλανδία 0,00 0,00 144.189.000,00 133.699.000,00

Σερβία 506.735,00 534.960,00 56.746.000,00 -10.032.075,00

Ηνωμένο Βασίλειο 972.462,00 412.000,00 16.284.000,00 13.870.920,00

Σύνολο 389.258.033,86 194.681.795,94 3.370.876.713,48 2.289.884.916,60

11.21.7 ✓
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207-4 Υποβολή 
φορολογικών 
εκθέσεων ανά 
χώρα

A. Όλες οι 
φορολογικές 
δικαιοδοσίες στις 
οποίες οι 
οντότητες που 
περιλαμβάνονται 
στις ελεγμένες 
ενοποιημένες 
οικονομικές 
καταστάσεις του 
οργανισμού ή στις 
οικονομικές 
πληροφορίες που 
υποβάλλονται στο 
δημόσιο αρχείο, 
έχουν τη 
φορολογική 
κατοικία τους.

B. Για κάθε 
φορολογική 
δικαιοδοσία που 
αναφέρεται στον 
δείκτη 207-4-α:

i. Ονόματα των 
μονίμων 
οντοτήτων

ii. Πρωτογενείς 
δραστηριότητες 
του οργανισμού

iii. Αριθμός 
εργαζομένων και 
βάση υπολογισμού 
αυτού του αριθμού

iv. Έσοδα από 
πωλήσεις τρίτων

v. Έσοδα από 
συναλλαγές εντός 
ομίλου με άλλες 
φορολογικές 
δικαιοδοσίες

vi. Κέρδη/ζημίες 
προ φόρων

vii. Ενσώματα 
περιουσιακά 
στοιχεία εκτός από 
μετρητά και 
ισοδύναμα 
μετρητών

viii. Φόρος 
εισοδήματος 
εταιρειών που 
καταβάλλεται σε 
ταμειακή βάση

ix. Φόρος 
εισοδήματος 
εταιρειών που 
προκύπτει από τα 
αποτελέσματα

x. Λόγοι για τη 
διαφορά μεταξύ 
του φόρου 
εισοδήματος 
εταιρειών που 
προκύπτει από τα 
αποτελέσματα και 
του οφειλόμενου 
φόρου, εάν ο 
νόμιμος 
φορολογικός 
συντελεστής 
εφαρμόζεται στα 
κέρδη/ζημίες προ 
φόρων.

C. Η χρονική 
περίοδος που 
καλύπτεται από τις 
πληροφορίες που 
αναφέρονται στον 
δείκτη 207-4.

Φορολογική 
Αρχή

Αριθμός 
εργαζομένων

Ενσώματα πάγια 
περιουσιακά στοιχεία

Αλβανία 0,00 119.70,00

Αυστρία 0,00 0,00

Βουλγαρία 70,00 79.676.300,00

Κύπρος 79,00 199.206.528,88

Δημοκρατία Βόρειας 
Μακεδονίας

266,00 35.371.257,82

Ελλάδα 3,506 5.197.988.215,28

Μαυροβούνιο 107,00 66.861.919,81

Ολλανδία 0,00 0,00

Σερβία 49,00 50.693.190,00

Ηνωμένο Βασίλειο 0,00 0,00

Σύνολο 4.077 5.629.917.117,79

C. Ο ανωτέρω CbCR πίνακας αφορά την οικονομική χρήση 2023.

 

Αναφορικά με τα στοιχεία Β-(i) και Β-(ii), παρατίθεται συνοπτικός πίνακας με 
όλες τις οντότητες του Ομίλου και η σχετική δραστηριότητά τους (έτος 
αναφοράς 2023), οι οποίες συνθέτουν και διαμορφώνουν τον παραπάνω 
πίνακα, ενώ στη συνέχεια για το 2024 θα τηρηθούν επίσης οι προβλεπόμενες 
διαδικασίες και προθεσμίες, βάσει των νέων εξαγορών, συγχωνεύσεων και 
μετασχηματισμών στον Όμιλο.

Α/Α Επωνυμία Αντικείμενο δραστηριότητας Χώρα

1
HELLENIQ ENERGY ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ

Εταιρεία Συμμετοχών 
παροχής υπηρεσιών Ελλάδα

2
ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΚΑΥΣΙΜΑ ΟΡΥΚΤΕΛΑΙΑ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

Πώληση πετρελαιοειδών 
προϊόντων Ελλάδα

3
ΚΑΛΥΨΩ ΚΕΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ ΚΑΙ 
ΛΟΙΠΩΝ ΠΡΟΙΟΝΤΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Λιανική πώληση πετρελαιοειδών 
προϊόντων και φυσικού αερίου στην 

Ελλάδα 
Ελλάδα

4
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑΓΩΓΟΥ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ ΣΚΟΠΙΑ ΒΑΡΔΑΞ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

Ανέγερση, λειτουργία και εκμετάλλευση 
εγκατάστασης υγρών καυσίμων  

Ελλάδα

5
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑΓΩΓΟΥ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ ΣΚΟΠΙΑ ΒΑΡΔΑΞ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

Λειτουργία αγωγού μεταφοράς αργού και 
προϊόντων πετρελαίου (Θεσσαλονίκη – 

Σκόπια)
Ελλάδα

6
ΝΤΙΑΞΟΝ ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΥΛΙΚΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

Παροχή υπηρεσιών παραγωγής 
(κατ’ ανάθεση) Ελλάδα

7
ΕΛ Π ΕΤ ΒΑΛΚΑΝΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΥ 
ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ

 Εταιρεία Συμμετοχών – κατασκευή και 
λειτουργία αγωγού μεταφοράς αργού και 

προϊόντων πετρελαίου
Ελλάδα

8 HELLENiQ RENEWABLES MAE Παραγωγή και διανομή ενέργειας από 
ανανεώσιμες πηγές ενέργειας  

Ελλάδα

9 ΕΛ.ΠΕ. ΛΑΡΚΟ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΣΕΡΒΙΩΝ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

Παραγωγή και διανομή ενέργειας από 
ανανεώσιμες πηγές ενέργειας  

Ελλάδα

10
ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΠΥΛΟΥ - ΜΕΘΩΝΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ

Παραγωγή και διανομή ενέργειας από 
ανανεώσιμες πηγές ενέργειας  

Ελλάδα

11
HELLENIQ ENERGY ΔΙΕΘΝΗΣ 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ

Παροχή υπηρεσιών διοικητικής υποστήριξης 
προς εταιρείες του Ομίλου ΕΛΠΕ 

Ελλάδα

12 ΑΣΠΡΟΦΟΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ Τεχνικές υπηρεσίες Ελλάδα

11.21.7 ✓
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207-4 Υποβολή 
φορολογικών 
εκθέσεων ανά 
χώρα

A. Όλες οι 
φορολογικές 
δικαιοδοσίες στις 
οποίες οι 
οντότητες που 
περιλαμβάνονται 
στις ελεγμένες 
ενοποιημένες 
οικονομικές 
καταστάσεις του 
οργανισμού ή στις 
οικονομικές 
πληροφορίες που 
υποβάλλονται στο 
δημόσιο αρχείο, 
έχουν τη 
φορολογική 
κατοικία τους.

B. Για κάθε 
φορολογική 
δικαιοδοσία που 
αναφέρεται στον 
δείκτη 207-4-α:

i. Ονόματα των 
μονίμων 
οντοτήτων

ii. Πρωτογενείς 
δραστηριότητες 
του οργανισμού

iii. Αριθμός 
εργαζομένων και 
βάση υπολογισμού 
αυτού του αριθμού

iv. Έσοδα από 
πωλήσεις τρίτων

v. Έσοδα από 
συναλλαγές εντός 
ομίλου με άλλες 
φορολογικές 
δικαιοδοσίες

vi. Κέρδη/ζημίες 
προ φόρων

vii. Ενσώματα 
περιουσιακά 
στοιχεία εκτός από 
μετρητά και 
ισοδύναμα 
μετρητών

viii. Φόρος 
εισοδήματος 
εταιρειών που 
καταβάλλεται σε 
ταμειακή βάση

ix. Φόρος 
εισοδήματος 
εταιρειών που 
προκύπτει από τα 
αποτελέσματα

x. Λόγοι για τη 
διαφορά μεταξύ 
του φόρου 
εισοδήματος 
εταιρειών που 
προκύπτει από τα 
αποτελέσματα και 
του οφειλόμενου 
φόρου, εάν ο 
νόμιμος 
φορολογικός 
συντελεστής 
εφαρμόζεται στα 
κέρδη/ζημίες προ 
φόρων.

C. Η χρονική 
περίοδος που 
καλύπτεται από τις 
πληροφορίες που 
αναφέρονται στον 
δείκτη 207-4.

S/N Επωνυμία Αντικείμενο δραστηριότητας Χώρα

13 ΑΤΕΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

Παραγωγή και διανομή ενέργειας από 
ανανεώσιμες πηγές ενέργειας  

Ελλάδα

14 ΕΚΟ - ΗΡΑ Ν.Ε. Ιδιοκτήτρια οχηματαγωγού 
-ΔΞ πλοίου  Ελλάδα

15 ΕΚΟ - ΑΦΡΟΔΙΤΗ Ν.Ε. Ιδιοκτήτρια οχηματαγωγού -
ΔΞ πλοίου  Ελλάδα

16
ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ ΕΡΕΥΝΑ ΚΑΙ 
ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΥΔΡΟΓΟΝΑΝΘΡΑΚΩΝ ΔΥΤΙΚΟΥ 
ΠΑΤΡΑΪΚΟΥ ΚΟΛΠΟΥ ΑΕ

Έρευνα και παραγωγή 
υδρογονανθράκων Ελλάδα

17 HELLENIQ UPSTREAM MAE
Έρευνα και παραγωγή 

υδρογονανθράκων
Ελλάδα

18 HELLENIQ UPSTREAM ΔΥΤΙΚΗ 
ΚΕΡΚΥΡΑ

Έρευνα και παραγωγή 
υδρογονανθράκων Ελλάδα

19 HELLENIQ UPSTREAM ΘΡΑΚΙΚΟ 
ΠΕΛΑΓΟΣ

Έρευνα και παραγωγή 
υδρογονανθράκων Ελλάδα

20 HELLENIQ UPSTREAM ΣΥΜ/ΧΩΝ 
ΕΡΕΥΝ. ΠΑΡ. ΥΔΡΟΓΟΝΑΝΘΡΑΚΩΝ

Εταιρεία συμμετοχών για τον τομέα  
έρευνας και παραγωγής 

υδρογονανθράκων του Ομίλου
Ελλάδα

21 HELLENIQ UPSTREAM ΔΥΤΙΚΑ 
ΚΡΗΤΗΣ

Έρευνα και παραγωγή 
υδρογονανθράκων Ελλάδα

22 HELLENIQ UPSTREAM ΝΟΤΙΟΔΥΤΙΚΑ 
ΚΡΗΤΗΣ

Έρευνα και παραγωγή 
υδρογονανθράκων Ελλάδα

23 HELLENIQ UPSTREAM ΙΟΝΙΟ Έρευνα και παραγωγή 
υδρογονανθράκων Ελλάδα

24 HELLENIQ UPSTREAM 
ΚΥΠΑΡΙΣΣΙΑΚΟΣ ΚΟΛΠΟΣ

Έρευνα και παραγωγή 
υδρογονανθράκων Ελλάδα

25 ΕΛΠΕ ΠΑΡ. ΥΠΗΡ. ΗΛΕΚΤΡΟΚΙΝΗΣΗΣ 
ΜΑΕ (ELPE FUTURE)

Υπηρεσίες διανομής ηλεκτρικής 
ενέργειας Ελλάδα

26 ΚΟΖΗΛΙΟ ΕΝΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΕ
Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από 

Φωτοβολταϊκά συστήματα
Ελλάδα

27
HELLENIQ RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ ΠΑΡΚΑ 
ΕΥΒΟΙΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ

Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας 
(Αιολικά) Ελλάδα

28 HELLENIQ ENERGY DIGITAL 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.

Παροχή υπηρεσιών εφαρμογών 
πληροφορικής

Ελλάδα

29 ΤΑΝΑΓΡΑ ΣΟΛΑΡ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΕ Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από 
Φωτοβολταϊκά συστήματα

Ελλάδα

30 S AETHER ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΕ Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από 
Φωτοβολταϊκά συστήματα

Ελλάδα

31
ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΥΛΙΣΗΣ ΕΦΟΔΙΑΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΠΩΛΗΣΕΩΝ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΕΙΔΩΝ ΚΑΙ 
ΠΕΤΡΟΧΗΜΙΚΩΝ

Διύλιση και πώληση πετρελαιοειδών 
προϊόντων Ελλάδα

32 ΦΕΝΣΟΛ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΚΕ Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από 
Φωτοβολταϊκά συστήματα Ελλάδα

33 HELLENIQ ENERGY REAL ESTATE S.A Υπηρεσίες εταιρειών επενδύσεων Ελλάδα

34 HELLENIQ RENEWABLES ΑΙΟΛΙΚΑ 
ΠΑΡΚΑ ΜΑΝΗΣ Α.Ε.

Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από 
μετατροπή αιολικής ενέργειας Ελλάδα

35 WINDSPUR Eνεργειακή Μον. ΙΚΕ Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από 
μετατροπή αιολικής ενέργειας Ελλάδα

36 JUGOPETROL AD Διανομή πετρελαιοειδών προϊόντων 
στο Μαυροβούνιο  Μαυροβούνιο

11.21.7 ✓
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207-4 Υποβολή 
φορολογικών 
εκθέσεων ανά 
χώρα

A. Όλες οι 
φορολογικές 
δικαιοδοσίες στις 
οποίες οι 
οντότητες που 
περιλαμβάνονται 
στις ελεγμένες 
ενοποιημένες 
οικονομικές 
καταστάσεις του 
οργανισμού ή στις 
οικονομικές 
πληροφορίες που 
υποβάλλονται στο 
δημόσιο αρχείο, 
έχουν τη 
φορολογική 
κατοικία τους.

B. Για κάθε 
φορολογική 
δικαιοδοσία που 
αναφέρεται στον 
δείκτη 207-4-α:

i. Ονόματα των 
μονίμων 
οντοτήτων

ii. Πρωτογενείς 
δραστηριότητες 
του οργανισμού

iii. Αριθμός 
εργαζομένων και 
βάση υπολογισμού 
αυτού του αριθμού

iv. Έσοδα από 
πωλήσεις τρίτων

v. Έσοδα από 
συναλλαγές εντός 
ομίλου με άλλες 
φορολογικές 
δικαιοδοσίες

vi. Κέρδη/ζημίες 
προ φόρων

vii. Ενσώματα 
περιουσιακά 
στοιχεία εκτός από 
μετρητά και 
ισοδύναμα 
μετρητών

viii. Φόρος 
εισοδήματος 
εταιρειών που 
καταβάλλεται σε 
ταμειακή βάση

ix. Φόρος 
εισοδήματος 
εταιρειών που 
προκύπτει από τα 
αποτελέσματα

x. Λόγοι για τη 
διαφορά μεταξύ 
του φόρου 
εισοδήματος 
εταιρειών που 
προκύπτει από τα 
αποτελέσματα και 
του οφειλόμενου 
φόρου, εάν ο 
νόμιμος 
φορολογικός 
συντελεστής 
εφαρμόζεται στα 
κέρδη/ζημίες προ 
φόρων.

C. Η χρονική 
περίοδος που 
καλύπτεται από τις 
πληροφορίες που 
αναφέρονται στον 
δείκτη 207-4.

Α/Α Επωνυμία Αντικείμενο δραστηριότητας Χώρα

37
HELLENIQ ENERGY BULGARIA 
HOLDINGS LIMITED

Εταιρεία συμμετοχών Κύπρος

38
HELLENIQ ENERGY SERBIA 
HOLDINGS LIMITED

Εταιρεία συμμετοχών Κύπρος

39 R.A.M OIL CYPRUS LIMITED Διανομή πετρελαιοειδών προϊόντων 
στην Κύπρο  Κύπρος

40 SUPERLUBE LTD
Διαχείριση και λειτουργία αγωγού και 

εγκαταστάσεων αποθήκευσης 
πετρελαίων 

Κύπρος

41
HELLENIQ ENERGY CYPRUS 
HOLDINGS LIMITED

Εταιρεία συμμετοχών Κύπρος

42 EKO LOGISTICS LTD
Διαχείριση και λειτουργία τερματικού 

σταθμού καυσίμων καυσίμου στην 
περιοχή Βασιλικό (Κύπρος) 

Κύπρος

43
HELPE RENEWABLES CYPRUS 
LIMITED

Εταιρεία συμμετοχών Κύπρος

44
HELPE ENERGY FINANCE CYPRUS 
LIMITED

Χρηματοδοτικές υπηρεσίες  Κύπρος

45 FENSOL HOLDING LIMITED Εταιρεία συμμετοχών Κύπρος

46 EKO ENERGY CYPRUS LTD
Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από 

Φωτοβολταϊκά συστήματα
Κύπρος

47 EKO GAS LIMITED (ex Blue Circle)
 Διανομή φυσικού αερίου (LPG)  

στην Κύπρο
Κύπρος

48
HELLENiQ ENERGY INTERNATIONAL 
GmbH

 Εταιρεία συμμετοχών για τις διεθνείς 
εταιρείες/συμμετοχές του Ομίλου

Αυστρία

49 HELLENiQ ENERGY FINANCE PLC Χρηματοδοτικές υπηρεσίες 
Ηνωμένο 
Βασίλειο

50 EKO CYPRUS LTD
Διανομή πετρελαιοειδών προϊόντων 

στην Κύπρο  
Κύπρος

51 EKO CYPRUS LTD (branch)
Διανομή πετρελαιοειδών προϊόντων 

στην Κύπρο  
Κύπρος

52 EKO BULGARIA EAD
Διανομή πετρελαιοειδών προϊόντων 

στην Βουλγαρία  
Βουλγαρία

53 EKO SERBIA AD
 Διανομή πετρελαιοειδών προϊόντων 

στην Σερβία 
Σερβία

54 GLOBAL ΑLBANIA SA
 Διανομή πετρελαιοειδών προϊόντων 

στην Αλβανία 
Αλβανία

55 OKTA CRUDE OIL REFINERY AD
 Διανομή πετρελαιοειδών προϊόντων 

στην ΒΜ
Βόρεια Μακεδονία

56 ELPEDISON BV Εταιρεία συμμετοχών Ολλανδία

57 ELPEDISON  S.A Εμπόριο ηλεκτρικού ρεύματος Ελλάδα

58 HELLENIC PETROLEUM (UK) LIMITED Εταιρεία συμμετοχών
Ηνωμένο 
Βασίλειο

59 ASPROFOS S.A - Branch Albania Τεχνικές υπηρεσίες Αλβανία

60 VARDAX - Branch FYROM
Λειτουργία αγωγού μεταφοράς αργού 

και προϊόντων πετρελαίου
Βόρεια 

Μακεδονία

61 HELLENiQ RENEWABLES CYPRUS 
LYTHRODONTAS LIMITED Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας Κύπρος

11.21.7 ✓
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207-4 Υποβολή 
φορολογικών 
εκθέσεων ανά 
χώρα

A. Όλες οι 
φορολογικές 
δικαιοδοσίες στις 
οποίες οι 
οντότητες που 
περιλαμβάνονται 
στις ελεγμένες 
ενοποιημένες 
οικονομικές 
καταστάσεις του 
οργανισμού ή στις 
οικονομικές 
πληροφορίες που 
υποβάλλονται στο 
δημόσιο αρχείο, 
έχουν τη 
φορολογική 
κατοικία τους.

B. Για κάθε 
φορολογική 
δικαιοδοσία που 
αναφέρεται στον 
δείκτη 207-4-α:

i. Ονόματα των 
μονίμων 
οντοτήτων

ii. Πρωτογενείς 
δραστηριότητες 
του οργανισμού

iii. Αριθμός 
εργαζομένων και 
βάση υπολογισμού 
αυτού του αριθμού

iv. Έσοδα από 
πωλήσεις τρίτων

v. Έσοδα από 
συναλλαγές εντός 
ομίλου με άλλες 
φορολογικές 
δικαιοδοσίες

vi. Κέρδη/ζημίες 
προ φόρων

vii. Ενσώματα 
περιουσιακά 
στοιχεία εκτός από 
μετρητά και 
ισοδύναμα 
μετρητών

viii. Φόρος 
εισοδήματος 
εταιρειών που 
καταβάλλεται σε 
ταμειακή βάση

ix. Φόρος 
εισοδήματος 
εταιρειών που 
προκύπτει από τα 
αποτελέσματα

x. Λόγοι για τη 
διαφορά μεταξύ 
του φόρου 
εισοδήματος 
εταιρειών που 
προκύπτει από τα 
αποτελέσματα και 
του οφειλόμενου 
φόρου, εάν ο 
νόμιμος 
φορολογικός 
συντελεστής 
εφαρμόζεται στα 
κέρδη/ζημίες προ 
φόρων.

C. Η χρονική 
περίοδος που 
καλύπτεται από τις 
πληροφορίες που 
αναφέρονται στον 
δείκτη 207-4.

Α/Α Επωνυμία Αντικείμενο δραστηριότητας Χώρα

62
HELLENiQ RENEWABLES CYPRUS 
AGIA VARVARA LIMITED

Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας Κύπρος

63
HELLENiQ RENEWABLES CYPRUS 
ALAMINOS LIMITED

Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας Κύπρος

64
HELLENiQ RENEWABLES CYPRUS 
ALAMINOS LIMITED

Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας Κύπρος

65
HELLENiQ RENEWABLES CYPRUS 
PAPHOS LIMITED

Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας Κύπρος

66
HELLENiQ RENEWABLES CYPRUS 
POLITIKO LIMITED

Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας Κύπρος

67 EKO ENERGY PARTNERS Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας Κύπρος

68
RES ZEUS ELECTRICITY COMPANY 
LIMITED

Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας Κύπρος

69
SOLIGHT ELECTRICITY COMPANY 
LIMITED

Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας Κύπρος

70 FRONTERA ENERGIAKI SA Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας Κύπρος

71 KOZILIO PRIME Παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας Κύπρος

11.21.7 ✓
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415-1 Συνεισφορά σε 
πολιτικά 
κόμματα

Παγκόσμια Βιώσιμη Ανάπτυξη

Ελληνική Ένωση Αιολικής Ενέργειας (ΕΛΕΤΑΕΝ/ΕΛΕΤΑΕΝ)

Ελληνικό Ινστιτούτο Ηλεκτρικών Οχημάτων ( ΕΛ.ΙΝ.Ο.)

Επιτροπές Περιβάλλοντος και Υγείας & Ασφάλειας του ΣΕΒ

ΣΕΗΠΕ – Σύνδεσμος Ελληνικών Εταιρειών Εμπορίας Πετρελαιοειδών

Επιχειρηματικό Συμβούλιο ΣΕΒ για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη

Σύνδεσμος Χημικών Βιομηχανιών Ελλάδος (ΣΧΒΒ)

Σύνδεσμος Εξαγωγέων Βόρειας Ελλάδας

Δείτε επίσης το GRI 2-28.

11.22.2 ✓
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415-1 Συνεισφορά σε 
πολιτικά 
κόμματα

Μηδενική. Ο Όμιλος ακολουθεί συγκεκριμένο Κώδικα Δεοντολογίας, ο οποίος 
περιλαμβάνει θέματα συμμετοχής στη δημόσια πολιτική και αποτρέπει τη 
συνεισφορά σε πολιτικά κόμματα, πρόσωπα ή φορείς. Στο πλαίσιο της 
στρατηγικής του για βιώσιμη ανάπτυξη, συνεργάζεται με τους κοινωνικούς 
εταίρους συμμετέχοντας σε οργανώσεις, ενώσεις και φορείς. Ο Όμιλος 
υποστηρίζει και συμμετέχει στα διοικητικά όργανα και επιτροπές των 
φορέων/ ενώσεων και θεωρεί μέρος της στρατηγικής του για βιώσιμη 
ανάπτυξη, την ενεργή συμμετοχή του στους παρακάτω οργανισμούς:

CONCAWE (επιστημονικό τμήμα του Ευρωπαϊκού Συνδέσμου 
Διυλιστηρίων FuelsEurope )

ΕΚΕ Ευρώπη

Συμμαχία eFuel

Ένωση Ευρωπαίων Κατασκευαστών Καυσίμων (EFMA)

Συμβουλευτική Επιτροπή Βιομηχανίας Φυσικού Αερίου (GIAC)

ΥΔΡΟΓΟΝΟ ΕΥΡΩΠΗ

Διεθνής Δημοσιονομική Ένωση (IFA)

Παγκόσμιο Σύμφωνο των Ηνωμένων Εθνών

Ένωση Ευρωπαϊκής Βιομηχανίας Λιπαντικών (UEIL)/Επιτροπή 
Βιωσιμότητας

ΕΚΕ Ελλάς

Δίκτυο Παγκόσμιου Συμφώνου Ελλάδας

11.22.2 ✓



Πρόληψη και Διαχείριση Κινδύνων

205-1 Αριθμός 
συμβάντων 
ασφαλείας ανά 
επιχειρησιακή 
δραστηριότητα

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 125

Κατά την κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος ελέγχου, η Γενική 
Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου εξετάζει θέματα συμμόρφωσης και 
σχεδιάζει ελέγχους που σχετίζονται με τη συμμόρφωση. Επίσης, 
κατά τη διεξαγωγή πολλών ελέγχων, λαμβάνονται υπόψη ζητήματα 
διαφθοράς. To 100% των οργανωτικών μονάδων του Ομίλου 
εξετάζονται για κινδύνους που σχετίζονται με τη διαφθορά, 
ακολουθώντας τυποποιημένη εσωτερική επιθεώρηση, ενώ η 
διαδικασία είναι σύμφωνη και με τον Κώδικα Δεοντολογίας του 
Ομίλου. Από  ελέγχους που πραγματοποιήθηκαν το 2024 δεν 
διαπιστώθηκαν σημαντικές αποκλίσεις εφαρμογής των Πολιτικών, 
Κανονισμών και Διαδικασιών του Ομίλου.

11.20.2 ESRS G1 G1-3-AR 5 ✓

306-3 Σημαντικές 
διαρροές

Ετήσια Οικονομική Έκθεση 2024

σελ. 259

Σημαντικές διαρροές ΒΕΑ ΒΕΘ ΒΕΘ ΘΥΓΑΤΡΙ
ΚΕΣ *

Μονά
δες

Παρατηρήσεις/
Επεξηγήσεις

Συνολικός αριθμός σημαντικών 
διαρροών στο έδαφος ή στα 
επιφανειακά και υπόγεια ύδατα. 
(Διαρροές πετρελαίου, καυσίμων, 
αποβλήτων και χημικών ουσιών)

0 0 0 0 # Σημαντική διαρροή είναι 
οποιαδήποτε διαρροή 
υδρογονανθράκων 
μεγαλύτερη από 100 bbl 
που θα μπορούσε 
ενδεχομένως να έχει 
περιβαλλοντικές 
επιπτώσεις λόγω άμεσης 
επαφής με το έδαφος ή το 
νερό. Δεν περιλαμβάνονται 
διαρροές που 
περιορίστηκαν άμεσα από 
τα εφαρμοζόμενα μέτρα 
και δεν είχαν καμία 
επίπτωση στο περιβάλλον.

Αριθμός περιστατικών μη 
συμμόρφωσης από διαρροές 0 0 0 0 #

Όγκος σημαντικών διαρροών 0 0 0 0 bbl

11.8.2 Η «Ρύπανση του 
αέρα», η 
«Ρύπανση των 
υδάτων» και η 
«Ρύπανση του 
εδάφους» είναι 
θέματα 
βιωσιμότητας για 
την Ε2 που 
καλύπτονται από 
το  ESRS 1 AR 16.

✓
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Πρότυπο 
GRI Δημοσιοποίηση Στοιχεία και Παραπομπές

GRI 
Sector 
Standard 
Ref. No.

CSRD 
(Αντιστοίχιση/
διασφάλιση 
ESRS)

Εξωτερική 
Διασφάλ
ιση

OG13 Αριθμός 
συμβάντων 
ασφάλειας 
διεργασιών, 
ανά 
επιχειρηματ
ική 
δραστηριότ
ητα

Τα σημαντικότερα συμβάντα ασφάλειας διεργασιών (PSE) για το 
2024 αφορούν κυρίως δύο μεγάλες κατηγορίες, όπως: α) την 
αξιοπιστία του εξοπλισμού και τη διαχείριση της οργάνωσης και 
προγραμματισμού συντήρησης και β) τον ανεπαρκή σχεδιασμό. 
Οι διορθωτικές ενέργειες που λήφθηκαν για την αντιμετώπισή 
τους και την αποτροπή της επανάληψής τους ήταν η 
αντικατάσταση ελαττωματικού εξοπλισμού, η καλύτερη 
εκπαίδευση των εργαζομένων στις λειτουργίες του εξοπλισμού 
και οι συνεχείς συζητήσεις ασφαλείας σε όλο το προσωπικό.

Εγκατάσταση
ΕΛΛΗΝΙΚΑ 
ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ (ΒΕΑ, 
ΒΕΕ, ΒΕΘ)

EKO OKTA ΣΥΝΟΛΟ

Συμβάντα ασφάλειας 
διεργασιών (PSE-1) 1 0 0 1

Συμβάντα ασφάλειας 
διεργασιών (PSE-2) 6 0 1 7

Σύνολο Συμβάντων 
 Ασφάλειας Διεργασιών (PSE) 7 0 0 8

PSER-1 0,15 0,00 0,00 0,06

PSER-2 0,89 0,00 0,90 0,40

Συνολικός δείκτης PSER 1,04 0,00 0,90 0,46

11.8.3 - ✓
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